JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA NR. 365
din {2 nerembri2012
privind aprobarea Codului de conduita etica a auditorului intern
din cadrul aparatului de specialitate al Consilinlui Judetean Braila

Avand in vedere referatu] Comisiei de monitorizare, coordonare st indrumare
metodologica a dezvoltari sistemului de control intern managerial, inregistrat sub
nr.18/05.11.2012, prin care se propune aprobarea Codulur de conduita etica a
auditorului intern din cadrul aparatului de specialitate al Consilwului Judetean Braila.

In temerul art.106 din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUIN:

Art.].Se aproba Codul de condwta etica a auditorulul intern din cadrul
aparatulul de specialitate al Consiliului Judetean Braila, prevazut in anexa, parte
Integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza Comisia
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemuliui de
control intern managerial. '

3.Prin grija Compartimentului  cancelarie st arhiva din cadru] Directiei
admunistratie publica, contencios, prezenta  dispozitie va fi comunicata celor
interesati.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

SECRETARUL JUDETULUI
NICU FILOTE



CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A
DEZVOLTARILSISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Ne. J® 1e5- /) 2012

REFERAT

privind aprobarea Codului de conduita etica pentru auditorii interni din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila

Avand in vedere implementarea prevedertlor O.MF.P. nr. 9462005 pentru aprobarea
Codulul controlulul mtern/managerial, cuprinzand standardele de control intern‘managerial la
entitatile publice si pentru dezyoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, la nivelul
flecarei entitati publice, tunctie de cadrul legal de organizare si functionare. trebuie elaborat si
dezvoltat sistemul de control intern‘managerial.

In conformitate cu prevederile Ordinulin Ministrului Finantelor ne. 25273 februavie 2004
pentru aprobarea Codului prinvind  conduita etica a auditorului intern. s-a claborat Codul de
conduita ctica pentru auditorii interni din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Braila.

In acest sens, i sedinta din data de 30.10.2012. Comisia. constituila in buza Dispoatici
Presedintelui Consthinlut Judetean Braila nr. 83/10.05.2012, prin atributiile cure le are, a avizat
Codul de conduita etica pentru auditorit interni din cadrul aparatului de specialitate 2l Consilivlui
Judetean Brailu si il propune spre aprobare.

Avand in vedere cele expuse. inaintam spre aprobare Codul de conduita etica pentru
auditorii internt din cadvul aparatului de specialitate  al Consiliului Judetean Braila. in torma

prezentata in anexa.

o

Fata de cele de mat sus, va rugam analizati si dispuneti.

VICEPRESEDINTE COMISIE SCIM
DIRECTOR EXECUTIV
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Intocmiet Neulad Mitica, 2 e



L/ diPoR A NA. 555/2;;.

CODUL PRIVIND CONDUITA ETICA

a auditorulul intern din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Braila
in conformitate cu prevederile
ordinului nr. 252/3 februarie 2004

AVIZAT
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PRESEDINTELE CMCIMD - SCIM
SECRETAR AL JUDETULLUJ
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CAPITOLUL I - INTRODUCERE

Art. 1. - Codul privind conduita eticd a auditorulul intern reprezintd un ansamblu de principii si
reguli de conduita care trebuie sa guverneze activitatea auditorilor interni.

Art. 2. - Prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern . se aplica salariatilor care
ocupd tunctia de auditor intern din cadrul aparatului de specialitate al Consiliulul Judetean Braila.
care are oreanizat Compartiment de Audit Public Intern, conform prevederilor Legit nr. 672/2002
privind auditul public intern, cu completarile st modificarile ulterioare.

Art. 3. - Scopul Codului privind conduita eticd a auditorulul intern este crearea cadrului etic
necesar desfisurarn protfesiel de auditor intern, astfel Incat acesta 3 18t Indeplineascd cu
profesionatism. loialitate, corectitudine §1 in mod constiincios Indatoririle de serviciu si sa se abtina
de la orice luptd care ar putea sd aducd prejudicii mstitufiel sau autorititii publice in care s
desfagoard activitatea.

Art. 4. - Realizarea scopulut prezentului cod privind conduita eticd a auditorulul intern presupune
indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfasurarea unet activirin la cei mai ridicau
parametrii . in scopul indeplinirii cermtelor interesului public. In conditii de economicitate,
eficacitate g1 eficientd; .

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitati intelectuale $i
experiente dobandite prin pregitive s educatie st printr-un cod de valori st conduitd comun tuturor
auditorilor interni;

¢} cahtatea servicitlor - constd In competenta anditoniloyr internt de a-si realiza sarcinile ce le revin
cu obiectivitate. responsabilitate, sdrguinta si onestitate;

d) ncrederca - in indeplinirea sarcmilor de serviciu, auditorii interni trebuie sda promoveze
cooperarea $i bunele relatil cu ceilalti auditori interni §i in cadrul profesiunii, lar sprijinul §i
cooperarea profesionald. echilibrul §i corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiet de auditor
mtern, devarece increderea publica si respectul de care se bucurd un auditor intern reprezintd
rezultatul realizarilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorli internt trebuie s3 aibd o conduitd ireproyabild atat pe plan profesional. cat §i
personal:

f) credibilhitatea - mformatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie sa fie idele
realitdfit si de Incredere. :

Art. 5. - Codul privind conduita eticd a audttorulur intern este structurat in doud componente
esentiale:

a) principiile fundamentale pentru profesia i practica de audit public intern:

by reculile de conduitd care impun normele de comportament pentru auditorit mterni.
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CAPITOLUL I1 - PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 6. - In destasurarea activitatii auditorii interni sunt obligati s respecte urmatoarele principii
fundamentale:

A. Integritatea

Conform acestul principiu, auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil, integritatea
fiind suportul increderni si credibilitatii acordate rationamentului auditorulun intern.

B. Independenta si obiectivitatea

1. Independenta. Independenta fatd de entitatea auditatd g1 oricare alte grupuri de interese este
indispensabild: auditorii interni trebuie si depund toate eforturile pentru a 1 independenti n tratareu
problemelor atlate in analiza; auditorii interni trebule sd fie independenti st impartiali atit o teorie.
cat si in practicd: In toate problemele legate de munca de audit independenta auditorilor interni nu
trebuie sd fie atectatd de interese personale sau exterioare; auditorii mternt au obligatia de a nu se
implica In acele activitdfi In care au un interes legitim/intemeiat.

2. Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii interni trebuie sa manifeste obiectivitate si impartialitate
in redactarea rapoartelor. care trebuie si {ie precise si obiective; concluziile i opiniile formulate in
rapoarte trebuie sa s¢ bazeze exclusiv pe documentele obtinute $i analizate conform standardelor de
audit: auditoryi internt trebuie sd foloscased toate intormatitle utile primite de [ entitatea auditatd si
din alte surse. De aceste informatitrebuie 53 se (ind seama in opiniile c:primate de auditorii interni
in mod impartial.

Auditorii internt trebuie, de asemenea, si analizeze punctele de vedere exprimate de cantitatea
auditata s, in functie de pertinenta acestora, s tormuleze opiniile $1 recomanddrile proprii; auditorii
interni trebuie si facd o evaluare echihibrati a tuturor circumstantelor relevante si sd nu tie
influentati de propriile interese sau Jde inferesele altora in formarea propriei opinil.

C. Confidentialitatea

1. Auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidenfialitatea n legdturd cu taptele. informatile sau
documentele despre cure 1au cunostintd 1o exercitarea atributitlor lor: este inferzis ca auditoni
mterni $3 utihizeze in interes personal sau In beneficiul unui tert informatile dobdudite in
exercitarea atnbutilor de serviciu.

2. In cazuri exceptionale. auditorii interni pot fumiza aceste informatii numai in conditiile expres
previzute de normele legule W vigoare.

D. Competenta profesionala
Auditornn internmi sunt obheati 3 is1 indeplineascd atribufiile de serviciu cu profesionalism.

competentd. mapartiahitate 51 la standavde internationale. aplicand cunostintele. aptitudinile s
experienta dobindite.



E. Neutralitatea politica
L. Auditorit interni trebuie s& fie neutrt din punct de vedere politic. In scopul indephnivit 1 mod
impartial a activitatilor: in acest sens el trebule sd ist menpud independenta fata de orice intluente
politice.
2. Auditorit interni au obligatia ca i exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtind de la exprimarea
sau manifestarea convingerilor lor politice.

CAPITOLUL III - REGULI DE CONDUITA PROFESIONALA a auditorului public
intern din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila

Art. 7. - Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni §i reprezintd un
ajutor pentru interpretacea principiilor st aplicarea lor practicad. avand rolul sd indvume din punct de
vedere etic auditorii interni.

1.Integritatea:

a) exercitarea profesiel cu onestitate. bund-credintd si responsabilitate;

b) respectarea leg si actionarca in conformitate cu cerintele profesiel: _

¢) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale Consiliulul Judetean Braila:

d) scinterzice auditortor mtern sd lu parte cu bund stintd la actvitdn tlegale si angajamente care

discrediteazd profesia de auditor intern sau Consihul Tudetean Braila din care fac parte.

2. Independenta gi obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor mterni in activitati sau in relatii care ar putea sa fie in conflict
cu interesele entitdtil publice si care ar putea atecta o evaluare obiectivi;

b) se interzice auditorilor internt s& asigure unel structur auditate alte servicii decat cele de audit st
consultantd;

¢) se nterzice auditorilor internic m timpul misiunti lor, sd primeascd din partea celur  auditat
avantaje de naturd materiald sau personald cave ar putea s& afecteze obiectivitatea evaluinii lor:

d) auditorii internt sunt obligati sd prezinte in rapoartele lor orice docwmente sau fapte cunoscute de
el. care in caz confrar ar afecta activitatea structuril auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatitlor obtinute in
cursul activitatii lor Tn scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legin o in detrimentul
oblectivelor legitime si etice ule Consihulut Judetean Braila.

4. Competenta:

4) auditont iternt trebute sd se comporte Intr-o manterd profesionald in toate activitatile pe care le
desfisoard . sa aplice standard: s norme profesionale 31 si maniteste impartialitate i indeplinirea
atributitlor de serviciu:

b) auditorn mterni trebule sd se angajeze numal i acele misiun pentru care au cunostintele,
aptitudinile s1 experienta necesure:

¢} auditorii interni trebuie sa utilizeze metode i practict de cea mai buna calitate in activitatile pe
care le realizeaza; In desfasurarca auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de
a adera la postulatele de baza si la standardele de audit general acceptate:
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d) anditorii internt trebuie $3 11 Tmbunitdteased i mod continuu cunosgtintele. eficienta st calitaten
activitatii lor: compartimentului de audit public intern. respectiv presedintele Consilinlui Judetean
Braila. trebuie s asigure conditiile necesare pregitivin profesionale a auditorilor interni. perioada
alocatd Tn acest scop filnd de minimum 15 zile lucratoare pe an;

¢) auditorii mteri trebuie sd aibd un nivel corespunzitor de studit de specialitate, pregitire i
experientd protesionale elocvente:

) auditorii interni trebuie s cunoascd legislatia de specialitate 1 83 se preocupe in mod continuun
de cresterea nivelului de pregitive, conform standardelor internationale;

) se interzice auditorilor mternt sd 1$1 depaseascd atributiile de serviciu.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 8. - Organul ierathic superior. veritica respectarea prevederilor Codului privind conduita etica
a auditorului Intern de catre compartimentele de audit public intern 1 poate nitia masurile corecnve
necesare, in cooperare cu presedintele Consihului Judetean Bratla.

Art. 9. - In conformitate cu art. 19 alin. (6) din Legea nr. 67272002, prevederile Codului privind
conduita etica a auditorului intern sunt obligatorii pentru toti auditorii internt din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliulul Judetean Braila care an obligatia de a organiza structuri de audit
public mtern.

Art. 10. — Compartimentul de audit public intern are responsabilitatea si se asigure ¢a toti auditorii
mnterni cunose valorile st principiile continute in Codul privind conduita eticd a auditorului intern i
actioneazd in consecin(a.

Asigurarea publicitatu

Art. 11. - Directia Administratie Publica Contencios prin Compartimentul Relatii cu
publicul si secretariat ATOP are obligatia de a posta prezentul cod  pe site-ul Consiliului
JTudetean Braila.

Intrarea in vigoare
y
Art. 12. - Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare la data semndnii dispozitiel de ciatre
Presedintele Consiliulut Judetcan Braila st la data ludvit la cunostintd de cdtre auditorii
publici interni din cadrul ConsiliuJui JTudetean Braila.
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