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CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

ACORD COLECTIV DE MUNCA

in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, ale Legii nr. 62/2011 dialogului social,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Legii-Cadru nr. 153 din 28 junie
2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, ale Ordonantei de Urgenta nr.
79 din 8 noiembrie 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, ale Hotdrdrii Guvernului nr. 1066/2008, pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici, ale Hotdrarii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul
de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit §i din unitatile bugetare, republicati,cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Hotarérii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile §i completarile ulterioare, ale
Ordonantei de Urgenta nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacanti,
cu modificarile si completarile ulterioare §i ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 833/2007,
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective, se incheie prezentul Acord colectiv denumit in continuare Acord, intre cele doua
parti contractante:

1.Consiliul Judetean Braila, cu sediul in Braila, Piata Independentei nr.1, reprezentat
prin Francisk Iulian Chiriac-presedinte, in calitate de angajator.

2.Functionarii publici din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Braila,
reprezentanti de Manole Mioara Sorina, Vrabie Marian Corneliu, Dan Draguta si Marcu
Magdalena.

Acordul colectiv este conventia incheiata in forma scrisa intre autoritatea sau institutia
publica, reprezentata prin conducatorul acesteia, si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice respective, prin sindicatele reprezentative ale acestora ori prin reprezentantii
alesi.

Prezentul Acord colectiv de munca are ca obiect constituirea si folosirea fondurilor
destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca; sanatatea si securitate in munca;
programul zilnic de lucru; perfectionarea profesionala; stabilirea unor drepturi, facilitati si
obligatii care au drept scop imbunatatirea conditiilor de munca a functionarilor publici.

Prezentul Acord produce efecte pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati in
funciiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila.




CAPITOLUL I : DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca sunt libere si egale in
negocierea Acordului colectiv de munca al functionarilor publici la nivelul Consiliuluj Judetean
Braila si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2,

(1) Prezentul Acord colectiv de munca se incheie si produce efecte juridice de la data
adoptarii Hotararii Consiliului Judetean Braila de aprobare a acestuia, pana la decembrie 2018.

(2) Cu minimum 60 zile anterior duratei pentru care a fost incheiat prezentul Acord
colectiv de munca, partile vor conveni asupra negocierii, renegocierii.

(3) Drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul Acord colectiv de munca
sunt stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare, la data incheierii acestuia.

(4) Pe perioada valabilitatii prezentului acord colectiv de munca, functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila nu pot beneficia de alte drepturi
sau sporuri salariale decat cele negociate si prevazute in acord.

Art.3.

(1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv de munca va face obiectul
unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se notifica in scris celeilalte parti cu minimum 10 zile inainte
de data propusa pentru inceperea negocierilor si va fi depusa la Registratura generala a
Consiliului Judetean Braila.

(3) Modificarile aduse Acordului colectiv de munca produc efecte de la data semnarii de
catre parti si numai pentru viitor.

Art. 4. Problemele ce apar in aplicare prezentului Acord vor fi rezolvate de catre
comisia paritara, in conditiile legii.

CAPITOLUL II: TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Sectiunea 1:Durata si programul de lucru

Art.5,

(1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamana.

(2) Orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin Regulamentul Intern
sau prin Dispozitia conducatorului institutiei,

(3) In toate cazurile in care se considera necesar, ca urmare a negocierilor intre
conducerea Consiliului Judetean Braila si reprezentantii functionarilor publici se poate stabili
un program de lucru flexibil, fara afectarea drepturilor si obligatiilor rezultate din prezentul
Acord.

(4) Pentru asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice din cadrul Consiliului
judetean, programul de lucru cu publicul se stabileste prin Dispozitia presedintelui Consiliului
Judetean, de comun acord cu functionarii publici cu atributii in acest sens.

Art. 6. La solicitarea conducerii Consiliului Judetean Braila, functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate vor desfasura activitatea specifica serviciului si cu depasirea
programului normal de lucru.




Art. 7.

(1) Angajatorii acorda salariatelor care alipteaza, in cursul programului de lucru, doui
pauze pentru alaptare de cate o ori fiecare, pAni la implinirea virstei de un an a copilului. in
aceste pauze se include i timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giseste
copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munci cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare,
se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

Art. 8. Potrivit legislatiei existente la momentul incheierii prezentului acord, munca
suplimentara efectuati peste durata normali a timpului de lucru de citre personalul din sectorul
bugetar incadrat in functii publice de executie sau de conducere, precum §i munca prestata in
zilele de repaus saptiménal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor
compensa numai cu timp liber corespunzitor, in conformitate cu prevederile Legii-Cadru nr.
153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si cu alte acte
normative aplicabile in domeniu.

Sectiunea 2:Zilele de sarbatoare legale si de repaus

Art.9.

(1) Se considera sarbatori legale cele stabilite ca atare prin acte normative speciale si
codul muncii, dupa cum urmeaza:

-1 si 2ianuarie;

- 24 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai ;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august;

- 30 noiembrie;

- 1 decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
catre cultele religioase legale, cu exceptiile prevazute la art. 9 din prezentul Acord.

(2) Se acorda doua zile consecutiv de repaus saptamanal, sambata si duminica.

(3) Pentru functionarii publici care se afla in concediu de odihna, zilele de sarbatoare
legala si de repaus saptamanal, nu se iau in calcul la stabilirea concediului de odihna.

(4) Pentru acordarea unor zile libere in ajunul sarbatorilor, se poate hotari, cu acordul
partilor, recuperarea acelor zile lucratoare in zilele de sambata care preced sau urmeaza
sarbatorilor sau prin prelungirea programului normal de lucru. Munca respectiva nu va fi
considerata munca suplimentara.




Sectiunea 3: Concediul de odihna si zilele libere platite

Art.10.

(1) Functionarii publici beneficiaza in fiecare an calendaristic de un concediu de odihna
platit, ce se acorda in functie de vechimea in munca, in conditiile legii.

(2) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie, atat din partea functionarilor
publici cat si din partea angajatorului.

(3) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(4) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una
dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, in situatiile prevazute
de lege.

(6) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care salariata intra in
concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozifia
scrisa a conducerii unitéfii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesard
prezenta salariatului in unitate. n situatia rechemarii, cei in cauza beneficiaza de rambursarea
cheltuielilor de transport §i a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta localitate,
egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza
rechemarii.

(7)Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (5) si (6), salariatii
efectueaza restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cind aceasta nu
este posibila, la data stabilita printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(8) In cazul in care ambii soti Iucreaza in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Braila, acestia pot beneficia de programarea concediului de odihna in aceeasi
perioada.

(9) In cazul in care functionarul public are bilet de tratament, va beneficia de concediu
de odihna in perioada cand are bilet, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful
ierarhic superior cu 10 zile calendaristice inainte de data plecarii in concediu.

(10) Pe durata concediului de odihnd, salariatii primesc o indemnizatie calculati in
conformitate cu prevederile legale. Indemnizatia de concediu de odihn se plateste cu cel putin
5 zile inaintea plecarii in concediu.

(11) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual de care beneficiaza in anul calendaristic respectiv, cu acordul
acestuia, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihn neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepénd cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihni anual.

(12) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in
cazul incetdrii raportului de serviciu.

Art.11. In afara concediului de odihna, functionarii publici beneficiaza de concediu
platit, in urmatoarele cazuri:

a) decesul sotului/sofiei, copilului, parintilor, socrilor —3 zile lucritoare;

b) decesul bunicilor, fratilor, surorilor -3 zile lucriitoare;

c) casatoria salariatului -5 zile lucratoare;

d) césédtoria unui copil al salariatului -3 zile lucritoare;




e) nasterea/adoptia unui copil 5 zile lucritoare + 10 zile daca a urmat un curs de
puericulturd, conform prevederilor legale in vigoare;

f) chemiri la Centrul Militar (pe bazi de acte) —1 zi lucritoare, conform legii;

g) donatorii de singe —conform legii;

h) la schimbarea locului de munci, cu schimbarea domiciliului in alta localitate —5 zile
lucritoare;

i) control medical anual -1 zi lucritoare.

Art.12.

(1) Functionarii publici beneficiaza de concediu fira plati, a cirui durati insumati nu
poate depasi 90 de zile lucriitoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de
invatamant superior, curs seral sau fard frecven{d, a examenelor de an universitar, cit si a
examenului de diploma(pentru salariatii care urmeazi o formi de invifimant superior, curs
seral sau fard frecventi);

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

(2) Salariatii beneficiaza la concedii fara platd, fard limiti previzuti la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd att mama salariati, cit si tatdl salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fira plata;

b) tratament medical efectuat in strainitate pe durata recomandati de medic, daci cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci,
precum §i pentru insotirea sofului sdu, dupa caz, a sofiei ori a unei rude aproplate copil, frate,
sord, parinte, pe timpul cét acestia se afla la tratament in striinitate - in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fird platd pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decit cele
prevazute anterior, pe o durati ce nu poate depasi 30 de zile lucritoare anual,

(4) In situatia in care concediul fira platd depaseste 30 de zile calendaristice
consecutive, devin aplicabile prevederile art. 117 din Legea nr. 188/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. 54 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sectiunea 4: Invoiri

Art.13.

(1) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pand la 1 zi, cu recuperare, in
urmitoarele situatii:

a) citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecitoresti;

b) alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei permite.




CAPITOLUL III. DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.14,

(1) Salariul constituie un drept de remunerare a muncii. Acesta nu poate fi restrans, in
mod discriminatoriu si contrar echitatii impusa de o societate democratica, potrivit art. 53 din
Constitutia Romaniei. Exercitiul drepturilor poate fi restrans numai daca se impune, in conditii
expres definite, numai daca este necesar, astfel incat masura sa fie proportionala cu situatia care
a determinat-o, sa fie aplicata in mod nediscriminatoriu si fara a aduce atingere existentei
dreptului sau a libertatii. Pentru functionarii publici, drepturile salariale se acordd potrivit
legislatiei in vigoare.

De asemenea, functionarii publici au dreptul la munca, Ia libera alegere a ocupatiei, la
conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la protectia impotriva somajului, la un salariu
egal pentru munca egala, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare.

(2) Pentru activitatea desfasurata, in aceleasi conditii, functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila beneficiaza de acelasi salariu de bazi
stabilit in cadrul institutiei, corespunzator gradului profesional si vechimii in munca.

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 13 ale lunii.

(4) Salariile functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Braila se stabilesc conform prevederilor legale in vigoare,

(5) Prin exceptie de la prevederile art.17 din prezentul acord, functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de
baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare
se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

(6) Incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile lunare brute, de care beneficiazi functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila se stabilesc in
conformitate cu prevederile art.38 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, fard a depasi limita prevazuti la art. 17, in mésura in
care personalul respectiv isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

(7) Incepand cu 01 ianuarie 2018 salariile lunare brute ale functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila se vor stabili astfel incat sa nu se
diminueze salariile lunare nete aferente Iunii decembrie 2017, ca urmare a punerii in aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal.

(8) Incepand cu 01 ianuarie 2018, orice prevedere contrara prezentului acord, inclusiv
wdispozitia privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
in cuantum de 15%, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice”, isi inceteaza aplicabilitatea.

(9) Toate drepturile salariale ale salariatilor se platesc inaintea oricdror obligatii
financiare ale institutiei.

Art.15. Angajarea, promovarea si acordarea gradatiei corespunzatoare a transelor de
vechime in munca a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Braila se fac cu respectarea prevederilor Legii-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017




privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a celorlalte reglementiri
specifice functionarilor publici.

Art.16. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacan{d, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi, a indemnizatiilor
de incadrare i a indemnizatiilor lunare, dupi caz.

Art.17.

(1)Ordonatorul de credite poate acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care
a participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei, in limita a 5%
din cheltuielile cu salariile de baza, cu incadrare in fondurile aprobate prin buget.

(2)Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

Art.18.

(1) Institutia acorda, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceasta destinatie,
in perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacanti sau o singuri
prima de vacanti, dupi caz, sub formi de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

(2) Incepand cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordi o indemnizatie
de vacanti in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat.

(3) Valoarea anuald a indemnizatiei de vacan{i este la nivelul unui salariu de bazi
minim brut pe fard garantat in plati si se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul
anului calendaristic, cu incadrarea in prevederile art. 17.

Art. 19.

(1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acord lunar, indemnizatii de
hrand la nivelul anual a doud salarii de bazi minime brute pe tard garantate in platd, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat.

(2) Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acordi proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioari, cu incadrarea in prevederile art. 17.

Art. 20.

(1) Functionarii publici care detin titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunara pentru titlul stiinfific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata, daci isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor previazuta la art. 17.

(2) in sitvatia cumulului de functii, indemnizatia prevazuti la alin. (1) se acords, la
cererea salariatului, numai de cétre angajatorul unde beneficiarul are functia de bazi declarati.

Art. 21. Functionarii publici care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Art, 22, Pentru activitatea desfisurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in
cadrul programului normal de lucru se acordi un spor de 15% din salariul de bazd/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare. Categoriile de persoane cu handicap care
vor beneficia de acest spor se stabilesc prin hotirire a Guvernului.




Art. 23. Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
beneficiazi de drepturile specifice, in conformitate cu prevederile legale, astfel:

- dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat, in cadrul institutional, cu
respectarea prevederilor legale;

- dreptul la asociere sindicala este garantat functionarilor publici. Functionarii publici se
pot asocia in organizatii sindicale, si adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora;

- functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avénd ca scop protejarea intereselor profesionale;

- functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu
respectarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului public;

- pentru activitatea desfaguratd, functionarii publici beneficiaza de un salariu de bazi si
la o gradatie corespunzitoare transei de vechime in munci;

- functionarii publici pot beneficia de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii;

- salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru funcfionarii publici;

- functionarii publici beneficiaza de pregitirea profesionala continua;

- pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite;

- durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi i de
40 de ore pe saptimini;

- functionarii publici beneficiaza, in conditiile legii, la concediu de odihna anual, la
concedii medicale, concediu de maternitate/paternitate si pentru cresterea si ingrijirea copilului
in vérstd de pana la 2 ani, precum si la alte concedii, in conformitate cu prevederile legale aflate
in vigoare; (in conformitate cu prevederile Hotararii Curii Europene de Justitie pronunjat la
20 januarie 2009 prin care se interpreteazi prevederile art. 7 din Directiva 2003/88 —
Angajatilor aflati in concediu medical in anul in curs nu le este diminuata durata concediuluj de
odihna legal cuvenit in anul calendaristic in curs).

- in perioada concediilor de boal3, a concediilor de maternitate/paternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu si raporturile de munci nu pot
inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului public;

- functionarii publici beneficiaza de conditii normale de munca si igiend, de naturd si le
ocroteascd sénatatea §i integritatea fizica si psihica;

- functionarilor publici li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sindtate,
schimbarea compartimentului in care i5i desfisoara activitatea. Schimbarea se poate face pe o
functie publicd corespunzitoare, daci functionarul public in cauzi este apt profesional si
indeplineasca noile atributii care i revin;

- functionarii publici beneficiazi de asistentd medicala, proteze si medicamente in
conditiile legii;

- functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri
sociale de stat, potrivit legii;

- in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmasg, primesc, pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de bazi din
ultima lund de activitate a functionarului public decedat;




- in cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisa din vina autorititii in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile previzute mai
sus pina la emiterea deciziei pentru pensia de urmas;

- functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor, de protectia legii;

- dreptul la restituirea cheltuielilor de transport si cazare, precum si la indemnizatii
pentru cheltuieli de intrefinere in deplasirile care se efectueazi in interesul serviciului din
dispozifia sefilor ierarhici;

- dreptul la compensatii si alte drepturi, in conditiile legii;

- autoritatea este obligati si il despagubeasci pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa autoritiii, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IV: OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea 1: Obligatiile functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Braila

Art. 24. In vederea realizarii obiectivelor stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare a Consiliului Judetean Braila si satisfacerii intereselor legitime ale locuitorilor
judetului Braila, functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Braila au obligatia de a manifesta loialitate si fidelitate fata de institutie, in exercitarea
atributiilor de serviciu,

Art. 25. Functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, Consiliului Judetean Braila ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

Art. 26.

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public poate refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care
aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

(4) Functionarul public este obligat sa isi respecte atributiile de serviciu, sa
indeplineasca dispozitiile primite, la termen precum si pe cele rezultate din prevederile altor
acte normative.

Art. 27.

(1) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la activitati politice in timpul programului de
lucru.




(2) Functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere in sructurile sau
organele de conducere alese sau numite ale partidelor politice.

Art. 28. Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunoslinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public.

Art.29. Functionarii publici au obligatia de a colabora pentru ducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu si sa se suplineasca in caz de absenta, in cadrul specialitatii lor, potrivit
dispozitiei sefului ierarhic.

Art. 30. Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Art. 31. La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii sau
institutiei publice declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 32. Functionarii publici sunt obligati sa respecte dispozitiile Codului de conduita al
functionarilor publici. Prin intregul lor comportament si prin finuti, angajatii aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Braila sunt obligati si se arate demni de consideratia si
increderea pe care o impune pozitia lor oficiald i si se abtind de la orice acte de natura si
compromitd prestigiul functiei pe care o detin, precum si al institutiei.

Art. 33. Bunurile Consiliului Judetean Braila, aflate in folosinta functionarilor publici,
vor fi folosite de catre acestia in bune conditii si utilizate in mod corespunzator. Orice dauna
cauzata asupra acestora, va fi suportata de catre functionarul public raspunzator,

Art. 3.

(1)  Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Braila au
obligatia respectarii masurilor dispuse in Planul de Integritate al Consiliului Judetean Braila
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui nr. 144/30.01.2017.

(2)  Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Braila au
obligatia prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate, prin
identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor faptelor de coruptie.

(3)  Pentru situatiile in care functionarul public este supus unor presiuni, pentru favorizarea
sau inlesnirea rezolvarii unor probleme, acesta are obligatia, ca in termen de cel muit 24 de ore
de la presupusa situatie, sa sesizeze conducatorul institutiei si organele abilitate in drept.

Sectiunea 2: Obligatiile angajatorului

Art.35. In raporturile cu functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Braila, conducerea institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze functionarii publici in legatura cu toate elementele care privesc relatiile
de serviciu si conditiile de munca;

b) sa asigure conditiile materiale si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, cu incadrarea in prevederile legale si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

c) sa prevada in proiectele de buget(inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor prezentului Acord colectiv de munca;
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d) sa acorde functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate drepturile, cu
respectarea prevederilor legale si consemnate in Acordul colectiv de munca;

e) sa consulte reprezentantii functionarilor publici din cadrul Consiliului Judetean Braila
in toate problemele susceptibile a afecta drepturile si interesele functionarilor publici;

f) sa retina si sa vireze contributia si impozitele datorate de functionarii publici si aflate
in sarcina institutiei, in conditiile legii;

g) sa prevada in bugetul propriu sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a functionarilor publici, in conformitate cu dispozitiile legale care reglementeaza
pregatirea si formarea profesionala;

h) sa initieze puneri de acord si consultari cu reprezentantii functionarilor publici din
cadrul Consiliului Judetean Braila, referitoare la aspectele care privesc posibilitatile de
imbunatatire a raporturilor de serviciu.

CAPITOLUL V: CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA
SOCIALA

Sectiunea 1: Conditiile de munca

Art.36. Partile semnatare se obliga sa depuna eforturile necesare pentru ameliorarea si
imbunatatirea conditiilor de munca.

Art.37.

(1)Conducerea institutiei asigura, prin intermediul functionarilor publici de conducere, o
organizare rationala a activitatii in functie de profilul si specificul acesteia. Astfel, prin
organigrama, se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) In functie de numarul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul asigura
dotarile (mobilier, birotica, aparatura, etc.) si conditiile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii, in limita fondurilor alocate.

(3) Prin grija angajatorului se va asigura intretinerea corespunzatoare a instalatiilor
sanitare, electrice, de incalzire, de aer conditionat, etc.

(4) in vederea mentinerii §i imbunatitirii conditiilor de desfigurare a activititii la
locurile de muncé, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturi si altele, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Sectiunea 2: Protectia muncii

Art.38. Angajatorul asigura, potrivit normelor de protectia muncii in vigoare, conditii
optime de munca, dotari si echipamente adecvate protectiei muncii.

Art.39. Pentru protectia si securitatea functionarilor publici in procesul muncii,

angajatorul asigura urmatoarele:
a) numeste personalul responsabil cu protectia muncii si efectuarea instructajelor de
protectie si securitate a muncii, atat la angajare cat si la schimbarea locului muncii:
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b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

¢) vaccinarea salariatilor impotriva epidemiilor si epizootiilor, in cazul in care sunt
declarate oficial;

d) apa minerala sau apa plata pe toata perioada sezonului cald, conform prevederilor
legii.

Art.40. Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectie a muncii specifice
activitatii desfasurate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa evite
expunerea la pericole de accidentare;

c) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare, corespunzator
scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina in stare de utilizare;

Sectiunea 3: Masuri de protectie sociala

Art.41. Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca pe o perioada limitata
sau nelimitata de timp, functionarilor publici afectati de boala sau accidente, la recomandarea
expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei.

Art.42. Functionarul public care a fost pensionat pentru incapacitate temporara de
munca, dupa perioada de recuperare va fi reintegrat, daca este posibil, in functia avuta la data
pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta.

Art.43. In pericada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea §i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta i nu pot fi modificate decat
din inifiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

Art.44.

(1) in cazul decesului salariatului, beneficiazi de ajutor de deces o singura persoani care
face dovada ci a suportat cheltuielile ocazionate de deces i care poate fi, dupé caz, sotul
supraviefuitor, copilul, périntele, tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului
comun, sau, in lipsa acesteia, oricare persoani care face aceastd dovada.

(2) Asiguratul (salariatul) beneficiaza de ajutor de deces in cazul decesului unui membru
de familie care nu era asigurat sau pensionar la data decesului.

(3) Se considerd membru de familie: soful, copiii proprii, copiii adoptai, copiii aflati in
plasament familial sau cei incredinfafi spre crestere si educare familiei, in varsti de pand la 18
ani sau, daca f5i continua studiile, pana la terminarea acestora, fira a depasi vérsta de 26 de ani,
precum si copiii incapabili de munca, indiferent de varsts, daca si-au pierdut capacitatea de
muncd inaintea varstelor menfionate, ori parintii sau bunicii oriciruia dintre sofi.

(4) Cuantumul ajutorului de deces, in cazul decesului salariatului, se stabileste prin legea
bugetului asigurarilor sociale de stat.

Art.d45. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupi caz, mentinerea in
munca a persoanclor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu aferente posturilor existente

Art.46. Conducerea Consiliului Judetean Braila asigura protectia functionarilor publici
impotriva amenintarilor si violentelor carora le-ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in
legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica.
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Art.47. Femeile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Braila beneficiaza de
toate drepturile prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca.

CAPITOLUL VI: ANGAJAREA, INCADRAREA, EVALUAREA SI INCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.48. Angajarea si numirea functionarilor publici se face de catre Presedintele
Consiliului Judetean, prin Dispozitie.

Art.49,

(1) Angajarea functionarilor publici se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, fara discriminari pe
criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe baza de concurs sau
examen, potrivit legii si a cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.

(2) In cazul functionarilor publici, pentru ocuparea functiei, acestia vor indeplini
conditiile prevazute in Statutul functionarilor publici si a actelor normative care reglementeaza
organizarea si desfasurarea concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor publice.

(3) In cazul functiilor publice, este posibila si angajarea personalului prin transfer de la
alte institutii publice.

Art.50.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare functionar
public, in raport cu realizarea obiectivelor individuale in baza atributiilor stabilite prin fisa
postului;

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre prima zi si ultima zi a lunii ianuarie a
fiecarui an calendaristic sau ori de cate ori este nevoie, in conformitate cu prevederile legale.

Art.51. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza prin raportarea
criteriilor de performanta, stabilite potrivit legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor
individuale prevazute pentru perioada evaluata, prin notarea criteriilor si stabilirea
calificativului.

Art.52. Procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici si de contestare a
calificativelor acordate se realizeaza in conformitate cu prevederile actelor normative
referitoare la organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Art.53. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu se face in
conformitate cu prevederile Statutului functionarilor publici.

Art.54.

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept in conditiile prevederilor Legii
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in conditiile
prevederilor Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Suspendarea raportului de serviciu are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Art.55.

(1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in urmatoarele
conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c) prin eliberarea din functia publica;

d) prin destituirea din functia publica;

e) prin demisie.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de
5 zile lucratoare de la intervenirea lui, prin Dispozitia Presedintelui Consiliul Judetean .

Art.56. Reducerile de personal se vor face dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate. Aceste masuri vor afecta in ordine:

a) raportul de serviciu al functionarului public care cumuleaza doua sau mai multe
functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) raporturile de serviciu ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru
limita de varsta;

¢) raporturile de serviciu ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare
anticipata la cererea lor;

d) persoanele care au o slaba preocupare pentru realizarea sarcinilor de serviciu si care
au obtinut, in ultimul an calificativul ,,nesatisfacator” sau , satisfacator”.

CAPITOLUL VII. CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.57. Orice persoani poate ocupa o funcfie publici daci indeplineste conditiile
previzute de lege.

Art.58. Ocuparea functiilor publice vacante si a funciilor temporar vacante se poate
face numai in conditiile legii.

Art.59. Ocuparea functiilor publice se face, in conditiile legii, prin :

a) promovare;

b) transfer ;

c) redistribuire;

d) recrutare;

€) alte modalitati previzute expres de lege.

Art.60. Salariaii debutanti, dupi perioda de stagiu de 12 luni pentru functionarii publici
de executie din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a-II-a si 6 Iuni pentru cei din clasa a-Ill-a, pe
baza rezultatului evaludrii realizate, vor fi numifi functionari publici definitivi in clasa
corespunzétoare studiilor absolvite sau eliberati din functie, conform prevederilor legale.

Art.61.

(1)Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ
urmitoarele conditii:
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a) sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) si fi obtinut cel pufin calificativul «bine» la evaluarea anuali a performanielor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

¢) sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile
prezentei legi.

(2) Functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de vechime previzute pentru
promovarea in gradul profesional imediat superior celui definut pot participa la concursul
organizat, in conditiile legii, in vederea promovirii rapide in functia publica.

(3) Promovarea functionarilor publici in clasd ca urmare a dobandirii unei diplome de
nivel superior §i promovarea in functii publice de conducere se realizeazi in conformitate cu
prevederile Legii nr. 188/1999, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si ale altor
acte specifice.

(4)Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluirii performantelor
profesionale individuale, conform prevederilor legale in vigoare prin acordare de calificative:
"foarte bine", "bine", "satisfacator” si "nesatisfacator".

Art.62. Modificarea, suspendarea s§i incetarea raportului de serviciu se face in
conformitate cu prevederile Statutului functionarilor publici.

CAPITOLUL VIII: DISPOZITII FINALE

Art.63. Sumele necesare respectarii prezentului Acord colectiv de munca se vor include
in bugetul de venituri si cheltuieli al Consiliului Judetean Braila.

Art.64. Prezentul Acord s-a incheiat pentru punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta nr. 82 din 8 noiembrie 2017 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative

Art.65. Prevederile prezentului Acord vor fi coroborate cu noile prevederi legislative,
aplicabile functionarilor publici.

Art.66. Prevederile prezentului Acord colectiv de munca intra in vigoare incepand cu
data semnarii.

Incheiat astazi l8 | 2, 2017, in 2 exemplare.
CONSILIUL JUDETEAN BRAILA REPREZENTANTII
PRESEDINTE, FUNCTIONARILOR PUBLICI
FRANCISK N CHIRIAC Manole Mioara Sorina

Dan Draguta

Vrabie Marian Corneliu “M‘“MM'

Marcu Magdalena \(4
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CONSILIUL JUDETEAN BRAILA 3 ag/.?d?/z. D/
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In temeiul Legii 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare §i drepturile garantate de Constitutia Romaniei, ale Legii-Cadru
nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale
Ordonantei de Urgentd nr. 79 din 8 noiembrie 2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, ale Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicati,cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta nr. 8 din 18 februarie 2009, privind
acordarea voucherelor de vacanta se incheie prezentul Contract colectiv de munca, intre
urmatoarele parti:

1.Consiliul Judetean Braila, cu sediul in Braila, str.Independentei nr.1, reprezentat
prin Francisk Iulian Chiriac-presedinte, in calitate de angajator.

2.Personalul contractual din cadrul aparatului propriv al Consiliului Judetean
Braila, reprezentat de Gheorghe Stefan, Lipan Nicusor si Dragan Angheluta, desemnati
prin votul personalului contractual, conform Procesului-Verbal nr.11509/12.07.2014.

CAPITOLUL I
OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop desfasurarea corespunzatoare a
activitatii institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociala a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca sau preintampinarea
grevelor.

Prin sintagma CIM se intelege Contract Individual de Munca pentru personalul
contractual.

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1. (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract
colectiv de muncad la nivelul Consiliului Judetean Braila, se obligd sd respecte
prevederile acestuia.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecérui salariat in cadrul institutional, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si in concordanta cu conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.
Art.2. Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplicd §i produc efecte
asupra personalului contractual din cadrul institutiei.

Art.3. Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor §i a obligatiilor corelative cu privire la:




- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului
individual de munci;

- conditiile de munc3 si protectia muncii;

- salarizarea §i alte drepturi salariale;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte mésuri de protectie sociald a salariatilor §i acordarea de facilitati acestora;

- formarea si perfectionarea profesionals;

- obligatiile salariatilor.

Art.d. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca va face
obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificirilor, se comunici in scris celorlalte
parfi semnatare si se inregistreazi la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicirii, dar nu mai devreme de S zile lucritoare de la data
solicitérii acestei modificari.

(4) Dupéd depunerea cererii de modificare si pe toati perioada negocierilor,
angajatorul se obligd si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci
pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

Art.5. Modificarile aduse contractului colectiv de munca se vor face prin incheierea de
act additional.

Art.6. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in condifiile
legii.

Art.7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncid se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de
munci se realizeaza prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazi consensul, clauzele se interpreteaza in favoarea
salariatiilor.

Art.8. Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
prevazute in prezentul Contract colectiv de munci.

Art.9. Angajatorul asigura prin reprezentantii salariatilor afisarea prezentului contract
colectiv de munci si a oricdror alte comuniciri pe site-ul institutiei, astfel incat salariatii
sa ia cunostinta de continutul lor.

Art.10. - Angajatorul §i reprezentantii salariatilor contractuali, se vor consulta $i se vor
informa reciproc in toate situagiile referitoare la relatiile de munca.

Art.11. (1) Declansarea procedurii previzute la art. 10 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instanfei de judecatd de citre persoana fizicd care se considerd
prejudiciata,

(2) Dupi constatarea ficutd de citre reprezentantii salariatilor, angajatorul se
poate adresa instantei judecatoresti competente.

Art.12, (1) Reprezentantii angajatorului, la sesizarea uneia dintre pirfi, vor analiza la
nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.
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(2) In cazul constatarii unor incilciri ale legii si ale prevederilor contractului
colectiv de munci vor fi sesizate instituiile abilitate, dupa caz, in vederea solutionarii.
Art.13. - Drepturile salariailor previzute in prezentul Contract colectiv de munca nu pot
sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementari legale.

Art.14. - Partile convin sub sanctiunea nulitifii absolute, ca in perioada de executare a
prezentului contract colectiv de munca si nu promoveze si si nu susfind acte normative
a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective
de munc4, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate, potrivit legii.

Art.15. - (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie si produce efecte juridice
de la data adoptarii Hotararii Consiliului Judetean Braila de aprobare a acestuia pana la
decembrie 2018.

(2) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, parfile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii Contractului colectiv de
munca, potrivit prevederilor legale.

(3) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de
partile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii
corespunzatoare in bugetul Consiliul Judetean Braila.

(4) Pe perioada valabilitatii prezentului contract colectiv de munca, angajatii din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila nu pot beneficia de alte
drepturi sau sporuri salariale decat cele negociate si prevazute in acord.

(5) Angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila sunt
obligati sa isi respecte atributiile de serviciu, sa indeplineasca dispozitiile primite, la termen
precum si pe cele rezultate din prevederile altor acte normative.

CAPITOLUL IIX

L Incheierea contractului individual de munca

Art.16. - (1) Drepturile si obligatiile salariailor sunt previizute in contractul individual
de muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de munci se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a CCM

aplicabil.
Art. 17. - (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitufionale ale salariatului si potrivit
prevederilor contractelor colective de munci incheiate la nivel national, la nivelul
Consiliului Judetean Braila.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru tofi salariatii, fird discrimindri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenen{a nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politics, origine sociala,
handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicald, sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inldturarea recunoasterii,
folosinfei sau exercitarii drepturilor decurgind din contractele colective de munci.
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(3) Criteriile de selectie si angajare se stabilesc de citre angajator.

(4) Angajatorul se obligd si comunice salariafilor posturile disponibile si
conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 30 de zile calendaristice inaintea scoaterii lor la
concurs, cu exceptia cazurilor de forfd majora definite prin lege.

(5) in cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat §i o persoani
din afara unitafii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.
Art.18. - (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoana
fizicd, denumité salariat, se obligd s3 presteze munci pentru §i sub autoritatea unui
angajator, persoand fizicd sau juridica, in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea
nulitafii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative §i prin prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de muncad se incheie pe durati nedeterminati. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durati determinatd, in
conditiile expres prevézute prin Codul muncii sau prin legi speciale.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de munca de la toate nivelurile si va fi reactualizat anual, daci este
cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitdfii absolute, incheierea unui contract
individual de muncd in scopul prestirii unei munci sau a unei activitati ilicite ori
imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor,
in formd scrisd, in limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de
muncd in forma scrisé revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in forma
scrisd, se prezumd ci a fost incheiat pe o duratd nedeterminati, iar pirfile pot face
dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca ii conferd
salariatului vechime in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca,
angajatorul are obligafia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la toate clauzele pe care intenfioneazi s le inscrie in contract sau si
le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul va fi informat
cu privirela cel pufin urmitoarele elemente:

a. identitatea partilor;

b. locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si
munceasci in diverse locuri;

c. sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d. functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, si atributiile postului;

e. riscurile specifice postului;




f. data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

g. in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de munci
temporara, durata acestora;

h. durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i. conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

j- salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k. durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/siptimana;

l. indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului;

m. durata perioadei de proba, dupi caz.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sa se regiiseasc si
in continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin.(10) in timpul
executdrii contractului individual de munc# impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 15 zile de la data ingtiin{arii in scris a salariatului.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii
contractului individual de muncd, intre pirfi poate interveni un contract de
confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu asigura informarea, salariatul este in drept sa
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecdtoreascd competenta.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (9), intre pérti pot fi negociate
si cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fir3 ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;
b) clauza de neconcurent;

c¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care soliciti
angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la
durata angajarii si numai cu incunogtintarea prealabili a celui in cauza.

Art.19. - (1) incadrarea salariatilor in unitifi se face numai prin concurs sau examen,
dupa caz.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupidrii unui post vacant nu
sau prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art.20. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se poate stabili, conform codului muncii, o perioadi de proba de cel
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mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de
zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Nerespectarea pericadei de probd duce la nulitatea absoluti a contractului
individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv printr-o perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba, salariatul se bucurd de toate drepturile i are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil,
in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilit
decét o singura perioada de proba.

(5) Perioada de probé constituie vechime in munci.

(6) Angajarea succesiva a mai mult de trei persoane pe perioade de proba pentru
acelagi post este interzisa.

Art.21. - (1) Orice salariat poate cumula mai multe functii, in baza unor contracte
individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea,
in conformitate cu prevederile legale.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
previzute incompatibilitati pentru cumulul de functii.
Art.22. - Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, in
condifiile legii, prin concurs/examen pot fi ocupate prin cumul de functii de citre
salariatii unitaii.
Art.23. Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa celui care
angajeazi in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara
consultarea reprezentantilor salariatilor contractuali semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
Art.24. Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va respecta
prevederile legale in vigoare.
I Executarea contractului individual de muncd
Art.25. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se
stabilesc, poftrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv de munci si in contractele individuale de munca.
Art.26. Salariafii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul contract colectiv de munci. Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea
la drepturile salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munci sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate,
Art.27. - (1) Salariatul poate beneficia, de urmatoarele:
a) salarizare pentru munca depusa;
b) repaus zilnic si sdptimanal;
c) concediu de odihni anual;
d) egalitate de sanse si de tratament;




¢) demnitate in munca;

f) securitate §i sanitate in munca;

g) acces la formarea profesionals;

h) informare si consultare;

i) sa ia parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
]) protectie, in caz de concediere;

k) negociere colectivi si individuala;

1) sa participe la acfiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) prime si alte drepturi salariale in conditiile legii.

(2) Incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile lunare brute, de care beneficiazd personalul
contractual al Consiliului Judetean Braila se stabilesc in conformitate cu prevederile
art.38 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, fard a depési limita previzuta la alin. (6), in masura in care personalul respectiv
Isi desfdgoara activitatea in aceleasi conditii.

(3) Incepand cu 01 ijanuarie 2018 salariile lunare brute ale personalului contractual al
Consiliului Judetean Braila se vor stabilj astfel incat, sa nu se diminueze salariile lunare
nete aferente lunii decembrie 2017, ca urmare a punerii in aplicare a prevederilor O.U.G.
nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
(4) Prin exceptie de la alin. (6) personalul contractual al Consiliului Judetean Braila,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat, potrivit prevederilor legale in vigoare la momentul
acordarii. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect.

(5) Incepand cu 01 januarie 2018, orice prevedere contrara prezentului acord, inclusiv
»dispozitia privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
munca, in cuantum de 15%, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice”, isi inceteaza
aplicabilitatea.

(6)Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana §i vacanti, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi, a indemnizatiilor
de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupi caz.

(7) Institutia acord, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd destinatie,
in perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singurid indemnizatie de vacanti sau o
singurd primi de vacan{3, dupd caz, sub formi de vouchere, in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat.

(8) Incepand cu data de 1 decembrie 201 8, ordonatorii de credite acorda, o indemnizatie
de vacantd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.




(9) Valoarea anuald a indemnizatiei de vacanti este la nivelul unui salariu de bazi
minim brut pe faré garantat in plata si se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in
cursul anului calendaristic, cu incadrarea in prevederile alin. (3).

(10) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda lunar, indemnizatii de
hran la nivelul anual a doua salarii de bazi minime brute pe fard garantate in platd, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat.

(11) Indemnizatiile de hrani prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioar, cu incadrarea in prevederile alin. (3).

(12) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului si de a realiza norma de
MUnNca;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munci aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta misurile de securitate §i sinitate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nici o sarcind ce-i depageste cadrul fisei postului si competentele
corespunzdtoare pregatirii profesionale, daci o consideri ilegals;

h) s& nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregétirea
dobandita;

i) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator ;

j) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

k) in cadrul serviciului sa dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice,care
nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le
revin.

1} personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordinele pe care le da angajatilor
din subordine.

m) salariatii se obliga :

-sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in care
isi desfasoara activitatea.

-sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu
publicul ;

-sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul ;

-sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical ;

-sa formuleze raspunsuri legale,complete si corecte si sa se asigure ca acestea sunt
intelese de cetatean ;

-sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta ;




-sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui
limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a
violentei verbale/fizice;
(12‘) Bunurile Consiliului Judetean Braila, aflate in folosinta personalului contractual, vor fi
folosite de catre acestia in bune conditii si utilizate in mod corespunzator. Orice dauna cauzata
asupra acestora, va fi suportata de catre persoana raspunzatoare.
(13)Personalul contractual din Consiliul Judetean Braila are obligatia respectarii
masurilor dispuse in Planul de Integritate al Consiliului Judetean Braila pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui nr. 144/30.01.2017.
(14)Personalul contractual din Consiliul Judetean Braila are obligatia prevenirii
savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate, prin identificarea timpurie
si inlaturarea in timp util a premiselor faptelor de coruptie.
(15)Pentru situatiile in care personalul contractual este supus unor presiuni, pentru
favorizarea sau inlesnirea rezolvarii unor probleme, acesta are obligatia, ca in termen de
cel mult 24 de ore de la presupusa situatie, sa sesizeze conducatorul institutiei si
organele abilitate in drept.
Art.28. - (1) Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a. sa stabileascé organizarea i funcfionarea unittii;
b. sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii i
ale contractului colectiv de munci aplicabil;
c. s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:
d. sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€. sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
in condifiile Codului muncii, ale contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;
f. s stabileasca obiective de performanJ3 individuald, precum (i criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin urmétoarele obligatii :
a) sd informeze salariafii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de muncs;
b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;
c) sd acorde salariafilor toate drepturile cu respectarea prevederilor legale consemnate in
prezentul contract colectiv de munci si din contractele individuale de munci;
d) sd se consulte cu sindicatul sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
€) sa plateasc toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa retini si
sa vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
f) sé infiinteze registrul general de evidenfd a salariatilor §i si opereze inregistrarile
previzute de lege;




g) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea i protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) sd asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;
j) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor contractuali in ceea ce priveste necesitatea
si oportunitatea perfectionirii personalului.

HI. Modificarea contractului individual de muncd

Art.29 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de
munci este posibild numai in cazurile §i in conditiile prevazute de prezentul contract si
de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

¢) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.30 - (1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si
de prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate , precum §i cu respectarea
prevederilor legale in vigoare astfel:

a) angajatorul va consulta reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului contract
colectiv de munca si salariatul, in legiturd cu intentia de detasare;

b) in sitvatia in care un salariat, refuza detasarea dispusd, poate solicita sprijinul
reprezentantilor salariatilor contractuali pentru a-1 sustine in fafa angajatorului;

c) pe perioada detasdrii, salariatul va primi din partea angajatorului la care s-a dispus
detagarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare conform
prevederilor legale in vigoare;

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul asistentei
sociale, redistribuirea salariatilor se face de comun acord cu reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(3) a) Pe perioada delegérii, atunci cind aceasta se deruleazi in altad localitate

decit cea de domiciliu a salariatului §i in altd localitate decit sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului,
b) Atunci cind nu se poate efectua transportul salariatului la noul loc de munci in sistem
"navetd" zilnicd, angajatorul va suporta toate cheltuielile de cazare ale salariatului in
noua localitate, iar in acelasi timp va suporta si cheltuielile de transport citre domiciliul
salariatului cel pufin o dati pe siptimdnd, conform legislatiei in vigoare.
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¢) Pentru perioada de delegare, angajatorul va asigura salariatului o indemnizatie de
delegare, conform prevederilor legale in vigoare.

d) Pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat, angajatorul va solicita
acordul salariatului, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.31. Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muncii, fird consimtaméntul
salariatului, in cazul unor situatii de fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca masurd de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de muncd

Art.32 - (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pirti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestdrii muncii de cétre salariat gi a platii drepturilor de naturd salariali de catre
angajator.

(3) in cazul suspenddrii contractului individual de muncé din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

Art.33 La suspendarea contractului individual de muncd, locul de munci se pastreazi,
iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoani cu contract de munci pe
perioada determinata.

Art.34. Pentru suspendarea contractului individual de munc din initiativa angajatorului
este necesara consultarea reprezentantilor salariatilor contractuali, semnatari ai
prezentului Contract Colectiv de Munca.

Art.35. - (1) Contractul individual de muncd se suspendi de drept in urmitoarele
situafii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti,
pe toatd durata mandatului, potrivit dispozitiilor legale;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
testérile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizafiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de muncé inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca,
posturile vacantate temporar pot fi scoase la concurs cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.
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Art.36 - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale §i organizatiilor
sindicale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participare la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd este suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd
aplicabil, contractului individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art.37 - (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in urmétoarele situatii:

a) si-a incetat efectele juridice;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
péna la riménerea definitiva a hotararii judecatoresti

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fira incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢"1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd
penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munci,
precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii
impiedica executarea contractului de munci;

d) pe durata detasérii;

€) pe durata suspendirii de catre autoritifile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) n cazurile prevazute la alin. (1), lit. a) si b), daca se constatd nevinovitia celui in
cauzi, salariatul isi reia activitatea avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art.38 - (1) Contractul individual de munc poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul concediilor fira platd, pentru studii sau pentru interese personale, dupd cum
urmeaza:

a) pand la 3 luni pe an, cumulat sau fractionat in maximum 3 transe, pentru situafii
personale sau studiu;

b) pentru alte situatii pani la trei ani.
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(2) in toate cazurile mentionate mai sus,  solicitarea  pentru  efectuarea
concediului fard platé se va face cu cel putin 5 zile inainte la functia de executie si cu cel
putin 10 zile inainte la functia de conducere, cu acordul reprezentantilor organizatiilor
sindicale emnatare.

(3) Oportunitatea angajarilor pe aceste posturi vacantate se va stabili numai cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare.

V. Incetarea contractului individual de munca

Art.39 Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
previzute de lege.

Art.40. Contractul individual de munci inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvérii angajatorului persoani juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b)la data rdmdnerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru
limita de varsti cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei
medicale asupra capacitatii de munci in cazul invaliditaii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatérii nulitatii absolute a contractului individual de munc, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotirare judecétoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizaiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranfd ori pedeapsd complementars, de la data rimdnerii definitive a hotirarii
judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati
determinati;

J) retragerea acordului parinilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsi intre 15 si 16 ani.

Art.41 - (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
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valabild a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

- (2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

- (3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperiti prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

- (4) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
collective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

- (5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munci nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

- (6) Constatarea nulitafii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul pirtilor.

- (7) Daca pirtile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecitoreasca.
Art.42 - (1) Concedierea reprezintid incetarea contractului individual de munci din
inifiativa angajatorului.

Art.43 - Concedierea poate fi dispusa pentru motive care fin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art.44 - Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsti, apartenent3
nationald, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenent3 ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.
Art.45 - (1) Angajatorul poate s dispund misuri disciplinare conform legii, impotriva
celor care practicd intimidarea reprezentantilor personalului contractual.

Art.46 - (1) Concedierea salariailor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitifii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in varsti de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pénd la implinirea vérstei de 3 ani (salariatul nu corespunde
profesional locului de munci in care este incadrat) pe o perioadd de minim 6 luni de la
reluarea activitafii, considerata perioada de readaptare.

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pani la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei
de 18 ani;

g) incetat efecte juridice;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.
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- (2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin
Ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
Art.47 - (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, cu respectarea procedurilor prevazute de legislatia in vigoare, in cazul in
care salarjatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de
munci aplicabil sau regulamentu! intern, ca sanctiune disciplinara.

Art.48 - (1) Concedierea pentru sivirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate
de la regulile de disciplini a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre
angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul
contract colectiv de munca.

- (2) Procedura cercetirii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii
pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile
cercetdirii prealabile sunt cele previdzute pentru cercetarea disciplinara.

- (3) Cercetarea prealabila, verificarea sustinerilor in aparare si propunerea eventualelor
sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare savérsite de salariatii din unititile de asistenta
sociald, vor fi efectuate de o comisie de disciplind, constituitd conform regulamentelor
interne.

Art.49 - (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 49
alin. 2, precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in
temeiul art. 41, lit. f), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
muncéd vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicini a muncii.

- (2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.
(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
muncd, in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau,
dupi caz, capacitdfii de munci stabilite de medicul de medicind a muncii.

- (3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-§i manifesta expres consimfimantul
cu privire la noul loc de munci oferit.

- (4) 1n cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtdmantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dupd notificarea cazului citre agentia teritoriala de
ocupare a forfei de muncd conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

Art.50 - (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinti
incetarea contractului individual de munca, determinati de desfiintarea locului de muncé
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legituri cu persoana acestuia.

- (2) Desfiintarea locului de munci trebuie sa fie efectivd si si aibd o cauzi reald si
serioasa.

Art.51 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individual
sau colectiva.
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Art.52 - (1) In cazul concedierii colective, salariatii beneficiaza de maisuri active de
combatere a somajului §i de compensatii in conditiile previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca.

- (2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul
va dispune indeplinirea tuturor misurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor
concediati.

- (3) Planul de masuri sociale va fi intocmit §i adoptat, prin consens, de angajator

impreund cu reprezentantii salariatilor contractuali semnatari ai prezentului contract

colectiv de muncd, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul acelorasi
organizatii sindicale.

Art.53 Prin concediere colectiva se infelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile

calendaristice, dispusd, in conditiile legii, pentru motive care nu tin de persoana

salariatului, cu incetarea contractului individual de munc3, determinati de desfiinfarea

locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultitilor economice, a

transformdrilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii, 2 unui numir de, cel putin 30

de salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 300 de

salariati.

Art.54 - (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana

salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor

profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz
este de 20 de zile lucratoare.

- (2) In oricare alte situafii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia

persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz, conform CM.

- (3) in perioada de preaviz, salariatul poate sd lipseascd pentru ciutarea altui loc de

muncd. Durata de timp in care lipseste nu pot fi mai mari de 4 ore pe zi, separat sau

curnulat.

Art.55 - (1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie si contini

urmatoarele:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate i termenul in care salariatii

urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile articolului 64 din

Codul muncii.

- (2) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

Art.56 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Art.57 Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de

prezentul contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

Art.58. in caz de conflict de muncs, angajatorul nu poate invoca in fafa instantei alte

motive de fapt sau de drept dect cele precizate in decizia de concediere.
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Art.59 - (1) in cazul in care concedierea a fost efectuatdi in mod netemeinic sau
nelegal, instanta va dispune anularea ei cu consecinta platii unei despagubiri egale cu
salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
salariatul, in sarcina angajatorului;

- (2) La solicitarea salariatului, instanfa care a dispus anularea concedierii va repune
partile in situafia anterioara emiterii actului de concediere.

Art.60 - (1) Prin demisie se inelege actul unilateral de voinfd al salariatului care, printr-
o notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca,
dupd implinirea unui termen de preaviz.

- (2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

- (3) Termenul de preaviz este cel prevazut in prezentul CCM.

- (4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui si isi produca toate
efectele. in aceasta perioads salariatul este obligat sd isi Indeplineasci toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

- (5) Termenul de preaviz este cel convenit de parfi in contractul individual de munca
sau, dupi caz, cel previzut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi
mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai
mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

- (6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi
criterii ca §i in cazul ocupdrii posturilor vacante.

-(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunztor.

-(8) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz.
-(9) Salariatul poate demisiona fira preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de muncs.

Art.61 - (1) a) in cazul modificarii sursei $i a modului de finanfare, potrivit legii,
angajatorul, semnatar al contractului individual de muncs, va prevedea in actele de
predare-primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru 5 ani a
contractului individual de munca al personalului preluat, fie prin mentinerea locului de
munci, fie prin redistribuire in alte unitifi situate in aceeasi localitate sau in acelasi
judet, cu respectarea codului muncii.

(b) In situatia previzuta mai sus, angajatorii vor sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin
consultarea reprezentantilor personalului contractual, semnatari ai prezentului contract
colectiv de munca.

- (2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu di dreptul la o salarizare sub
nivelul prevézut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective,
indiferent de sursa de finanfare. De asemenea la data schimbarii persoanei juridice
salariul avut in platé in luna anterioar nu va putea fi diminuat.

CAPITOLUL 1V
Conditii de muncii si protectia muncii
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Art.62 - (1) Partile vor depune eforturile necesare pentru instituirea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

- (2) Conducerea institutiei asigura, prin intermediul personalului contractual de
conducere, 0 organizare rationala a activitatii in functie de profilul si specificul acesteia.
Astfel, prin organigrama, se va stabili numarul optim de personal pentru fiecare
compartiment in parte, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Pentru protectia si securitatea personalului contractual in procesul muncii, angajatorul
desemneaza personalul responsabil in domeniul securitatii si sanatatii in munca si sa
organizeze Comitetul de securitate si sanitate in munca.

- (3) in stabilirea masurilor privind conditiile de munc3, partile implicate vor tine seama
de urmétoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor conditii optime 1n desfisurarea
procesului de muncé, apirarea vietii, integritatii corporale, a sanatatii salariatilor si,
numai dacé acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se procedeze la compensari
bénesti sau de oricare alt3 natura;

b) masuri pentru ameliorarea condiiilor de munci si prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atribufii in domeniul protectiei muncii;
¢) masuri de instruire §i propaganda in domeniul protectiei muncii;

d) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazi cu acordul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract;

e) partile sunt de acord ci, in sistemul de asistents social, condifii corespunzitoare de
lucru nu pot exista fara asigurarea bazei materiale a activitatii instructiv-educative, a
medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului, aparaturii, documentelor
specifice muncii, potrivit legii.
Art.63 - Angajatorul asigura, potrivit normelor de protectia muncii in vigoare, conditii
optime de munca, dotari si echipamente adecvate protectiei muncii.
Art.64 - (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) mésuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, aplicabile angajatorului;

b) misuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitéti;
c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea §i functionarea unor organisme speciale de
asigurare asecurititii si sanatafii in munca.

- (2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitétii vor fi
prevazute in regulamentul intern.
Art.65 - (1) In cadrul propriilor responsabilitdfi, angajatorul va lua misurile necesare
pentru protejarea securitdfii §i sanatafii salariatilor, inclusiv pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

- (2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine
seama de urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
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b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca

si alegerea echipamentelor §i metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii,

cu precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor

acestora asupra sanattii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai

putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivi cu prioritate fata de masurile de protectie

individuali;

i) aducerea la cunostina salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.66 - Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurare a sdnatafii i

securitétii in munca.

Art.67 Angajatorul are obligatia si asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de

munci si boli profesionale, conform art 179 din Codul Muncii.

Art.68 - (1) Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sdi in

domeniul securitatii si sdn&tatii in munca.

- (2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun

acord de citre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sanatate in munca $icu

sindicatul.

- (3) Instruirea prevazut la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati,

al celor care isi schimbd locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau

activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se

efectueazi inainte de inceperea efectivi a activitatii.

- (4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in

domeniu.

Art.69 - (1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat sa garanteze

securitatea gi sanatatea salariatilor,

- (2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor,

utilajelor §i substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sandatafii si

securitétii salariatilor.

- (3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor

in caz de accidente de munc, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor,

precum §i pentru evacuarea salariafilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.70 - (1) Pentru asigurarea securitafii §i sanatatii in munca, institufia abilitata prin

lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizirii cu orice titlu a substantelor si

preparatelor periculoase pentru salariati.

- (2) Inspectorul de munci poate, cu avizul medicului de medicini a muncii, s impuna

angajatorului si solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize

asupra unor produse, substanfe sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a
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cunoagte compozifia acestora §i efectele pe care  le-ar putea  produce asupra
organismului uman.

Art.71 Angajatorul va asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a
muncii.

Art.72 - (1) Normativele de personal si fisa postului - model cadru (cu cerintele si
atributiile specifice fiecdrui post din structura de personal) se stabilesc de comun acord
intre angajator §i sindicatul reprezentativ din unitate, in baza prevederilor legale si a
standardelor de cost.

- (2) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfasurare a activititii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv
de munci, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

- (3) Partile convin ca acordarea unor servicii de asistentd sociald de calitate nu se poate
realiza printr-o politici de reducere a numarului de personal angajat in sistemul national
de asistenfa sociala.

Art.73 - (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si
cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.
Art.74 Locurile de munc3, in funcie de specificul lor si de cuantumul sporurilor de care
beneficiaza salariafii, sunt clasificate potrivit legislatiei in vigoare la prezentul contract
colectiv de munca.

Art.75 - (1) Reducerea timpului normal de lucru se acordd de citre angajator, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

- (2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate de citre
angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asigurdrii unor servicii de asistenta
sociald corespunzitoare.

Art.76 — (1) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator,
cel putin o data intr-un an.

Art.77 - (1) Partile sunt de acord c3 nici o misuri de protectie a muncii nu este
suficientd daci nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de citre salariati.

- (2) Angajatorul asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariafilor, cu privire la normele si instrucfiunile de protectie a muncii.

Art.78 - (1) In vederea mentinerii §i imbunatifirii conditiilor de desfagurare a activitatii
la locurile de muncé, angajatorul va lua cel puin urméatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperatura si altele, in conformitate cu
prevederile legale.

Art.79 Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor §i tinerilor.
Art.80 - (1) Angajatorul nu va refuze angajarea sau, dupi caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

- (2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.
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CAPITOLUL V

Salarizarea si alte drepturi salariale

Art.81 - (1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenen{d nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenfdori activitate sindicala.

-(2)Angajatorul va cuprinde in bugetul de venituri si cheltuieli drepturile salariale
prevazute in prezentul contract colectiv de munci si va face demersurile necesare in
vederea atragerii fondurilor respective.

- (3) Salariile se plitesc inaintea oricéror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

- (4)Drepturile salariale se achita intr-o singuri trans3, la data de 13 a fiecirei luni.

- (5) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contractul individual de munci sub
salariul de baza actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
Art.82 - (1) Angajatorul va asigura conditiile de munci necesare realizirii de citre
fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin.

Art.83 - Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oriciror
obligatii banesti ale unitatii.

Art.84 Angajatorul este obligat sa tind evidenfa in care se mentioneazi salarizarea
pentru activitatea desfagurata in baza contractului individual de munca, alte drepturi de
care salariafii au beneficiat §i cursurile de pregitire si de perfectionare profesionala
acreditate absolvite si s le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL VI

Timpul de munci si timpul de odihna

Art.85 -Timpul de munci reprezinta perioada in care salariatul presteazi munca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu.

Art.86 - Pentru salariafii angajati cu norma intreagd, durata normali a timpului de
munci este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptimana.

Art.87 - (1) Durata maxima legald a timpului de munc# nu poate depisi 48 de ore pe
saptdmand, inclusiv orele suplimentare.

- (2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sdptaméana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci,
calculaté pe o perioad# de referinfa de 6 luni calendaristice, sa nu depiseasca 48 de ore
pe sdptamaéna.

- (3) La stabilirea perioadelor de referin{a previzute la alin.(2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si sitvatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

Art.88-Angajatorul are obligatia de a fine evidenta orelor de munci prestate de fiecare
salariat.

Art.89 - (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé saptiménal
este consideratd munci suplimentara.
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(2) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de munca de maximum 48 de ore pe saptdmana gi numai daci lipsa
persoanei respective nu afecteaza bunul mers al activititii la locul sidu de munca.
(3) Potrivit legislatiei existente la momentul incheierii prezentului contract, munca
suplimentard efectuata peste durata normala a timpului de lucru de citre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii publice de execufie sau de conducere, precum si
munca prestatd in zilele de repaus saptiménal, de sarbitori legale i in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului
normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor, in conformitate cu
prevederile Legii-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si cu alte acte normative aplicabile in domeniu.
Art.90 Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptiménal, zilele de sirbatori legale si
religioase, dupa cum urmeazai:
- 1 i 2 ianuarie;
- 24 ianuarie;
- Prima §i a doua zi de Paste, conform apartenentei religioase;
- 1 Mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Miicii Domnului;
- 30 Noiembrie - Sfintul Andrei;
- 1 Decembrie;
- 25 5i 26 decembrie
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sirbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora,
cu exceptia celor prevazute la art. 89 alin (3) .
Art.91 - (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

- (2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntéri sau limitari.
Art.92 - (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.
- (2) Durata efectivd a concediului de odihni anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de muncid va fi prevazuti in contractul individual de munci si se acorda
conform legislatiei in vigoare.
- (3) Durata minimi efectivi a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare
salariat conform legislatiei in vigoare .
- (4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, angajatorul
are obligatia de a asigura o trangi de minimum 15 zile lucritoare.
- (3) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihna.
- (6) in cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului si cu acordul
angajatorului, concediul anual de odihna poate fi luat in anul urmitor, partial sau in
totalitate.
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- (7) In cazul in care ambii soti lucreaza in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Braila, acestia pot beneficia de programarea concediului de odihna
in aceeasi perioada.

- (8) In cazul in care salariatul are bilet de tratament, va beneficia de concediu de odihna
in perioada cind are bilet, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful
ierarhic superior cu 10 zile calendaristice inainte de data plecarii in concediu.

Art.93 Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

Art.94 - (1) Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu, in conditiile art. 150 alin 1, 2 si 3 din Codul muncii.

- (2) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu 5 zile
lucrétoare inainte de plecarea in concediu la cererea angajatului.

Art.95 - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective, independente de vointa salariatului.

- (2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta
majord sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munci.
in acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum §i eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

- (3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau parfial, concediul de odihna anual de care beneficiaza in anul calendaristic respectiv,
cu acordul acestuia, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat
intr-o perioadi de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihni anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in
cazul incetarii raportului de serviciu.

Art.96 - (1) Conform art. 152 alin 1 din Codul Muncii, in cazul unor evenimente
familiale deosebite, salariatii beneficiaza de zile libere platite, care nu se includ in durata
concediului de odihna.

- (2) Angajatii aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Braila beneficiaza de:

a) 5 zile lucratoare pentru césitoria/cununia salariatului;

b) 3 zile lucritoare pentru nasterea sau cisatoria fiecirui copil;

d) 3 zile lucratoare la decesul sofului, sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului,
e) o zi lucritoare pentru controlul medical anual;

i) donatorii de sange, conform legii;

CAPITOLUL VI -Masuri de protectie sociala

Art.97 Salariatii care se pensioneazi pentru limita de vArstd isi primesc drepturile
potrivit prevederilor legale in vigoare la momentul pensionarii si prezentului contract
colectiv de munca.

Art.98 - (1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat
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$i nu poate fi mai mic decit valoarea salariului mediu brut pe economie
prognozat si facut public de citre Casa Nationali de Pensii si Asigurari Sociale,

- (2) in cazul decesului salariatului, a sotului/sotiei sau a unui copil aflat in intrefinere
unitatea va acorda un salariu mediu brut pe economie comunicat prin Casa Nationala de
Pensii §i Asiguriri Sociale.

Art.99 - (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legituri cu munca,
angajatorul este obligat si ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetirii accidentului de munca intr-un proces-verbal, care si
prevada cauzele, imprejurérile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie
luate pentru prevenire altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munci, ficuti prin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului teritorial de munca.

- (2) La intoarcerea din concediul de odihna fara plat, salariata va fi incadrats pe postul
avut inifial, toate drepturile aferente locului de munci urmand a fi acordate integral.

- (3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an
de la reluarea activitaii.

Art.100 Femeile din aparatul de specialitate al al Consiliului Judetean Braila beneficiaza
de toate drepturile prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca.

Art.101 Pentru asigurarea respectirii demnitifii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire i combatere a
situatiilor de intimidare, discriminare, violentd si hérfuire de orice fel (verbald, morali,
psihicd, sexuala) la locul de munca.

CAPITOLUL vHI
Formarea profesionali
Art.102-(1) Prin termenul de formare profesionala se ingelege orice procedura prin care
un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazi si pentru care
obfine o diploméd sau un certificat care atestd aceste situaii, eliberat de institutiile
abilitate conform legislatieiin vigoare.
-(2) Dobéndirea unei specialititi si/sau lirgirea domeniului de competentd apersonalului
de specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.
-(3) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati §i suportati
pe cheltuiala angajatorului (unitatii), in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli cu aceasta destinatie.
Art.103 - (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a)adaptarea salariatului la cerinele postului sau ale locului de munc;
b) obtinerea unei calificiri profesionale;
c)actualizarea cunostintelor i deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
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d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentrurealizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

-(2) Formarea profesionald si evaluarea cunogtinjelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art.104 Angajatorul va prevedea in bugetul anual propriu sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a personalului contractual
organizata la initiativa ori in interesul institutiei.

Art.105 Pe perioada in care personalul contractual urmeaza forme de perfectionare
profesionala, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
- organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

- urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului institutiei .
Art.106 In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea
sau institutia publica.

Art.107 Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat .
Art.108 Formarea profesionald a salariailor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii
de formare profesionald din tard sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in tard si striinatate;

d) formare individualizati;

e) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.109 - (1) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesional’
pentru toti salariatii conform legii.

- (2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

Art.110 Angajatorul, prin personalul de specialitate, va avea in vedere la fundamentarea
bugetului sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului CCM si va depune
toate diligentele pentru aprobarea acestor sume de ctre Consiliul Judetean Braila, prin

hotarare.
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Art.111 Aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv. de munci este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art.112 Pirtile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract
colectiv de muncé pentru care sunt previzute reglementiri legale suplimentare.

Art.113 Administratia va sustine toate initiativele legislative si modificarile actelor
normative, de naturd sd imbundtiteasca prevederile prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 114 Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd personalului
contractual al Consiliului Judetean Braila.

Art. 115 Prezentul contract colectiv s-a incheiat pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 82 din 8 noiembrie 2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

Art. 116 Prevederile prezentului contract colectiv de munci vor fi coroborate cu noile
prevederi legislative aplicabile personalului contractual,

Art. 117 Prevederile prezentului Contract colectiv de munca intra in vigoare incepand
cu data semnarii.

Incheiat astazi !g |2, 2017, in 2 exemplare.
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