Anexa  la HCJ nr. 25/2011
Regulament de organizare si functionare a
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Braila
CAPITOLUL  I- Dispozitii privind organizarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Braila

Art.1 (1)  Comisia  de  evaluare a  persoanelor  adulte cu  handicap  Braila, denumita în continuare comisie de evaluare, se înfiinteaza, organizeaza si functioneaza ca organ  de specialitate,  fara personalitate juridica,  prin  hotarâre a Consiliului  Judetean  Braila potrivit  prevederilor art.85  din  Legea nr.448/2006 privind  protectia si  promovarea drepturilor persoanelor cu  handicap,  republicata coroborate cu cele cuprinse la art.1(alin.1) din HG nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina interna, medicina de familie sau un medic de medicina generala, absolvent de cursuri de management în domeniul sociomedical;

b) un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina de familie sau un medic de medicina generala, propus de directia de sanatate publica judeteana;

c) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati în beneficiul persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;

e) un asistent social.

 (2) Presedintele comisiei de evaluare face parte din  structura de personal contractual al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila si se încadreaza în conformitate cu prevederile legale în domeniu.

(3)  Numirea presedintelui si  a membrilor comisiei  se face prin  hotarâre a Consiliului judetean.

ART. 2 Comisia de evaluare este subordonata Consiliului Judetean Braila si este coordonata metodologic de Comisia  Superioara organizata in structura Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale  .

Art.3 (1) Sedintele comisiei de evaluare se desfasoara în prezenta majoritatii membrilor din componenta acesteia.


(2) Comisia de evaluare se întruneste obligatoriu o data pe saptamâna în sedinte ordinare si ori de câte ori este necesar în sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui, prin secretariatul comisiei.

(3) La lucrarile comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul presedintelui, în masura în care prezenta lor este utila.

(4)  Prezenta  membrilor Comisiei  de evaluare la sedintele  acesteia este obligatorie.  În  cazul  în  care un  membru  absenteaza de la sedinte de doua ori  consecutiv, fara motive temeinice, acesta va fi înlocuit.

(5) Deciziile prinind incadrarea in grad de handicap precum si hotararile referitoare la admiterea in centrele de zi, centrele rezidentiale publice si publice-private ale comisiei de evaluare se iau, în sedintele legal întrunite, potrivit alin. (1), cu votul majoritatii membrilor.

CAPITOLUL  II - Dispozitii privind functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Braila
Art. 4 (1) Sedintele comisiei de evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.


(2)  La  sedinte participa,  în mod  obligatoriu,  secretarul  comisiei  de evaluare, fara a fi implicat în solutionarea cazurilor.

Art.5   (1) Comisia de evaluare competenta sa solutioneze cazurile privitoare la persoanele adulte care solicita încadrarea în grad de handicap sau care necesita o masura de protectie este cea în a carei raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta persoanei în cauza.

(2) Certificatele de  încadrare în  grad  si  tip  de handicap  si  certificatele  de orientare profesionala eliberate de comisia de evaluare în conditiile alin. (1) si aflate în termen de valabilitate sunt recunoscute în cazul transferului dosarului persoanei cu handicap  dintr-o  unitate administrativ-teritoriala în  alta,  respectiv  dintr-o subdiviziune administrativ-teritoriala în alta.

(3)  Comisia  de evaluare solutioneaza cazul  în  termen  de cel  mult  15  zile lucratoare de la data predarii  dosarului  complet  de catre serviciul  de evaluare complexa.

Art. 6 Atributiile principale din domeniul de activitate al comisiei de evaluare sunt cele prevazute de art. 87 alin. (1) din Legea nr. 448/2006, republicata, dupa cum urmeaza:

a) stabileste încadrarea adultului în grad de handicap;

b) stabileste,  dupa caz,  orientarea profesionala a adultului  cu  handicap, respectiv capacitatea de munca;

c) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, avand in vedere propunerea formulata de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Braila; 

d) reevalueaza periodic sau la sesizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si  Protectia Copilului  Braila,  încadrarea în  grad  de handicap,  orientarea profesionala, precum si celelalte masuri de protectie a adultilor cu handicap;

e) revoca sau înlocuieste masura de protectie stabilita, în conditiile legii, daca împrejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

f) îl informeaza pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

g) solutioneaza cererile privind  eliberarea atestatului  de asistent  personal profesionist;

h) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap în toate activitatile pe care le întreprinde.

Art.7  (1) În exercitarea atributiilor privind încadrarea unei persoane adulte într-un grad de handicap, prevazute la art. 6, comisia de evaluare analizeaza dosarul întocmit  de  serviciul  de evaluare  complexa a  persoanelor adulte cu  handicap, organizat  potrivit  art.  88  din  Legea nr.  448/2006,  republicata,  în  cadrul  Directiei Generale de Asistenta Sociala si  Protectia Copilului  Braila,  denumit  în  continuare serviciu de evaluare.

 (2)  Comisia de evaluare elibereaza certificatul  de încadrare în  grad  si  tip  de handicap  si  elaboreaza programul  individual  de reabilitare  si  integrare sociala, potrivit modelelor prevazute în anexele nr. 1 si 2.

            (3) Incadrarea sau respingerea încadrarii în grad si tip de handicap se atesta prin certificat emis de catre comisiile de evaluare. Eliberarea certificatului este scutita de taxa de timbru.

            (4) Certificatele emise pot fi contestate de titularii acestora, în termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la Comisia superioara.
 (5) În situatia în care rezultatul evaluarii complexe a unei persoane nu sustine încadrarea în  grad  de handicap,  comisia de evaluare motiveaza respingerea cererii acesteia, potrivit prevederilor pct. II din anexa nr. 1.

Art. 8  În  exercitarea atributiilor privind  orientarea profesionala a unei persoane adulte cu handicap, comisia de evaluare elibereaza certificate de orientare profesionala, potrivit modelului prevazut în anexa nr. 3.

Art. 9  În  exercitarea atributiilor,  comisia de evaluare  poate stabili urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu handicap:

a) admiterea în centre rezidentiale sau de zi, publice sau  public-private;

b) plasarea la asistent personal profesionist;

c) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Art.10 Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului  legal  al  acestuia cu  privire la masurile de protectie stabilite si la obligatiile ce le revin, potrivit art. 6 lit. f), se realizeaza prin secretariatul comisiei de evaluare.

Art. 11 În vederea obtinerii certificatului de orientare profesionala, persoana cu handicap va depune o cerere în acest sens la primaria din localitatea în a carei raza teritoriala îsi  are domiciliul/resedinta sau  la registratura DGASPC Braila,  care o  va transmite în termen de 5 zile lucratoare, respectiv 24 de ore la serviciul de evaluare complexa.

Art. 12 (1) Gradul de handicap ce se atesta prin certificate poate fi:

- usor,

- mediu

- accentuat

- grav

(2)  Persoanele cu  handicap  grav  pot  beneficia,  în  conditiile legii,  de asistent personal.

(3)  Comisia de evaluare solutioneaza cazul  în  termen  de cel  mult  15  zile lucratoare de la data primirii dosarului de la serviciul de evaluare complexa.

Art. 13 (1) Certificatul de încadrare în grad de handicap si programul individual de integrare si  reabilitare sociala,  certificatul  de orientare profesionala,  precum  si masurile comisiei de evaluare privind asistentul personal profesionist sau admiterea în  centre rezidentiale  ori  de zi  se comunica prin  posta,  cu  confirmare de primire, persoanei  cu  handicap  sau,  dupa caz,  parintilor/reprezentantilor legali,  asistentului personal  sau  asistentului  personal  profesionist,  de catre  secretariatul  comisiei  de evaluare.

(2) Certificatele de încadrare în grad de handicap si certificatele de orientare profesionala pot fi contestate în maximum 30 de zile de la comunicare  la Comisia superioara.

(3)  Contestatiile  se  depun  si  se înregistreaza la  secretariatul  comisiei  de evaluare care a eliberat  documentul,  iar  acesta va transmite  contestatia si  dosarul persoanei în cauza, în termen de 5 zile lucratoare, Comisiei superioare.

(4)  Contestatiile se solutioneaza prin decizii emise de Comisia superioara, în termen de 45 de zile lucratoare de la data înregistrarii.

(5) Deciziile  Comisiei  superioare  pot  fi  atacate  potrivit  Legii  contenciosului administrativ nr.  554/2004,  cu  modificarile si  completarile  ulterioare. Cererile adresate instantei de contencios administrativ sunt scutite de taxa judiciara de timbru.

Art. 14  (1) Activitatea  comisiilor de evaluare este coordonata din punct de vedere metodologic, de catre Comisia superioara.

              (2)  Instructiunile metodologice  elaborate  de Comisia superioara,  precum  si deciziile acesteia sunt obligatorii pentru comisiile de evaluare judetene.

Art. 15 (1) În relatia cu serviciul de evaluare complexa, secretariatul comisiei înregistreaza în  registrul  propriu  de evidenta  dosarele persoanelor cu  handicap solicitante, dupa realizarea evaluarii de catre serviciul de evaluare complexa, pe care le transmite comisiei de evaluare pentru analiza si decizie.
(2)  În  relatia cu  comisia de  evaluare,  secretariatul  îndeplineste  urmatoarele atributii:

a) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, însotite de raportul de evaluare complexa cu  propunerea de încadrare în  grad  de handicap,  întocmit  de serviciul de evaluare complexa, potrivit modelului prevazut în anexa nr. 7;

b) transmite membrilor comisiei  de  evaluare ordinea de zi  si  data  de desfasurare ale sedintelor, în baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

c) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) întocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de încadrare în grad de handicap si certificatele de orientare profesionala, în termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

(3)  În  relatia cu  persoanele care solicita încadrarea în  grad  de handicap, secretariatul  transmite persoanei  cu  handicap  solicitante  documentele aprobate  de comisia de evaluare, adica certificatul de încadrare în grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de orientare profesionala, precum  si  alte documente eliberate de  comisia de  evaluare,  în termen  de  5  zile lucratoare de la data prevazuta la alin. (2) lit. e).

(4) Secretariatul comisiei de evaluare îndeplineste orice alte atributii stabilite, în conditiile prevazute de lege, de presedinte si de conducatorul DGASPC Braila.

Art.  16 (1)  Certificatele de încadrare în  grad  de handicap,  certificatele de orientare profesionala si deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul în  care acestea au  fost  luate se consemneaza de secretarul  comisiei  de evaluare în procesul-verbal  al  sedintei;  procesul-verbal  se semneaza de catre presedinte si  de membrii prezenti.

(2)  Procesele-verbale  ale sedintelor se consemneaza în  registrul  de procese- verbale ale carui  pagini  se numeroteaza  si  trebuie sa poarte  stampila comisiei  de evaluare, precum si semnatura secretarului comisiei de evaluare.

(3)  Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si de membrii acesteia si se contrasemneaza de catre secretarul comisiei de evaluare.

CAPITOLUL III - Dispozitii finale

Art. 17- (1) În vederea admiterii în centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu handicap ori reprezentantul legal al acesteia va depune si va înregistra o cerere în  acest  sens,  la primaria în  a  carei  raza teritoriala îsi  are domiciliul  sau resedinta persoana cu  handicap,  primaria urmând  sa o  transmita,  în  termen  de maximum  5  zile lucratoare,  la registratura DGASPC,  însotita de urmatoarele documente:

– pentru centre de zi:

a) copie a buletinului de identitate,

b) copie de pe certificatul de încadrare în grad de handicap

c) adeverinta medicala cu mentiunea ”apt pentru colectivitate”

d) raportul de ancheta sociala întocmit de asistentul social din cadrul serviciului specializat al primariei. 

    – pentru centre rezidentiale publice/ public-private
a) copie acte de identitate (certificat de nastere, casatorie, carte de identitate),

b) certificat de nastere, de casatorie sau deces al apartinatorului

c) copie de pe documentul care atesta încadrarea în grad de handicap

d) programul de recuperare si reabilitare sociala,

e) adeverinta de venit (adeverinta salariat, talon pensie, adeverinta de venit 

eliberata de organele financiare teritoriale, declaratie pe propria raspundere 

ca nu realizeaza venit autentificata la notar),

f) documente doveditoare a situatiei locative,

g) dispozitie emisa de Autoritatea Tutelara din cadrul primariei de domiciliu

de numire a curatorului / tutorelui pentru persoanele lipsite de capacitate

de exercitiu,

h) raportul de ancheta sociala,

i) investigatii paraclinice (MRF, VDRL, testul HIV si dovada de la medicul de familie ca poate locui în colectivitate si nu are boli contagioase),

j) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei în a carei raza teritoriala îsi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia si îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate.
(2) Registratura DGASPC Braila va transmite cererea si documentele mentionate la art.17 serviciului de evaluare complexa în termen de 5 zile de la inregistrare.

               (3) Dosarul propus spre analiza Comisiei de evaluare va contine, in mod obligatoriu, un raport intocmit de Serviciul de evaluare complexa care, in urma evaluarii formuleaza propunere de admitere sau respingere a solicitarii. 

(4) Serviciul de evaluare verifica cererea si dosarul. În termen de 15 zile lucratoare efectueaza evaluarea initiala si întocmeste raportul de evaluare initiala si propune comisiei instituirea unei masuri de protectie speciala. În baza evaluarii initiale se stabilesc serviciile ce vor fi asigurate în functie de nevoile de reabilitare si recuperare.

(5) Raportul de evaluare intiala si raportul de evaluare complexa sunt avizate de catre directorul general adjunct si aprobate de catre directorul general.

(6) Dosarul persoanei este prezentat comisiei de evaluare care stabileste masura de protectie. Comisia de evaluare verifica cererea si documentele si solutioneaza cererea.

(7) Hotararile privind admiterea in centre de  zi, centre rezidentiale publice si publice private, precum si cele privind respingerea unei solicitarea avand ca obiect admiterea in astfel de centre, se inregistreaza de catre secretariatul Comisiei intr-un registru special de evidenta a hotararilor adoptate si se comunica solicitantilor. 
Art.18 – Întreaga  activitate a comisiei  de evaluare  se  desfasoara  conform Legii 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,  a  O.M.S.  nr.  762  /  2007  si  O.M.F.E.S.  nr.  1992  /  2007  privind  criterii medico–  sociale de încadrare în  grad  de handicap,  a H.G.  nr.  430  /  2008  pentru aprobarea Metodologiei  privind  organizarea si  functionarea comisie de evaluare a persoanelor adulte cu  handicap si  a instructiunilor metodologice emise de Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

