ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN

DISPOZITIA NR.<52_0J |
din 04 ]O. 2021

privind: aprobarea Caietului de obiective, precum si a procedurii de analizare a noului proiect
de management al managerului Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian
Lungu’’Braila

In scopul aprobarii masurilor organizatorice, precum si a desfasurarii calendarului privind
analizarea conformitatii noului Proiect de management al managerului Scolii Populare de Arte si
Meserii ,,Vespasian Lungu’’ Braila, cu cerintele Caietului de obiective;

Avand in vedere Referatul de specialitate al Directiei Administratie Publica, Contencios,
Compartiment Intocmire contracte prin care se propune aprobarea Caietului de obiective, precum si a
procedurii de analizare a noului proiect de management al managerului Scolii Populare de Arte si
Meserii ,,Vespasian Lungu’’ Braila;

In conformitate cu prevederile art. 4371 din OUG nr.189/2008, privind managementul
institutiilor publice de cultura, precum si prevederile art.14 din Anexa 1 la Ordinul nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management pentru institutiile publice de cultura;

In temeiul art. 196 alin 1lit b) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul

Administrativ;

DISPUN :

Art. 1. Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat
de Consiliul Judetean Braila pentru Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu”din Briila,
conform Anexei nr.1, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Se aproba procedura de analizare a noului proiect de management al managerului
Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu”din Brdila, conform Anexei nr.2, parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza managerul Scolii
Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu’’, Comisia de evaluare, precum si secretariatul
Comisiei de evaluare.

Art.4. Prin grija Compartimentului Cancelarie si Arhiva din cadrul Directiei Administratie
Publica, Contencios, prezenta dispozitie va fi comunicata si va fi adusa la cunostinta publica prin
mijloacele de informare in masa, pe pagina de internet a Consiliului Judetean Braila si a Scolii
Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu’’ Braila.

Contrasemneaza pentru legalitate

Secretarul general al judetului




Anexa nr. 1 la dispozitia nr.qu I 4102021

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Briila pentru
Scoala Populari de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu”din Briila

Perioada de management este de 3 ani

I.Tipul institutiei publice de culturii, denumiti in continuare institutia: Scoala Populard de
Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” din Briila

In temeiul prevederilor din O.U.G nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor asezamintelor culturale, aprobatd prin Legea nr. 143/2007, Scoala Populard de Arte si
Meserii ,,Vespasian Lungu” din Braila functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Braila, ca
institutie de culturd — asezamant cultural.

Finantarea Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila se realizeazd din

venituri proprii si subventii/alocatii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Braila

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmétoarele:

e educatia permanents si formarea profesionald continui de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie :

e oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetétenilor la viata
culturala

Consiliul Judetean Briila, prin activitatea Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian

Lungu” din Braila, asigura:

e organizarea si desfasurarea de activitati de invatamant artistic, in toate domeniile (muzica,
coregrafie, teatru, arte plastice, arte vizuale) si de insusire a mestesugurilor traditionale

e adecvarea ofertei educationale la cerintele populatiei

e cultivarea valorilor §i autenticititii creafiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste, precum si ale patrimoniului cultural national §i universal, in toate domeniile —
muzici, coregrafie, teatru, arte plastice, arte vizuale

e promovarea tinerelor talente din rAndul proprilor cursanti in vederea pregitirii, prin programul
propriu de scolarizare a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, vérsta, religie etc.

e organizarea si desfisurarea de activitafi cultural-artistice: festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii etc.

e realizarea si sustinerea de expozitii temporare sau permanente

e dezvoltarea, colaboririi si a parteneriatelor cu alti operatori culturali din tara si strinétate

e organizarea si desfisurarea de activitdfi educativ-recreative si de divertisment in cluburi, sali
de spectacole si in alte spatii publice neconventionale

I1. MISIUNEA INSTITUTIEI
Desfasurarea de activititi in domeniul cultural, de informare si de educafie permanents,

reprezentand servicii culturale de utilitate publicd, cu rol in asigurarea coeziunii sociale i a accesului
la informatie.



III. DATE PRIVIND EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIOCULTURALE SPECIFICE
COMUNITATII iN CARE INSTITUTIA iSI DESFASOARA ACTIVITATEA

Municipiul Briila este un important centru cultural al Romaniei, aici concentrindu-se un numar
apreciabil de institutii de culturd de traditie, initiative culturale, persoane ocupate si preocupate de
fenomenul cultural, in general intreaga ambian{i a orasului fiind favorabild actelor si evenimentelor
culturale deosebite. Mediul economic si socio-cultural briilean este unul dintre cele mai dinamice,
luand in calcul numarul si nivelul actiunilor culturale locale, nationale si internationale organizate la
Briila, unde, conform rezultatului Recensiméantului 2011, populatia judetului Briila este de 304.900
persoane, municipiul inregistrind 168.300 persoane.

fn acest context stimulator si creativ, la nivelul Consiliului Judefean Briila s-a luat decizia
realizirii unei agende culturale a judetului Brdila, a unei strategii care si valorifice potentialul
semnificativ al judetului, in aga fel incat cultura si devind un instrument pentru realizarea altor
obiective trans-sectoriale, sociale si economice, precum ocuparea fortei de muncé, beneficii economice
si educationale, coeziune social3, reducerea fenomenelor infractionale etc. Ideea de a realiza o strategie
culturali a fost ganditd pornindu-se de la necesitatea alinierii la procedurile europene privind definirea
unei politici culturale coerente si unitare, in asa fel incit domeniul cultural sa nu fie privit doar ca un
consumator de resurse, ci si ca un factor de dezvoltare sociald si economicd prin incurajarea i
intensificarea schimburilor culturale europene. Rolul Consiliului Judetean Braila, ca autoritate
judeteand, este foarte important, avind in vedere discrepantele care existd in acest moment intre
capitala judetului §i zona rurala care il nconjoard, cu slabe institutii culturale — cdmine culturale de
multe ori inactive si cu un public aproape total needucat in ceea ce priveste consumul cultural.

In conditiile date, Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” joacd un rol esential,
prin puterea si capacitatea sa de a oferi i de a realiza programe si proiecte culturale integratoare, care
sa potenteze si si dezvolte interesul cetifenilor pentru culturd, atit din mediul urban, cét si din cel
rural, prin melanjul fericit pe care il realizeaza intre cultura si educatie.

IV.DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Documente de referintd, necesare analizei:

- Organigrama si Stat de functii;

- Regulamentul de organizare si functionare ;

- Bugetul de venituri si cheltuieli pe anii 2018, 2019 si 2020 (cu toate rectificarile);
- Programele minimale aprobate pe ultimii 3 ani (2018-2020).

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Scoala Populard de Arta (asa cum a fost denumitd la infiintare), a fost fondata prin Deciziunea
nr. 20401/25.04.1951 a Sfatului Popular al Orasului de Subordonare Regionald Braila, institutia
incepand si functioneze din acel an in Briila, pe B-dul Al 1. Cuza nr. 95 (actualmente Palatul
Copiilor). Infiintarea acestui gen de institufie in Briila a fost ca o continuare a activitifilor
,,conservatoare regale” din perioada interbelicd sau chiar dinaintea primului rdzboi mondial sau
ulterior ,,conservatoare populare”. Rolul acestora a fost intotdeauna unul de propagare a culturii si de
instruire In domeniul artelor a cetatenilor, indiferent de varsta.

In anul 1994 prin H.G. nr. 442/1994 ,scolile de arte judetene” au fost declarate ,,instituii publice
de cultura si arta” avand drept scop ,.educatia permanentd” si au fost trecute sub autoritatea Consiliilor
Judetene. Prin legea nr. 292/2003 au fost declarate ,aseziminte culturale”, iar prin O.U.G. nr.
118/2006 statutul scolilor de arte a fost clar transat in favoarea unui model european de organizare i



functionare ,,in vederea pregatirii domeniului cultural pentru a fi capabil s& participe la efortul general
de 1ntegrare europeand”, dati fiind aderarea Romaniei la Uniunea Europeand la 1 ianuarie 2007.

In ceea ce priveste sediul Scolii Populare de Arta, aceasta a fost mutati fizic dintr-un sediu in
altul, de pe B-dul Al. I. Cuza in Palatul Culturii din piata Traian nr.1 (Teatrul ,,Maria Filotti), apoi pe
strada Danubiului, din nou in Piata Traian dar la nr. 2, in strada Rubinelor nr. 16, din nou in Piafa
Traian nr. 2, pentru ca in 2006 prin Hotirarea Consiliului Judetean nr. 27/28.03.2006, si-i fie atribuit
spre administrare actualul sediu din strada Mirasesti nr. 1, unde, prin eforturile reunite ale forurilor de
conducere de la nivelul Consiliului Judetean Briila i ale administratiei scolii s-au realizat o serie de
investitii si amenajari care asigurd desfigurarea activitiii la standarde ridicate de calitate intr-un sediu
modern, dotat cu toate cele necesare pentru a rispunde menirii sale educationale si cultural artistice.
Numirul ridicat de cursanti aratd importanta si rolul pe care il joacd scoala in sistemul cultural al
judetului Briila.

in cadrul Scolii Populare de Arte ,,Vespasian Lungu”, in anul scolar 2016-2017 au fost inscrisi 464
elevi (care au participat la 520 de cursuri), in anul scolar 2017-2018 au fost inscrigi
507 elevi (care au participat la 560 de cursuri), in anul gcolar 2018-2019 au fost Inscrisi 493
elevi (care au participat la 541 de cursuri), in anul scolar 2019-2020 au fost inscrisi 560 elevi
(care au participat la 597 de cursuri), la 31 decembrie 2020 au fost inscrisi 510 elevi (care
au participat la 538 cursuri), iar la finalul anului scolar 2020-2021 au fost 460 de elevi

(care au participat la 486 de cursuri). De asemenea, s-a diversificat foarte mult oferta de cursuri,
prin acoperirea celor sapte arte, o dovada a calitatii si multumirii publicului fiind afluxul mare de
candidati.

In ceea ce priveste activitifile artistice, putem vorbi de o adevirata stagiune de spectacole (chiar
daci Scoala Populari de Arte nu este o institutie de spectacole), cét si de operator cultural expozitional
(chiar daci Scoala Populari de Arte nu este muzeu), prin galeriile sale si prin expozitiile itinerante
organizate.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Criterii de performanti 2018 2019 2020

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri -

cheltuieli de capital) / nr. de beneficiari 3,29 miilei | 3,44 miilei | 4,06 mii lei
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -
3. Numir de activitéli specifice 46 60 48
4. Numir de aparitii media (fird comunicate de presd) 52 54 32
5. Numir de beneficiari nepléatitori 16 10 10
6. Numir de beneficiari platitori 493 550 500
7. Numir de expozitii/Numair de evenimente/Numar 12 12 5

de reprezentatii/ Frecvenia medie zilnici
8. Nr. proiecte / actiuni culturale 40 40 14
9. Venituri proprii din activitatea de baza 275 249 196
10. Venituri proprii din alte activitali 7 , 7 0

4.3, Scurtii descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Scoala Populara de Arte si Meserii “Vespasian Lungu” Briila, are sediul central in Braila pe
strada Miarisesti nr.1. Sediul este atribuit spre administrarea scolii prin Hotérdrea Consiliului Judetean
Briila nr. 27/28.03.2006, unde, prin eforturile reunite ale forurilor de conducere de la nivelul
Consiliului Judetean Briila si ale administratiei scolii s-au realizat o serie de investifii si amenajari
care asigurd desfisurarea activitatii la standarde ridicate de calitate intr-un sediu modern, generos,
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dotat cu instrumente si aparaturi performante, care satisfac cele mai ridicate exigente, rdspunzind
misiunii sale educationale si cultural artistice.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr. Numele 2018 2019 2020
crt. | programelor si

ale proiectelor
(©)) 2) (3) 4 (&)
1. Programul de educatie permanenti ,,invﬁtﬁm la Scoala Populari de Arte”

Proiectul(ele): e Organizarea si desfasurarea j#Organizarea si desfasurarea d¢ o Organizarea si
de cursuri pe specialitati la  cursuri pe specialitati la sediu s{f ~ desfasurarea de cursuri pe
sediu si in judet; in judet; specialitati la sediu si in

judet;
2. Programul de promovare a talentelor ,,Prin $coala Populari de Arte”

Proiectul(ele): e Participare la concursuri, e Participare la concursuri, o Participare la concursuri,
festivaluri si expozitii cu festivaluri si expozitii cu festivaluri si expozitii cu
cursantii Scolii, sustinerea cursantii Scolii, sustinerea cursantii Scolii, sustinerea
debutului tinerilor talentati, debutului tinerilor debutului tinerilor
conform O.G. nr. 2/2008 talentati, conform O.G. nr. talentati, conform O.G. nr.
privind imbunatatirea 2/2008 privind 2/2008 privind
sistemului de finantare a imbunatatirea sistemului imbunatatirea sistemului
programelor si proiectelor de finantare a programelor de finantare a programelor
culturale; si proiectelor culturale; si proiectelor culturale;

e Promovarea artisitica a ¢ Promovarea artisitica a e Promovarea artisitica a
cursantilor/absolventilor/art cursantilor/absolventilor/a cursantilor/absolventilor/ar
istilor amatori talentati; rtistilor amatori talentati; tistilor amatori talentati,

¢ Includerea e Includerea e Includerea
cursantilor/absolventilor/art cursantilor/absolventilor/a cursantilor/absolventilor/ar
istilor amatori talentati in rtistilor amatori talentati in tistilor amatori talentati in
ansamblurile artistice ale ansamblurile artistice ale ansamblurile artistice ale
scolii. scolii. scolii.

3. Programul de prezentare a institutiei ,,Despre Scoala Populari de Arte”

Proiectul(ele): e Actualizarea permanent a e Actualizarea permanenta | e Actualizarea permanent a
site-ului scolii; site-ului scolii; site-ului scolii;

¢ Prezentarea ofertei o Prezentarea ofertei e Prezentarea ofertei
educationale in mediul on- educationale in mediul on- educationale in mediul on-
line si prin fise, pliante de line si prin fise, pliante de line si prin fise, pliante de
promovare; promovare; promovare;

e Realizarea de informaride | e Realizarea de informari de | e Realizarea de informari de
presa; presa; presa;

¢ Publicatia ,,Casa Artelor” o Publicatia ,,Casa Artelor” | e Publicatia ,,Casa Artelor”

¢ Manifestiri cultural- * Manifestiri cultural- e Manifestdri cultural-
artistice; artistice; artistice;

o Zilele portilor deschise o Zilele portilor deschise o Zilele portilor deschise

o Manifestiri cultural- e Manifestari cultural- e Manifestari cultural-
artistice artistice artistice

|
4. Programul de activitati cultural-artistice ,,La Scoala Populari de Arte”

Proiectul(ele):

e Concursul National de
Muzicd Usoard pentru
Copii “Armoniile Dunarii”,

e Concursul National de
Pian “Virtuozii” ;

¢ Concursul National de
Muzica Usoara pentru
Copii “Armoniile
Dundrii”,

o Concursul National de

¢ Concursul National de
Muzica Usoara pentru
Copii “Armoniile
Dundrii”,

e Concursul National de




Nr. Numele 2018 2019 2020
crt. | programelor si
ale proiectelor
(1) (2) 3) @ (5)
e Concursul National de Pian “Virtuozii” ; Pian “Virtuozii” ;
Picturs si Grafica ¢ Concursul National de e Concursul National de
“Vespasian Lungu”; Pictura si Grafica Picturi si Grafica
» Spectacole la sediul scolii, “Vespasian Lungu”’; “Vespasian Lungu”;

in oras si judet;
e Alte manifestari culturale.

e Spectacole la sediul scolii,
in oras si judet;
o Alte manifestari culturale.

¢ Spectacole la sediul scolii,
in oras si judet;
o Alte manifestari culturale.

5. Programul de schimburi de experienti ,, Intre Scolile Populare de Arte”

Proiectul(ele): e Participari la manifestari | ¢ Participari la manifestari @Participari la manifestari
cultural-artisitice prin cultural-artisitice prin | cultural-artisitice prin
colaborarea artistica cu colaborarea artistica cu | colaborarea artistica cu scoli
scoli populare de arte din : scoli populare de arte din : | populare de arte din : Galati,

Galati, Focsani, Buzau, Galati, Focsani, Buzau, | Focsani, Buzau, Brasov etc.
Brasov etc. Brasov etc. e Pregatirea de noi
e  Pregatirea de noi | e Pregatirea de noi | parteneriate;
parteneriate; parteneriate; e Schimburi culturale;
¢ Schimburi culturale; ¢ Schimburi culturale; e Workshop-uri.
Workshop-uri. e Workshop-uri.
6. Programul expozitional ,, Arte”

Proiectul(ele): ¢ Organizare de expozitii e Organizare de expozitii ¢ Organizare de expozitii
temporare la Galeriile: temporare la Galeriile: temporare la Galeriile:
Simeza, Galeriile de Arta, Simeza, Galeriile de Arta, Simeza, Galeriile de Arta,
Biblioteca Judeteana Biblioteca Judeteana Biblioteca Judeteana
,,Panait Istrati” etc.; ,,Panait Istrati” etc.; ,,Panait Istrati” etc.;

7. | Programul de colaboriri cu alti operatori culturali ,,Scoala Populari de Arte pe harta lumii”
|

Proiectul(ele): e Participarea la diverse | o Participarea la diverse e Romanian Hip-Hop
proiecte/schimburi proiecte/schimburi Participarea la diverse
culturale organizate in culturale organizate in proiecte/schimburi
parteneriat cu institutii parteneriat cu institutii culturale organizate in
publice si alti operatori publice si alti operatori parteneriat cu institutii
culturali. culturali. publice si alti operatori

e Participari la diverse e Participari la diverse culturali.
concursuri, spectacole , concursuri, spectacole , e Participari la diverse
expozitii nationale expozitii nationale concursuri, spectacole ,
/internationale in urma /internationale in urma expozitii nationale
invitatiilor primite. invitatiilor primite. /internationale in urma
invitatiilor primite.
8. Programul ,, Si ei sunt la Scoala Populari de Arte” (incepind cu 2015)
Proiectul(ele): . . e Parteneriate cu diverse | e Parteneriate cu diverse
e Parteneriate cu diverse NN o R .
e e i s L institutii si organizatii de institutii si organizatii de
institutii si organizatii de
profil. profil.
profil.
9. Programul ,,Si noi am fost la Scoala Populard de Arte” (incepind cu 2015)

Proiectul(ele):

e Spectacole sustinute de

absolventii scolii;

Spectacole sustinute de
alti mvitati, cum
implicarea cursantilor in

o Spectacole  sustinute de

absolventii scolii;
e Spectacole sustinute de
alti invitati, cum
implicarea cursantilor in

° Spectacole sustinute

de absolventii scolii;
° Spectacole sustinute
de alti invitati, cum

implicarea cursantilor in




Nr. Numele 2018 2019 2020
crt. | programelor si
ale proiectelor
(1) (2) (3) “4) ()
vederea stimularii lor. vederea stimularii lor. vederea stimularii lor.
10. | Programul ,Workshop la Scoala Populari de Arte” (incepind cu 2015)

Proiectul(ele): Prezentari si conferinte ; |e  Prezentari si conferinte ; | e Prezentari si conferinte ;
Tabara de  creatie |[¢ Tabara de  creatie | ¢ Workshop-uri pe diverse
artisitica, artisitica; teme.

e  Workshop-uri pe diverse | o Workshop-uri pe diverse
teme. teme.

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani — Conform Anexei 4 la prezentul Caiet de obiective

. Buget 1 Buget
. Nr. proiecte .
Nr. Scurta descriere a . Denumirea | prevazut pe | consumat
Program . in cadrul . . *
crt. programului roeramului proiectului | program *2) | la finele
Progt (lei) anului
2018
1.
2019
1.
2020
1.

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.

4.6. Alte informatii

Un obiectiv important al Scolii Populare de Arte ,,Vespasian Lungu” Briila, stabilit datoritd

apartenentei la autoritatea administrativa judeteand — Consiliul Judetean Briila — este de a deschide
sectii pe teritoriul judetului. S-a reusit acoperirea mediului urban (Bréila, Faurei), extinzandu-se oferta
educationald si in mediul rural in urmitoarele comune: Gemenele, Rosiori, Chiscani, Scortaru Nou,
Gropeni, Tufesti. Oferta de cursuri este adecvati cerintelor publicului, cét si specificul zonei (urban
sau rural), astfel in municipii s-au abordat cursuri de cultur culta (cu precidere canto-muzica clasica,
populard, usoard si instrumente), iar in mediul rural cursuri de facturd traditionald (joc popular,
instrumente populare, mestesuguri populare). Acest lucru este cu atit mai merituos, cu cat multe scoli
de arte din tara desfisoara activitafi cultural-educationale doar in resedinta de judet.




V.SARCINI PENTRU MANAGEMENT

A. Managementul va avea urmiitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

e cunoasterea si satisfacerea nevoilor utilizatorilor reali si potentiali ai instituiei; asigurarea
progresului in procesul de modernizare a serviciilor oferite prin dezvoltarea competentelor
profesionale ale personalului; extinderea serviciilor oferite la nivelul judetului Braila;

o indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management §i in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile Consiliului Judefean Briila, respectiv cele
previzute in legislatia in vigoare i in reglementirile care privesc funcfionarea institutiei;

e transmiterea citre Consiliul Judetean Briila, conform dispozitiilor Ordonanfei de urgentad a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile
si completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

B. Proiectul de management trebuie si aibi in vedere si urmitoarele sarcini specifice:

e concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in subordinea
cireia functioneazi;

e educatia permanenti si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

e organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanentd si formare profesionala
continui;

e oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetitenilor la viata culturala;

e organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tArguri, seminare i altele asemenea;

e sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

e conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

VI. STRUCTURA SI CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de aprox. 60 pagini + anexe §i trebuie sd
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata proiectului de
management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor art. 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, modificata si completatd prin O.U.G. nr. 68/2013,
aprobatd prin Legea nr. 185 din 29.12.2014.

fn evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde
la obiectivele si sarcinile formulate de in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 - actualizati la zi, avand in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezintd
totodati si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului In care isi desfasoara activitatea institufia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii instituiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institufie;

e) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolugiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum i a veniturilor instituiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.



A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desflisoard activitatea institutia si propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institufional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazd
aceleiagi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitéfi,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagtetea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare);

5. grupurile-{int3 ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdtii institutiei si propuneri privind imbundtdtirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementrilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitafii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunétitire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institufiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupad caz, completate cu informafii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri §i servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la

institutie:

Nr. Programul / proiectul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. estimat realizat concluzii
(1) (2) (3) (4) (5)

Total: | Total: | Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica instituiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife
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practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitafi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autorititi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadad de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activititi specifice instituiei, planificate pentru perioada de management.

[~ I N TN S 'S 86 T

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum §i a veniturilor institufiei ce pot
fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

grrt Categorii 2022 | 2023 | 2024
(1) (2) (3) 4) (5)
1. TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri proprii,

din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocaii r
1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELLI,

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,




din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital |

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

. Nr. Proiecte in . Buget
Nr. Scurta desciere a Denumirea prevazut pe
Program . cadrul . . N
Crt. programului . proiectului program *3)
programului (Iei)

Primul an de management

Al doilea an de management

Al treilea an de management

VIL. ALTE PRECIZARI:
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Consiliul Judetean Bréila informatii

suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon/fax 0239.619.600,0239.611.765.
e-mail consiliu@cijbraila.ro ). Relatii suplimentare, privind intocmirea proiectului de management, se
pot obtine si de la Biroul Resurse umane,salarizare, etaj 1, camera 116 si pe site-ul Consiliului

judetean Braila www.cjbraila.ro .

VIII. Anexele

Anexa nr.1 - Organigrama si Stat de functii;

Anexa nr.2 — Regulamentul de organizare si functionare

Anexa nr.3 — Bugetul de venituri si cheltuieli pe anii 2018, 2019 si 2020 (cu toate rectificarile);

Anexa nr.4 — Programele minimale aprobate pe ultimii 3 ani (2018-2020).

Anexele nr.1 - 4 fac parte integranta din prezentul Caiet de obiective.
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Dosar Ill-E-5
COD F/PO-APC-02/06
ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA NR.110
din 22 iulie 2021

privind: aprobarea organigramei si a statului de functii ale Scolii Populare de Arte si
Meserii « Vespasian Lungu » Braila

Consiliul Judetean Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 22 iulie 2021;
Avand in vedere :

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Braila;

- Raportul de specialitate al Biroului Resurse Umane, Salarizare ;

- Raportul de specialitate al Directiei Administratie Publica, Contencios;

Vazand avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, relatii publice si
relatij internationale;

Avand in vedere adresa Scolii Populare de Arte si Meserii «Vespasian Lungu » Braila
nr.1382/09.07.2021, Hotararea Consiliului de Administratie nr.11/08.07.2021 si Nota de
fundamentare privind modificare Hotararii Consiliului Judetean Braila nr.99/30.06.2021;

Vazand adresa Scoli Populare de Arte si Meserii «Vespasian Lungu » Braila
nr.1412/14.07.2021, iregistrata la Consiliul Judetean sub nr. 13887/15.07.2021 ;

In baza prevederilor art. 11 alin. (1) coroborat cu art.13 din Anexa nr.4 la Ordinul
Ministerului Culturii si Cufltelor nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a asezamintelor culturale;

Avand in vedere Anexa VIl lit.B, cap.ll pct.lll din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ;

Avand in vedere prevederile art. 13 alin.(2) si (3) sin O.U.G. nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit. &) si alin.(2) lit.c) coroborat cu prevederile
art.182 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lita) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba organigrama Scolii Populare de Arte si Meserii « Vespasian Lungu »

Braila, conform Anexei nr.1.
Art.2 — Se aproba statul de functii al Scolii Populare de Arte si Meserii « Vespasian

Lungu » Braila, conform Anexei nr.2.
Art.3 — Anexa nr.1 si Anexa nr.2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 — Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare la data de 02.08.2021.
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’ , Profesor studii superioare de definitiv ]
31 X 3 i Ry
fungd duratd *)
. Profesor studii superioare de definitiv
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Profesor (cu studii de nivel
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specialitate™)
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TOTAL

*) Posturile de profesor vor fi ocupate
din inva{dmdntul preuniversitar si
Scolii Populare de Arte

Consiliul de Administraffe: . a}gg ;
$tian WdBager/Scoala Populara de Arte si Meserii "Vespasian

Pregedinte: Morozan Gigi C ~IMdn
'(unsgu" g Wé

{ .Membru: Butincu Rodica , contabil sef Scoala Populara de Arte si Meserii "Vespasian

Lungu"

LOTTTINGIL. 13 alin. (3) din QUG 118/2006, de personal didactic
eesitar .;fgr% esfdsoara activitate de educafie permanenta in cadrul
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A
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Membru: Costea Roxana, reprezentant Consiliul Judetean Braila

Secretar CA: Carbunaru Silvia Luminita
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Dosar IlI-E-5
COD F/PO-APC-02/06
ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.114
din 22 julie 2021
privind : aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii Populare de

Arte si Meserii « Vespasian Lungu » Braila

Consiliul Judetean Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 22 iufie 2021;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Braila,
rapoartele de specialitate ale Biroului Resurse umane, salarizare si Directiei Administratie
publica, contencios Ia proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii « Vespasian Lungu » Braila;

Vazand avizele Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, relatii publice,
integrare si relatii internationale si al Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant, cultura,

culte, tineret si activitati sportive ;

Avand in vedere :
Nota de fundamentare a Scolii Populare de Arte si Meserii «Vespasian Lungu »

Braila, Hotararea Consiliului de Administratie nr.13/08.07.2021 si Procesul verbal
intocmit de Consiliul de Administratie nr.1377/08.07.2021, transmise prin adresa
nr.1381/09.07.2021, inregistrata  Ia Consiliul  Judetean Braila  sub

nr.13585/12.07.2021;
Potrivit prevederilor art. 173 alin.1 lit. “a” sialin.2 lit."c” din O.U.G nr.57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modiﬁcarilg si completarile ulterioare;
In temeiul art. 182 alin.1 si art. 196 alin. 1 lit.”a” din O.U.G nr.57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Populare de
Arte si Meserii « Vespasian Lungu » Braila, conform anexei, parte integranta a prezentej

hotarari.



Art.2. -[a data prezentei, Hotararea Consiliujuj J

udetean Braila nr.12 1/28 mai 2020
precum si Hotararea Consifiutui Judetean Brailanr.174/3

0 iulie 2020 isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.3. —Prin grija Compartimeniulyj cancelarie si

arhiva din cadry/ Directiej Administratie
Publica, Contencios, prezenta hotarare va fi adusa la c

unostinta celor interesat;
Hotarares & fost adoptata cy unanimitate de voturi,
CONTRA SEMNEAZA

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
DUMITREL PRICEP
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Anexa nr. 3 La PV.Nr. 1377/8.06.2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al §colii Populare de Arte si Meserii » Vespasian Lungu” Briila

CAPITOLUL1

Dispozitii generale

Art. 1 - Scoala Populari de Arte si Meserii »vespasian Lungu” Briila a fost infiintata prin Decizia
Sfatului Popular al orasului de subordonare regionald Brdila nr. 20401 / 25 aprilie 1951, fiind
continuatoarea obiectului de activitate al Conservatorului Popular infiintat in anul 1881.

Art. 2 - Scoala Populari de Arte §i Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila, este institutie publica de
culturd, cu personalitate juridica, cu profil de invatamant artistic si de insusire a megtesugurilor traditionale,
care functioneazi sub autoritatea Consiliuluj Judetean Briila.

Art. 3 - Scoala Populard de Arte si Meserii »vespasian Lungu” Briila functioneazi, in baza
prevederilor legislatiei roméne in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

° HG. nr. 442/1994 privind finantarea institufiilor publice de culturé si artg de importan{d
Judefeand, ale municipiului Bucuregti §7 locale;

*  OG. nr. 102/1998 privind formarea profesionald continud prin sistemul educational;

o Q.U.G 57/2019 privind codul administrativ;

¢ Q.U.G nr. 189/2008 privind managementul instituiilor publice de culturd:

o OUG nr 1182006 privind infiintarea, organizarea §i desfisurarea activitdyii asezdmintelor
culturale;

© OMCC nr. 2193/2004 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a
asezdmintelor culturale;

e Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii;

*  OMCC. nr. 1043 5i 1044/1994 privind Normarea personalului didactic in scolile Ppopulare de arte;

¢ Legeanr. 1/2011 - Legea Educatiei Nafionale;

¢ Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

*  Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului Cotrolului intern managerial al entitdfilor

publice;



*  Regulamentul (UE) nr. 679/ 2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a directivei 95/46/CE ;

® Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal 5i libera circulatie a acestor date, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 4 - (1) Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila are sediul in imobilul
situat in municipiul Braila, str. Maragesti nr. 1, judetul Briila, atribuit spre administrare prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Brdila nr. 27/ 28.03.2006.

(2) Schimbarea destinatiei spatiilor administrate se face numai cu aprobarea Consiliului
Judetean Briila.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc., vor contine denumirea completi a
institutiei si indicarea sediului.

Art. 5§ - Scoala Populara de Arte $i Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila are in patrimoniu si
administreaza, bunuri mobile si imobile inregistrate in evidentele financiar-contabile proprii. Patrimoniul

scolii este indivizibil, netransmisibil $i garantat de lege.

CAPITOLUL 11

Scopul si obieetul de activitate

Art. 6 - Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila, are ca obiect principal de
activitate initierea si desfisurarea de programe de invifimant in domeniul educatiei permanente, culturii
traditionale si al creatiei populare, urmarind cu consecventi:

a) pastrarea, prin programele de scolarizare, a specificului zonal i a cerinfelor populatiei pe care o

deserveste.

b) conservarea, valorificarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii

locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

c) stimularea creativititii si talentului;

d) invétarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor trad itionale;

e) cultivarea valorilor si autenticitdfii creatiei populare contemporane si artei interpretative

neprofesioniste in toate genurile — muzica, coregrafie, teatru, cine - foto etc;

f) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, national si international;

Art. 7 - Conform clasificarii activitdtilor din economia nationals — CAEN, activitatile principale
desfasurate de Scoala Populard de Arte si Meserii ,.Vespasian Lungu” Braila se incadreazi la Codul 8552 -

Invatimant in domeniul cultural (limbi strdine, muzica, teatru, dans, arte plastice, ete).



Art. 8 - Pentru indeplinirea obiectivelor sale Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu”
Briila are urmatoarele atributii principale:
a) organizeazd si desfisoard activitdfi de invatimant artistic, in toate domeniile (muzical, artd
plastics, coregrafie, teatru, arte cine — foto etc) si de insusire a mestesugurilor traditionale:
b) organizeazi si desfdgoard activitati cultural — artistice (spectacole, expozitii, tabere de creafie,
schimburi culturale etc);
¢) promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populard
contemporand;
d) promoveazi tinere talente din randul proprilor cursanti in vederea pregétirii, prin programul
propriu de scolarizare a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie etc;
e) poate avea propriile formatii artistice, initiazd, organizeazi, participd la concursuri si festivaluri
judetene, interjudetene, nationale si internationale;
f) asiguri participarea la proiecte i schimburi culturale intre institutii de pe plan local, interjudetean,
national, international;
g) organizeaza si realizeazi si alte activitai in conformitate cu obiectivele institugiei §i cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
Art. 9 - In vederea realizirii obiectului principal de activitate, Scoala Populara de Arte si Meserii
., Vespasian Lungu” Briila actioneaza in spiritul parteneriatului social cu institutii care desfisoara activitai
similare, cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau
privat, precum si cu persoane fizice, in vederea pregitirii, prin programul propriu de scolarizare, a diferitelor
categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie etc.
Art. 10 - Proiectul actiunilor culturale este inaintat anual spre aprobare de citre Consiliul Judetean Briila.
Art.11- Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin §i realizarea activitdfiilor specifice, $coala
Populari de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, institutii
profesioniste de spectacole si concerte in vederea realizérii §i prezentdrii de programe artistice direct
publicului de citre elevi, absolventi, artigti, interpreti si/sau executanti sub forma de: spectacole dramatice,

coregrafice, de operd, operetd, folclorice, de teatru, respectiv concerte de muzica simfonicd, camerala,

corald, usoar, folcloricd, electronica.

CAPITOLUL I11

Patrimoniul

Art. 12 - (1) Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila este alcétuit

din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a statului gi/sau a unitaii
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administrativ—teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si in proprietatea privatd a
institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii si donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii

publice ale administraiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a

unor persoane fizice din fard sau din strainitate.
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrare se gestioneazi potrivit dispozitiilor

legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie previzute de lege in

vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV

Organizarea interni

Art.13 - Activitatea de bazi a Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila este
structuratid pe urmatoarele activitati:
(1) Activitate de educatie permanenti:
a) cursuri de specialitate, teoretice §i practice;

b) studiul individual al cursantilor;

c) pregitirea si sustinerea de examene (evaludri) semestriale si la fiecare sfarsit de an scolar
in fata comisiei de examinare, stabilitd prin decizia managerului institutiei, auditii,
productii artistice, spectacole, recitaluri, expozitii (semestrial, la sfarsit de an gi ori de cate
ori este cazul).

(2) Alte activitéti:

a) afirmarea identiti{ii culturale nationale si a identitatiilor culturale ale minoritdtilor
nationale prin artele spectacolului;

b) promovarea pe plan national si internagional a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

.C) cresterea accesului publicului la concerte si spectacole;

d) organizarea si participarea la diverse: concursuri sau festivaluri organizate pe plan local,
national si international.

(3) In scopul realizirii obiectivelor previzute la alin. (2), Scoala Populard de Arte si Meserii
,,Vespasian Lungu”, poate organiza si desfasura activitéti de tipul:
a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,

seminarii i alte asemenea;
b) sustinerii de expozitii temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii si
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editdrii de carti si publicatii de interes local cu caracter cultural sau tehnico-stintific;

¢) promovarii turismului cultural de interes local;

d) pot fi susfinute manifestdri cultural-artistice cu titlu gratuit corespunzitoare obiectului de
activitate, aprobate prin Consiliul de Administratie si prin hotdrare de Consiliul Judetean Briila.

(4) Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila se poate asocia cu alte aseziminte
culturale, devenind membru in organizatii nonguvernamentale de tip asociatie sau fundatie, in scopul
desfasurdrii unor proiecte culturale si actiuni conform obiectului sdu de activitate, cu respectarea obligatiilor
legale in domeniu ce revin membrilor.

Art.14 - Durata cursurilor de specialitate este diferentiata in functie de tipul de disciplind, intre 1-5 ani,
cursantii fiind astfel in diferite stadii de cunoastere (incepétori, mediu, avansati). Durata cursurilor se stabileste

in baza Planului anual de invatamant/scolarizare aprobat de Consiliul de Administratie (C.A.) si de ordonatorul

principal de credite.

Art.15 - Cursurile de specialitate, ca forma educationald de baza, sunt structurate in :

a) cursuri individuale, cu o frecventd de 1-2 ore pe saptdména pentru fiecare cursant, in
functie de disciplind si anul de studiu, conform Ordinului Ministerului Culturii
nr.1043/05.07.1994 si Ordinului Ministerului Culturii nr. 1044/05.07.1994, privind
stabilirea planului de invatdmant pentru disciplinele care se predau in scolile de arte;

b) cursuri colective, cu o frecventd de 1-6 ore siaptimanal pentru fiecare grupd, n functie de
disciplina si numarul de grupe, conform Ordinului Ministerului  Culturii
nr.1043/05.07.1994 si Ordinului Ministerului Culturii nr. 1044/05.07.1994, privind
stabilirea planului de invafdmant pentru disciplinele care se predau in scolile de arte.

Art. 16 - (1) Structura anului scolar se organizeaza pe doué semestre, conform ordinului ministerului
educatiei nationale emis pentru fiecare an scolar §i cuprinde si perioadele de evaluare (examene) a
cunostintelor dobindite, perioade urmate de productii artistice ale cursantilor (auditii, concerte, serbari,
expozitii etc).

(2) Activitatea de educatie permanentd se desfisoard incepand cu luna octombrie, a
fioecarui an si este asiguratd de urmatoarele categorii de personal:

a) personal de specialitate angajat cu contract individual de munca, incadrat si salarizat conform
legislatiei in vigoare, in functie de pregétirea profesionala;

b) personal didiactic din invdtimantul preuniversitar si universitar, nivelurile de salarizare fiind
stabilite conform Legii educatiei nr 1/2011.

(3) Activitatea didactici se termind la data incheierii anului scolar din invatdmantul

preuniversitar, conform ordinului ministerului educatiei nationale emis pentru fiecare an scolar.



(4) in perioada premergitoare inceperii anului scolar, pentru promovarea la nivel judetean i
atragerea de cursanti, se pot organiza cursuri de inifiere gratuite.

Art. 17 — Inscrierile/reinscrierile se pot efectua pani la inceperea noului anului scolar, dupi
incheierea anului scolar precedent, dar si pe parcursul anului scolar, pand la completarea normelor, pe baza
de dosar personal si examene de verificare a aptitudinilor artistice, dupd caz de cétre comisia de specialitate
numité prin decizia managerului scolii.

Art. 18 - Cursurile permanente se pot organiza si in afara sediului scolii, in alte locatii din municipiu
sau judet in functie de solicitari, acestea constituindu-se ca sectii externe ale scolii.

Art. 19 - in situatii exceptionale (stare de urgents, stare de alerts, orice alte situatii de for{a majori) ,
in care cursurile sunt suspendate (total sau partial), interzise a se desfasura in mod normal, in spatiul scolar -
»fatd in fatd”, conform normelor legale emise in acest sens, cu scopul de asigura continuitatea procesului de

educatie, se pot desfasura cursuri si in mediul online, cu respectarea tuturor reglementdrilor legale emise in

acest sens de autoritatile competente.

CAPITOLUL V

Personalul si conducerea

Art. 20 - (1) In cadrul scolii functioneaza personal de conducere, personal de specialitate, personal
didactic din invatimantul preuniversitar si universitar, experti din {ard si din striinitate, dupa caz, precum si
personal auxiliar.

(2) Atributiile si competentele personalului Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian
Lungu” Briila se stabilesc prin fisa postului, de citre manager sau la propunerea sefului ierarhic superior,

dupé caz.
Art. 21 — Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de Administratie, organ colectiv de

conducere cu caracter deliberativ:
(1) — Consiliul de Administratie asigurd conducerea deliberativd si se constituie prin dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean Briila si are urmétorii membri:
a) presedinte: managerul scolii populare de arte;
b) membri: contabilul-sef; un reprezentant al Consiliului Judetean Braila desemnat de
presedintele Consiliului Judetean Briila;

¢) secretar: un angajat al institutiei numit de managerul scolii.

(2) - Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

¢ in cadrul Consiliului de Administratie se supun spre analiza si dezbatere toate problemele si

adoptata cu votul majoritatii membrilor;



» misurile adoptate in Consiliul de Administratie, in functie de importanta lor, se inainteazi
spre aprobare la Consiliul Judetean Braila sub forma proiectelor de hotdrdre insotite de Nota de
fundamentare;

e dezbaterile Consiliului de Administragie au loc potrivit ordinii de zi. Convocérile sedintelor
Consiliului de Administratie se fac pentru sedintele ordinare cu 7 zile inainte, pentru sedintele extraordinare
cu 3 zile inainte, iar in cazuri urgente, sedintele extraordinare se convoaci deindatd, prin grija secretarului;

e stabileste, la inceputul fiecarui an gcolar, taxele scolare, taxele pentru alte activitati
desfasurate, precum gi unele facilitéti, consemnénd intr-un proces-verbal nivelul acestora;

¢ se intruneste la sediul scolii, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor séi;

e analizeazi necesarul de investitii §i repartizarea spatiului de desfagurare a procesului
educational al institutiei;

e aproba Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei;

¢ Consiliului de Administratie este prezidat de presedinte;

e dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte,
semnat de toti cei prezenti la sedinta;

e alte atributii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o 1in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta hotarari.

Art. 22 (1) Conducerea executivd a Scolii Populare de Arte este asiguratd de un manager numit in
urma concursului de proiecte organizat de Consiliul Judetean Braila;
(2) Managerul scolii are urmétoarele atributii:
a) duce la indeplinire hotararile adoptate de Consiliul de Administratie;
b) asigura organizarea, gestionarea si conducerea activititii curente a institutiei;
¢) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;
d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator terfiar de credite pentru
bugetul acesteia;
e) adopté masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile legii;
h) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;
i) dispune efectuarea evaluirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

J) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;



k) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management.

1) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale de munci ale
personalului de specialitate, aprobate prin fisele posturilor;

m) poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin regulamentul de
organizare si functionare a institugiei sau prevazute de lege;

n) poate indeplini atributiunea de conducitor auto al autoturismelor din dotarea institutiei manageriate,
conform necesititilor in deplasirile efectuate in interesul institutiei in cadrul localitatii, precum si in afara
acesteia, cu decontarea combustibilului din bugetul acesteia conform normelor legale in vigoare, in lipsa
existentei unui post de sofer in cadrul institutiei, purtdnd integral rdspunderea pentru realizarea sarcinii.
(temei legal art. 27 al. 2 din Ordonanta de Urgenyd a Guvernului nr. 189/2008) ;

0) poate si selecteze, s3 angajeze si / sau si concedieze personalul salariat in conditiile legii;

p) poate incheia contracte potrivit Codului civil, precum si contracte privind dreptul de autor si drepturile
conexe, fird ca durata acestora s3 depéseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;

r) alte competente incredintate prin ordin/hotérdre a ordonatorului principal de credite al autoritagii;

s) este presedintele Consiliului de Administratie;

s) elaboreazi programele de activitate;

t) stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

{) reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din strainétate precum i in
fata organelor jurisdictionale;

u) prezinta anual un raport de activitate Consiliului Judetean Braila;

v) si indeplineasc3 obligatiile asumate, aferente proiectului de management;

x) si indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu;

z) si elaboreze §i sa aplice strategii specifice, in masurd s& asigure desfisurarea in conditii performante
activitafii curente si de perspectiva a institutiei.

Art. 23 - (1) in exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de contabil-gef, conform legii.
(2) Contabilul-sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmétoarele atributii

principale: -

a) coordoneaz3 activitatea financiar — contabila;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

¢) organizeaz3 si rispunde de efectuarea inregistrérilor financiar — contabile.

d) organizeazi si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institufiei.



€) propune misuri pentru imbunatagirea activitatii financiar — contabile a institutiei.
f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institufiei.
g) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnati de
acesta, prin aprobarea/decizia managerului.

Art. 24 - Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila are un Consiliu Profesoral
format din 5-7 membrii, numit prin dispozitie de managerul scolii, care se intruneste la inifiativa
managerului, semestrial, sau ori de citre ori este nevoie, avind urmitoarele atributii:

a) este format, de reguld, din cadre didactice, precum si din alte persoane propuse de managerul
institutie, componenta stabilindu-se la inceputul fiecrui an scolar.

b) se pronunt3 asupra programei scolare anuale, prezinta si discuta probleme legate de procesul de
educatie;

¢) prezintd propuneri privind cuantumul si modalitatea de achitare a taxelor scolare;

d) are rolul de comisie de disciplina pentru cadrele didactice;

Art. 25 - Principalele atributii ale birourilor/compartimentelor care compun structura institutiei sunt:

a) biroul financiar-contabil si administrativ:

e tinerea evidentei contabile si analitice, conform normelor legale in vigoare;

e participarea la elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri si cheltuieli ale institugiei cu
respectarea prevederilor legale;

e avizeazi si aplicarea stampilei de CFP pe documentele mentionate in ,,Cadrul General al
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv’ conform Ordinului ministrului finantelor publice nr.
923/2014, cu modificarile legale ulterioare si deciziei interne privind desemnarea acestei atributiuni conform
pricipiului de separare a atribuiunilor;

e activitatea de operare in SICAP (Sistemul Informatic Colaborativ pentru mediu de desfasurare
al Achizitilor Publice) ;

e claborarea documentatiei necesare organizdrii procedurii de achizitie corespunzitoare, pentru
produse/servicii/lucrari conform legislatiei in vigoare; de atribuire si participare in cadrul procesului de
evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitii publice pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice si le supune analizei persoanelor in drept si aprobarii conducétorului institutiei;

e intocmeste Strategia Anualid de Achizitii Publice (SAAP) si Planul Anual de Achizitii Publice
(PAAP);

¢ intocmirea statelor de platd, situatiei recapitulative, centralizatoare etc, ordinele de platd



aferente salariilor lunare conform normelor legale in vigoare, de intocmirea declaratiilor lunare privind
obligatiile de platd ale contribugiilor sociale, impozitului pe venit si evidentd nominald a persoanelor
asigurate conform normelor legale actualizate la zi;

e activitatea de incasiri si plati in numerar a taxelor scolare, depunerea la institutia abilitatd in
termenul legal, Intocmeste documentele corespunzitoare activitatii de caserie conform normelor legale si
pastrarea hartiilor de valoare apartindnd institutiei;

e activitafi privind gestionarea patrimoniului institutiei conform normelor legale si de
consolidarea si dezvoltarea bazei materiale ale institugiei;

e evidenta platii la termen a taxelor scolare de cétre beneficiarii cursurilor, intocmind si
actualizind permanent situatia pe clase scolare a elevilor;

e asigurarea din punct de vedere financiar — contabil a organizérii evenimentelor culturale din
cadrul institutiei;

e comunicare permanentd cu profesorii claselor si beneficiarii, se preocupd pentru evitarea
existentei restantelor la plata a taxelor scolare;

b) compartimentul de specialitate / sectii :

e organizarea §i asigurarea desfisurdrii de activita{i de invatdmant artistic, in toate domeniile
(muzical, arta plasticd, coregrafie, teatru, arte cine — foto etc) si de insusire a mestesugurilor traditionale;

* preocuparea directa pentru atragerea, inscrierea §i menfinerea cursanfilor la clasa conform
Planului de inviamant/ scolarizare aprobat de C.A..

e organizarea si asigurarea desfasurdrii activititilor cultural — artistice (spectacole, expozitii,
tabere de creatie, schimburi culturale etc);

e organizarea i desfasurarea concursurilor si festivalurilor judefene, interjudetene, nationale si
internationale la care institutia este angrenat;

e participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internafionale a
institutiet;

e organizarea §i realizarea altor activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

¢) compartiment secretariat :

e asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul instituiei;

e rezolvarea problemelor specifice pregétirii i desfasurérii examenelor de admitere gi de
absolvire, ale examenelor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

s completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea

documentelor create si intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor

de functii pentru personalul unitaii;



e intocmirea documentelor de personal (adeverinte/copii documente etc);

e intocmirea documentelor de incadrare/incetarea raporturilor de munca a salariatilor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e stabilirea incadrarii salariatilor pe functiile corespunzitoare precum si drepturile salariale ale
acestora, in conformitate cu normele legale in vigoare.

e intocmirea si expedierea la termenele legale ctre institutiile abilitate a ,,Registrului electronic
de evidenti ale salariatilor” ;

e intocmirea si propunerea spre aprobare managerului institutiei modificarea sau actualizarea
anual a statului de functiuni/personal, sau ori de céte ori se impune acest lucru.

o completarea actelelor de studii ale eleviilor (foi matricole, diplome etc) in baza cataloagelor
conform procedurilor legale.

o redactarea, inregistrarea si expedierea corespondentei a institutiei;

e fintocmirea contractelor de parteneriate culturale/educationale/ cu institutii si operatori culturali
privind actiunile culturale desfasurate;

e promovarea serviciilor educationale oferite de Scoala Populara de Arte si Meserii ,,Vespasian
Lungu” si a activitailor culturale tuturor beneficiarilor cu avizul direct al conducerii, prin toate mijloacele
(telefon, mass media, retele de socializare, website, posta electronica etc).

e promovarea, organizarea si desfisurarea activitatilor cultural-artistice organizate de institutie.

d) compartimentul Control Intern, Managementul Calititii gi Relatii cu beneficiarii:

e asigurd organizarea, desfagurarea si monitorizarea la nivelul institufiei a procesului de
management al calitatii, in conformitate cu prevederile legale specifice;

e analizeaza si informeazi periodic managerul institutiei asupra problemelor privind calitatea
si sistemul managementului calitiii, in vederea solutiondrii acestora si imbundtatirii sistemului ;

¢ colaboreazi cu institutii si organisme externe in probleme referitoare la sistemul calitétii, cu
aprobarea prealabild a conducerii;

o riaspunde de indeplinirea atributiilor specifice secretariatului tehnic al comisiei de
monitorizare;

e asigurd, din punct de vedere metodologic, asistenta compartimentelor institutiei privind
indeplinirea sarcinilor specifice procesului de control intern/managerial;

e asigurd desfagurarea procesului de evidenti electronici a elevilor la inscriere/reinscriere, pe
parcursul anului si in toate celelalte activita{i educationale din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii
., Vespasian Lungu” Briila;

o analizeazi periodic sau ori de cate ori este necesar, gradul de satisfactie al beneficiarilor de

servicii educationale si intocmeste raportiri specifice pe care le supune managerului spre informare;
1l



e raspunde de organizarea si desfagurarea activitatii de arhivd la nivelul institutiei, in
conformitate cu prevederile legale specifice;

e asigura organizarea si implementarea la nivelul institutiei a activitatii de protectie a
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in
conformitate cu prevederile legale specific.

Art. 26 - Activititile de educatie permanentd in scoald sunt sustinute de personal de specialitate
(experti sau instructori) si de personal didactic din invatamantul preuniversitar gi universitar.

Personalul de specialitate este salarizat conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa VIII, litera B, Capitol II, punct
111, care se poate aplica si functiilor de specialitate din cadrul scolilor de arte, {indnd cont si de prevederile
OUG nr. 118/2006, art. 13, alin. 2).

Personalul didactic din invitimantul preuniversitar si universitar este salarizat in regim plata cu ora,
conform Legii educatiei nr. 1/2011 si legislagiei specifice in vigoare.

Art. 27 - Incadrarea pe posturi a personalului de specialitate si personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si universitar se face prin concurs, la sediul institutiei. Din comisia de
examinare vor face parte specialisti de aceeasi specialitate cu cel examinat sau specialitate inruditd, de cel
mai inalt grad profesional.

Art. 28 - Numirul minim de elevi pe norma de predare stabilitda de Ordinul 1043/1992 si Ordinul
104471992 poate fi majorat de Consiliul de Administratie in vederea cresterii veniturilor proprii.

Art. 29 - Norma de predare este stabilita diferentiat pe categorii de personal, astfel:

- pentru personalul de specialitate - minim 25 ore/saptamana pentru cursurile individuale si colective,
diferenta de pani la 40 de ore/siptimand (durata normald a timpului de muncé pentru salariaii angajati cu
norma intreagd), fiind dedicata pentru pregitirea individuala specifica postului, pregétirea activitajilor de tip
spectacol, concurs, auditii, expozitii, repetitii, organizarea de productii artistice, participarea la aciiuni
culturale ce se desfisoara in municipiu si judet, activitii administrative precum si pregdtirea altor activitafi
atribuite prin decizie/noté internd de citre manager. in situatia reducerii cu cel mult 5 a numarului minim de
ore de predare, in timpul anului scolar, activitatea personalului de specialitate se poate completa cu alte
atributii date prin decizia managerului. In situatia reducerii cu mai muit de 5 a numarului minim de ore de
predare, in timpul anului scolar, se va proceda la corelarea salarizérii cu noul numar de ore de predare
rezultat ca urmare a reducerii numirului de cursanti si, implicit, a normei de predare.

- pentru personalul didactic din invdtagmantul preuniversitar i universitar - 18 ore/ sdptdmana pentru

cursurile individuale si colective.



CAPITOLUL VI

Beneficiari

Art. 30 - La cursuri se pot inscrie cetdteni indiferent de nationalitate, optiuni politice sau apartenenta
religioasd, sex sau profesie. Varsta candidatilor poate fi intre 6 si 65 ani. Dispensele referitoare la varsta
candidatilor se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiilor de admitere, in cazul unor inclinatii
artistice exceptionale.

Art. 31 - Frecventarea cursurilor se face in urma promovirii examenului de admitere, dupa caz, care
atestd aptitudinile artistice in domeniile solicitate, examen care se sustine in urma depunerii dosarului de
tnscriere la secretariatul scolii. Frecventa este obligatorie pe toatd durata cursului, exceptie ficind doar

cazurile care au o motivatie intemeiati.

Art. 32 - (1) Comisiile de examinare (admitere, promovare, absolvire) sunt numite prin decizia
managerului scolii si sunt compuse din 3-5 membri, examinatori de specialitate sau de specialité{i inrudite,

presedinte fiind examinatorul de specialitate cu gradul profesional cel mai ridicat.

L]

(2) Evaluarea curent si aprecierea cunogtintelor cursantilor se face prin acordarea de note de
la 1 la 10. Nota minimi de promovarea a fiecdrei discipline este 6 (sase). Elevii sunt notati cu cel pufin 3
(trei) note pe semestru la fiecare obiect.

(3) Promovarea in an superior de studii se face Tn baza unui examen de sfarsit de an, prin care
se verificd insusirea de citre elev a cunostintelor teoretice si practice, a deprinderilor dobandite si
aplicabilitatea acestora in viata practic. Elevii care nu obtin cel putin media 6 (sase) la examenul de sfarsit
de an scolar sunt declarati necorespunzatori i nu sunt promovati in an superior de studiu.

(4) in cazuri exceptionale, pentru elevi care dovedesc ci si-au insusit materia predati a anului
curent, in prima luni a semestrului II a anului scolar se poate aproba promovarea in an superior, cu avizul
comisiei de examinare, prin achitarea unei taxe de promovare stabilitd de Consiliul de Administrafie si
aprobatd prin Hotarérea Consiliului Judetean .

Art. 33 - (1) Examenul de diplomi consta dintr-o proba practica la specialitatea respectiva, sus{inutd
cu examen in fata comisiei de specialitate numitd de conducatorul institutiei.

(2) Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu sustin examenul de absolvire in
sesiunea iunie a anului scolar in curs. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire timp de 3 ani
(patru sesiuni), dupi finalizarea cursurilor, pierd dreptul de a sustine acest examen. Acesta va putea fi
sustinut cu conditia reludrii ultimului an de studiu, cu plata taxelor scolare de frecventa aferente.

(3) In cazuri bine intemeiate (boali, deplasare din oras in interes de serviciu, examen etc.) pe
baza unei cereri, beneficiarii de curs pot amdna examenul de absolvire si se pot reprograma pentru alte

sesiuni de examene, cu aprobarea lor in Consiliul de Administrafie.
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Art. 34 - Cursantii care, pentru motive bine intemeiate au intrerupt cursurile scolii (mutare din
localitate, maternitate, boala etc.) cel mult 5 (cinci) ani de invafimant, pot fi reinscrisi pentru continuarea
studiilor, in baza verificarii cunostintelor teoretice si practice. Dupd cei 5 ani, mentionati anterior,
continuarea studiilor se va putea face doar cu repetarea ultimului an de studiu absolvit.

Art. 35 - Cursantii care isi schimbi domiciliul in altd localitate, se pot transfera in baza situafiei
scolare incheiate, la scoala populara de arte §i meserii din noua localitate.

Art. 36 - Scoala Populara de Arte i Meserii ,Vespasian Lungu” poate constitui grupuri artistice
(formatii, ansambluri, trupe, grupuri, cenacluri etc) formate din cursanti, absolventi, artisti amatori cu
performante artistice deosebite.

Art. 37 - (1) Scoala Populara de Arte i Meserii ,, Vespasian Lungu”, elibereazé diplome de absolvire
cu evidentierea rezultatelor obtinute pe parcursul scolarizarii.

(2) Dupa terminarea anilor de studiu,cursantii vor putea participa la examenul de absolvire in
sesiunea anului scolar curent, dupi ce vor depune la secretariat un dosar personal si dup@ achitarea taxei de
eliberare diplom, stabilitd anual de c#tre Consiliul de Administratie si aprobata in Hotarére de Consiliul
Judetean.

(3) Diploma de absolvire se elibereazi de catre secretariatul scolii, dupa sustinerea
examenului de absolvire in fata comisiei de examinare, in termen de 6 luni de la data sustinerii examenului
de absolvire, dar nu mai mult de 1 an calendaristic.

(4) Dupa expirarea termenului prevazut la punctul (3), pentru ridicarea diplomei se va percepe

o taxa suplimentard pentru pistrare, stabilitd anual de catre Consiliul de Administragie §i aprobata prin

hotirare de Consiliu Judetean Braila.

CAPITOLUL VII

Taxe percepute
(de frecventi, scolare, alte taxe)

Art. 38 - (1) Taxele de frecventd sunt prevazute in limite minimale de O.M.C. nr. 456/1992, cu
posibilitatea stabilirii nivelului acestora de catre conducerea scolii, in functie de solicitérile privind
inscrierile la cursuri si de conditiile concrete din judet, cu aprobarea in prealabil de catre Consiliul de
Administratie si prin hotirrea Consiliului Judetean Briila.

(2) Taxa de absolvire poate fi diferentiat pe specialitati si este stabilita anual de catre C.A. si
aprobati prin hotarére de Consiliul Judetean Briila.
(3) Taxele percepute (de frecventd, scolare, alte taxe) se achitd conform termenelor stabilite

prin contractul anual de scolarizare incheiat la inceputul fiecdrui an scolar intre gcoala si cursant (périnte,
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tutore) cuprinzand obligatii si drepturi ale partilor; nivelul taxelor percepute, precum si facilitatile si
reducerile acordate, se stabilesc de citre Consiliul de Administratie, inaintea inceperii anului scolar si sunt
aprobate prin hotirare de Consiliul Judetean Braila. De aceste reduceri si facilitati beneficiaza:

a) cursantii care urmeazi doud sau mai multe cursuri sau pentru pregtirea mai multor membri ai
aceleiasi familii;

b) persoanele cu o situatie materiald redusi (demonstrata cu acte doveditoare);

¢) sunt scutiti de plata taxelor gcolare copiii institutionalizafi, personalul scolii si rudele de gradul |
ale acestora;

Art. 39 - In cadrul Consiliului de Administraie, pot fi supuse aprobirii si alte situatii deosebite (cu acte
doveditoare) privind reduceri/facilititi acordate la plata taxelor anuale de scolarizare.

Art. 40 - In situatia prevazuti la art. 19 se pot reduce taxele anuale de scolarizare (inclusiv taxa pentru
clasa pregititoare), procentual, sumele fiind concretizate in baza Hotérarii Consiliului de Administratie si

aprobate de Consiliul Judetean Braila pentru fiecare an gcolar in parte.

CAPITOLUL VIII

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 41 (1) Scoala Populari de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila, este finantatd din venituri

proprii si din alocatii de la bugetul local, precum si alte venituri extrabugetare (donatii, sponsoriziri etc.) .
(2) Scoala Populari de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu®, are plan propriu de venituri si

cheltuieli, care se elaboreaza anual si se aproba de cétre Consiliul Judetean Bréila. Scoala Populara de Arte si
Meserii “Vespasian Lungu” Briila, este finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local,
precum si alte venituri extrabugetare (donatii, sponsorizéri etc.)

Art. 42 - Veniturile proprii sunt realizate din activitati organizate de scoald precum:

a) taxele de scolarizare pentru frecventarea cursurilor scolii populare de arte §i meserii.

b) spectacole prezentate de formatiile proprii ;

¢) valorificarea unor lucriri realizate de elevii scolii;

d) difuzarea unor publicafii, din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiinfei si
literaturii cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) realizarea, editarea si comercializarea pe suport magnetic (negative/pozitive) a pieselor muzicale

la cererea solicitangilor;
f) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atribuiile institutiei si cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare;



g) alte taxe si tarife incasate din activitdti educationale, culturale (spectacole, auditii, festivaluri,
expozifii etc) desfisurate sau oganizate in spatiul scolar propriu, incinte, sili de spectacole si in alte spatii
publice neconventionale.

Toate taxele care constituie venituri proprii ale institutiei sunt supuse in prealabil aprobirii

Consiliului de Administratie si hotdrarii Consiliului Judetean Briila.

CAPITOLUL IX
Disporzitii finale

Art. 43 - (1) Titulatura scolii este: SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII
» VESPASIAN LUNGU” BRAILA, titulatura ce apare si pe stampila proprie, fird stema Romaniei.

(2) Scoala Populard de Arte si Meserii »vespasian Lungu” Briila, are arhiva proprie in
care se pastreazi documentele (acte normative, documente financiar—contabile, corespondenta, alte
documente conform prevederilor legale):

Art. 44 - Nerespectarea prezentului Regulament de citre salariaii sau colaboratorii Scolii Populare
de Arte si Meserii »Vespasian Lungu” Briila, va atrage dupd sine sanctiuni disciplinare, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 45 - (1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare,

(2) Managerul Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Briila, in baza
prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, elaboreaza Regulamentul de Ordine
[nterioara al institufiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusd de manager, in
vederea aprobarii de citre Consiliul Judetean Briila.

Art. 46 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii
»Vespasian Lungu” Briila a fost intocmit in baza Regulamentului cadru de Organizare si Functionare al

scolilor populare de arte si meserii elaborat prin Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr. 21 93/2004.

MANAGER
AL $COLII POPULARE DE ARTE SI MESERII
“VESPASIAN LUI:I GU” BRAILA

Gigi - Cristthff MOROZAN
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Anexa nr.2 la Dispozitia
ar 290k L0201

PROCEDURA

de analizare a noului proiect de management
la Scoala Populara de Arte si Meserii
,vVespasian Lungu® Braila

ART. 1

Analiza noului proiect de management al managerului de la Scoala Populara de Arte si Meserii
,,Vespasian Lungu” Braila care a obtinut , in urma evaluarii finale rezultate mai mari de nota noua, se realizeaza
in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare i desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management pentru institutiile
publice de cultura.

Aceasta se realizeaza de citre Consiliul Judetean Braila, denumita in continuare autoritatea, reprezentata
legal prin dl. Francisk Iulian Chiriac si respectiv prin dl. Ionel Epureanu in calitate de Ordonator principal de
credite pentru Biblioteca Judetean ,,Panait Istrati’’ Braila, denumiti in continuare institutia, in conformitate cu
dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturi, cu modificirile si completarile ulterioare, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile Ordinului
Ministrului Culturii nr.2799/2015.

ART. 2
Prezenta procedura este stabilita in scopul verificarii conformitatii noului proiect de management, cu

cerintele Caictului de obiective.

ART.3
Analiza conformitatii proiectului de management cu cerintele Caietului de obiective se realizeaza prin

stabilirea urmatorului calendar:
a) data depunerii proiectului de management de catre managerul de la Scoala Populara de Arte si
Meserii ,,Vespasian Lungu”, denumit in continuare manager: 17.11.2021, ora 12.00
b) perioada de analiza a proiectului de management - prima etapa: 18.11.2021- 06.12.2021;
¢) sustinerea noului proiect de management — a doua etapa: 07.12.2021;
d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia; 07.12.2021;
¢) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor: in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului;
f) aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii si a altor informatii de interes public,
dupa caz — in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de solutionare a contestatiel.



ART.4 (1) Analizarea noului proiect de management al managerului de la Scoala Populara de Arte si
Meserii ,,Vespasian Lungu” care a obtinut in urma evaluarii finale rezultate mai mari de nota 9 (noua), se
realizeaza de catre o comisie de concurs care este formate dintr-un numar impar de membri si este alcatuita din:

a) un reprezentant al Consiliului Judetean Braila;

b) doi specialisti in domeniul de activitate a institutiei.

(2) Membrii comisiei de concurs/comisie de solutionare a contestatiei sunt numiti prin dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Braila. Numarul de reprezentan{i ai Consiliului Judetean Braila nu poate
depasi o treime din numarul total al membrilor comisiei.

ART. 5
(1) Nu poate fi desemnat ca membru in Comisia de evaluare / Comisia de solutionare a contestatiilor,

persoana care se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legali de a
numi membrii in Comisia de evaluare / Comisia de solutionare a contestatiilor, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu managerul Scolii Populare de Arte si Meserii »Vespasian Lungu’;

b) a avut n ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale
incheiate cu Scoala Populara de Arte si Meserii » Vespasian Lungu”;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu
managerul evaluat,

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei de evaluare / Comisia de solutionare a contestatiilor §i membrii secretariatului
comisiei au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a dispozitiei Presedintelui Consiliului
Judetean Braila de desemnare in Comisie, o declaratie de confidentialitate §i impartialitate care se pastreazi la
dosarul cuprinzind documentele care stau la baza analizei noului proiect de management al managerului Scolii
Populare de Arte si Meserii » Vespasian Lungu”;

4 In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul Comisiei de evaluare/Comisia de
solutionare a contestatiilor este obligat si informeze de indati autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia
din Comisie.

(5) In situatia in care membrul Comisiei de evaluare/Comisia de solutionare a contestatiilor nu a depus
declaratia de confidentialitate si impartialitate sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la alin. (4), autoritatea
dispune incetarea calitatii de membru al Comisiei.

(6) incalcarea dispozitiilor alin. (1)~(5) va atrage, dupé caz, raspunderea civil ori penals, potrivit legii.

ART. 6

Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a) stabilesc punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a noului proiect
de management primit de la secretariat;

b) analizeaza noul proiect de management, acorda punctajul potrivit grilei de evaluare si noteaza
calitatea proiectului si sustinerea acestuia;

¢) stabilesc rezultatul analizei noului proiect de management, pe baza rezultatelor fiecarei etape notate,
potrivit prevederilor prezentei proceduri;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada pentru care se

incheie contractul de management;
e) certifica, prin semnatura, toate documéntele intocmite de secretariatul comisiei de concurs;



ART.7

Principiile care stau la baza exercitarii mandatului de membru al comisiei de concurs:

a) aplicarea corect a legit;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si congtiinciozitate;

d) principiul impartialitatii §i independentei, care obligd la o atitudine obiectivd, neutra fajd de orice
interes politic, economic, social sau de alti naturd in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritatii morale.

ART. 8

Obligatiile membrilor comisiei de concurs:

a) si cunoascd prevederile prezentei proceduri de analizare a noului proiect de management al
managerului Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu”, precum si continutul Caietului de obiective
elaborat de autoritate;

b) sa aduc la cunostinta autorititii orice incercare din partea unor persoane fizice sau juridice care ar
putea si le afecteze independenta sau impartialitatea;

¢) sa participe la sedintele de lucru i sa respecte confidentialitatea deliberérilor si a datelor cu caracter
personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notarii, in cazul in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de mebrii comisiei de evaluare; .

€) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga durati a desfagurdrii procedurii de

evaluare;
g) sd informeze de indati, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

ART.9

(1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) dupi finalizarea procedurii de analizare a noului proiect de management al managerului;

b) in cazul incilcarii prevederilor legale si a prezentei proceduri;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidenfialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativd la mandat, comunicati in scris autoritatii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia de confidentialitate si
impartialitate sau nu a informat autoritatea cu privire la existente unui caz de incompatibilitate;

g) deces;

h) in alte situatii previzute de lege.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-g), dacé acestea au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o alti persoand, iar daca acestea au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va relua

procedura de evaluare.



ART. 10

(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existi, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritétii si are urmatoarele atributii:

a) asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea procedurii de analizare a noului proiect

de management ;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de manager;
¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunici rezultatele;
¢) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si

impartialitate spre a fi semnat;
f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora , astfel incat
, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns ;
g) intocmeste la solicitarea comisie de concurs, puncte de vedere de specialitate referitoare la noul

proiect de management;
h) centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei si

secretariatului acestuia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare §i diurn,

dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;
i) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerafi membrii comisiei de

concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;
j) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;
k) consemneaza in procesele-verbale redactate la sférsitul fiecirei etape a nota obtinuta de manager;
1) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul in care se inregistreaza o diferenta

mai mare de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs;
m) aduce la cunostinta managerului, inscris, rezultatul analizei noului proiect de management, nota
finala si concluziile raportului intocmit de comisia de concurs si asigura afisarea rezultatului la sediul autoritatii

si pe pagina de internet;
n) calculeaza nota obtinuta de manager si redacteaza procesul-verbal final al analizei noului proiect de

management, la care se anexeaza raportul comisiei.

0) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

p) asigura aducerea la cunostinta publica, prin afisare pe site-ul autoritatii a rezultatului analizei noului
proiect de management al managerului, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora.

ART. 11
(1) Analiza si notarea proiectului de management al managerului Scolii Populare de Arte si Meserii

,,Vespasian Lungu”, se fac pe baza criteriilor generale prevazute in O.U.G. 189/2008 , precum si pe
baza subcriteriilor prevazute in Caietul de obiective elaborat de autoritate.

(2) Membrii comisiei studiaza individual noul proiect de management al managerului Scolii Populare
de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” primit de la secretariatul comisiei.

(3) In analiza proiectului de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor Caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterio generale de
analiza si notare a proiectului de management:

a) Analiza socio-economica a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia de cultura si
propuneri privind evolutia acesteia;

b) Analiza activitatii institutiei publice de cultura si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

¢) Analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare/restructurare, dupa
caz;

d) Analiza situatiei econémico-financiare a institutiei publice de cultura;
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¢) Strategia , programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura;

f) Previziune a evolutiei econémico-financiare a institutiei publice de cultura , cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse;

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(5) Sustinerea noului proiect de management se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se
consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre manager.

(6) Analiza se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei, a unei note de 1a 1 1a 10 pentru
prima etapa (nota A) si unei note de la 1 la 10 pentru etapa a doua (nota B) , facandu-se media
aritmética a notelor acordate de fiecare membru al comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doua zecimale.

(7) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B)/2.

(8) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de doua puncte intre nétele acordate de
membrii comisiei, se va relua notarea.

(9) Rezultatul final se calculeaza fancad media aritmética a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei , astfel:

Rezultatul final =(nota 1+nota2+nota 3+nota 4+ nota x)/x

X = numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate

(10) In cazul in care proiectul de management a obtinut ca urmare a evaluarii nota minim 7,
managerului i se incheie un nou contract de management , in conditiile legii.

(11)  In cazul in care , in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a
obtinut minim nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui nou concurs de proiecte de
management , cu respectarea prevederilor legale.

ART. 12
(1) Managerul are dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind

analiza noului proiect de management depus la Biroul Resurse Umane,Salarizare, in termen de 2 zile lucratoare
de la data comunicarii rezultatului.

(2) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea acesteia, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in acest sens.

ART. 13
Comisia de solufionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verifici depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;
b) verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectarea procedurii de
analizare a noului proiect de management,

b) analizeazi contestatia depusd;
¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) asiguri comunicarea rispunsului la contestatie, in termen de 24 de ore de la solutionare,

contestatorului (managerului) si autoritatii.

ART. 14
(1) in 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestaii sau, dupi caz, de la data

solutiondrii acestora, rezultatul final al analizarii noului proiect de management al managerului Scolii Populare



de Arte si Meserii ,,Vespasian Lungu” Braila este adus la cunostinta publica prin afisare la sediul autoritatii si al
institutiei publice de cultura , precum si pe pagina de internet a autoritatii si institutiei publice de cultura.
(2) Rezultatul final al evaludrii se aproba dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Braila.
- (3) Noul proiect de management care este conform cu cerintele Caietului de obiective constituie baza

incheierii unui nou contract de management.

ART. 15
Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii

secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd nr. 189/2008, de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile conform

prevederilor Codului civil.

ART. 16
Toate documentele aferente organizirii si desfagurarii evaluirilor de management se inregistreaza si se

pastreazi in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 17
Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile, respectiv O.U.G. nr.

189/2008 si ale Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr. 1301/2009, coroborate cu prevederile Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2799/2015.

ANEXA 1la procedura de analizare a noului proiect de management



DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(@), ..........cooueereriomeeo membru in comisia de evaluare/de solutionare a
contestaiilor/secretariat .................ocooo.ooooi , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pina la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu managerul
evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale incheiate cu institutia
publici de culturi pentru care se organizeazi evaluarea;

¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul evaluat;

d) mi angajez si pistrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostin{i pe durata evaluarii,
potrivit legii.

Confirm c, in situatia n care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ¢ mi aflu in una dintre
situaiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la aceasta

situatie si ma voi retrage.

Semnitura
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.219
din 29 nolembrie 2018

privind: rectificarea bugetului propriu al judetului Braila si a Programului de investitii
publice, pe anul 2018

Consiliuf Judetean Braila, intrunit in sedinta ordinara ia data de 29 noiembrie 2018;

Avand in vedere expunerea de motive a presedintelui Consilivlui Judetean Braila si
Raportul  Directiei  Administrare  Patrimoniy si  Evidenta Bugetara, inregistrat  sub
nr.22487/21.11.2018

Avand in vedere adresa A.J.F.P Braila nr57101/05.1 1.2018, inregistrata la Consiliul

| ludetean Braila sub nr.21395/06.11.201g:

%

o

|

1

Vazand raportul de avizare al Comisigj Buget - Finante, Administrarea Domeniului Pubh.
si Privat al judetului;

-———LCunoscand_prevederile_art. 19 alin, 2,. din_Legea_nr.273/2006 privind finantele publice

_’ggsgim-s-s . - “?/ 7 7

locale;
In temeiul prevederilor art. 91, alin. 3, itt. a, art.97 sj an.11s, alin 1, lit.c din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 » fepublicata, cu modificarile si completarile ufterioare.

HOTARASTE :

At.1 - Se aproba rectificarea bugetulyi local, conform anexelor nr.1, 1a, 1b parti
integrante din prezenta hotarare.

Ari.2 - Se aproba rectificarea bugetului aparatului de Specialitate al Consiliului Judetean
Braila, capitolele 51.02 “Autoritati publice si actiuni exteme”, 54.02 “Afte servicii publice
generale’, 61.02 “Ordine si siguranta nationala’, 65.02 “Invatamant” 66.02 “Sanatate”, 67.02
‘Cultura, recreere si religie”, conform anexeinr. 2.

Art.3 - Se aproba rectificarea Programului de investiti publice al Unitatii Administrativ
Teritoriale a Judetului Braila, pe anuf 2018, conform anexei nr. 3, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4 - Se aproba rectificarea bugetutui Scolii Gimnaziale Speciale Tichilesti, conform
anexei nr. 4, parte integranta din prezenta hotarare.

ArL.5 - Se aproba rectificarea bugetului Centrului Scolar de Educatie Incluziva Braila,
tonform anexei nr.5, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6 - Se aproba rectificarea bugetului Bibliotecii Judetene ‘Panait Istrati” Braila,
¢onform anexei nr.6, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.7 - Se aproba rectificarea bugetului Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Braila, conform anexelor nr.7-8, parti integrante din prezenta hotarare.

Subventii, conform anexelor nr, 9, 9a, 9) parti integrante din prezenta hotarare.

Art.9 - Se aproba rectificarea bugetului Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor

Braila, conform anexei nr. 10, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 10 - Se aproba rectificarea bugetului si a Listei de investitii publice pe anul 2018 ale

?gitalului Judetean de Urgenta Braila, conform anexelor nr. 11-13, parti integrante din prezenta
tarare.

Arl.11 - Se aproba rectificarea bugetului Spitalului de Pneumoftiziologie Braila, conform

Bnexei nr. 14, parte integranta din prezenta hotarare.




) - - 928

Arl.12 - Se aproba reclificarea -bngetu_I;Ji a Muzeului Brailei ‘CAROL /;;Ednﬂm anexei

nr.15, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.13 - Se aproba rectificares bugetului a Filarmonicii ‘Lyra George-Cavadia” Braila,

conform anexei nr. 16, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.14 - Se aproba rectificarea bugetului a Scoala Populara de Are sj Meserii

‘Vespasian Lungu” Braila, conform anexej nr. 17, parte integranta din prezenta hotarare.

hotarare.
: Art.16 - Se aproba Jista cotizatiilor si contributiilor finantate din bugetu! propriu al
' judetului Braila pe anuf 2018, conform anexei nr. 1 9, parte integranta din prezenta hotarare,

Art.17 - Se aproba modificarea sumei utilizate din excedentul anual rezultat la inchejerea

exercitiului bugetar 2017, la 91.267,49 mii lei, ca sursa de finantare a cheltuielilor sectiunii de
dezvoltare, pentru anul 2018,

Art. 18 - Directia Administrare Patrimoniu si Evidenta Bugetara va aduce Ia indeplinire

prevederile prezentei hotarari.

Ant.19 - Prin grifa Compartimentului cancelarie sj arhiva din cadrul Directiei Administratie

Publica-Contencios, prezenta hotarare va fi adusa Ia cunostinta celor interesati,

Hotararea a fost adoptata cu unanimitate.

-

CONTRASEMNEAZA |
SECRETAR AL JUDETULUI,
DUMITREL PRICEPUTU

-

- p———
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HOTARAREA NR.258
din 11 decembrie 2019

: rectificarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli al judetului Braila pe anul

1 2019 si estimarile pe anii 2020-2022
nsiliul Judetean Braila, intrunit in sedinta extraordinara la data de 11 decembrie 2019,

vand in vedere:

Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Braila;

Raportul Directiel Administrare Patrimoniu si Evidenta Bugetara inregistrat la
nr.26590/10.12.2019 cu privire la aprobarea rectificarii bugelului propriu de venituri si
cheltuieli al judetului Braila pe anul 2019 si estimarile pe anii 2020-2022;

Propunerile institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Braila privind
rectificarea bugetului pe anul 2019 si ale directilor de specialitate si serviciilor din

cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Braila;

Adresa Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.10416/28.11.2019;

Adresa Administratiei Judetene a Finantelor Publice Braila nr. 509812/06.12.2018,

Avizul Comisiei buget — finante, administrarea domeniului public si privat al judetului;

In baza prevederilor art.19, alin. (2), din Legea nr.273/2006 privind finantele publice

i{m baza prevederilor art. 173 alin. 3, iit. &, coroborat cu art.129, alin.4, art.182 coroborat
'136, din Ordonanta de Urgenta ni.57/2019 privind Codul administrativ;
In temeiul prevederilor art.196 alin.1, lit.a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind

ladministrativ.
HOTARASTE :

Art.1 - Se aproba rectificarea bugetului local centralizat de venituri si cheltuieli al

Wi Braila pe anul 2019 si estimarile pe anii 2020-2022, conform anexei nr. 1, parte
inta din prezenta hotarare.

Art.2 - Se aproba rectificarea bugetului local centralizat de venituri si cheltuieli al
Wi Braila pe anul 2019 si estimarile pe anii. 2020-2022, Sectiunea de functionare,
'm anexei nr. 1a, parte integranta din prezenta -hotarare.

Ar.3 - Se aproba rectificarea bugetului Jocal centralizat de venituri si cheltuieli al
Wi Braila pe anul 2019 si estimarile pe anii 2020-2022, Sectiunea de dezvoftare, conform

‘inr, 1b, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 - Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole, titluri,
&, ajineate pe anul 2019, a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila,
™ anexei nr. 2, parte integranta din prezenia hotarare.



{

M - Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheliuieli pe capitole, titlur
g alineate pe anul 2019 si estimarile pe anii 2020-2022, pentru Centrul Scolar de
zﬂB Incluziva Braila, conform anexei nr.3, parte integranta din prezenta hotarare.

A6 - Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole, titluri,
) almeate pe anul 2019 si estimarile pe anii 2020-2022, pentru Directia Generala de
qla Sociala si Protectia Copilului Braila, conform anexelor nr.4-6, parti integrante din
qta hotarare.

!Art 7 - Se aproba rectificarea bugetului centralizat de venituri si cheltuieli pe capitole,
articole, alineate, al institutiilor publice’ si activitatilor finantate integral sau partial din
4i proprii pe anul 2019 si estimarile pe anii 2020-2022, conform anexei nr.7, parte
anta din prezenta hotarare.

Ar.8 - Se aproba rectificare bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole, titluri, articole,
i al institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe
2019 si estimarile pe anii 2020-2022, Sectiunea de functionare, conform anexei nr.7a,
‘ntegranta din prezenta hotarare.

Art.9 - Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole, titluri,
%, alineate al institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri

“ipe anul 2019 si estimarile pe anii 2020-2022, Sectiunea de dezvoltare, conform anexei
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.10 - Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole, titluri,
&, alineate pe anul 2019 si estimarile pe anii 2020-2022, pentru Scoala FPopulara de Arte
serii “Vespasian Lungu” Braila, conform anexei nr.8, parte integranta din prezenta

are.

';Art.11 - Se aproba modificarea sumei utilizate din excedentul anual rezultat la

#rea exercitiului bugetar 2018, la 48.031,71 mii lei, ca sursa de finantare a cheltuielilor

nii de dezvoltare pentru anul 2019.
Art.12 - Directia Administrare Patrimoniu si Evidenta Bugetara va aduce la indeplinire

Yerile prezentei hotarari.
Art.13 - Prin gria Compartimentului cancelarie si arhiva din cadrul Directiei
istratie Publica-Contencios, prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta celor interesati.

Hotararea a fost adoptata cu unanimilate de voturi.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETJULUI,
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A ROMANIA ’
JUDETUL BRAILA
, CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA NR.294
din 27 noiembrie 2020

+ rectificarea bugetului general de venituri si cheltuieli al judetului Braila pe anul
2020 si estimarile pe anij 2021 -2023 si a Programului de investitii publice pé anul

2020 si estimari pe anii 2021 -2023

|

| gonsiliul Judetean Braila, intrunit in sedinta extrordinara la data de 27 noiembrie 2020;

i vedere:
wferatul de aprobare initiat de Presedintele Consiliului Judetean Braila;
gportul de specialitate al Directiei Administrare Patrimoniu si Evidenta Bugetara
wegistrat la nr.23845/25.11.2020, cu privire la rectificarea bugetului general de venituri
g cheltuieli al judetului Braila pe anul 2020 si estimarile pe anii 2021-2023 si a
aogramului de investitii publice pe anul 2020 si estimari pe anii 2021-2023;
' gportul de specialitate al Directiei Administratie Publica, Contencios, inregisirat la
193844/25.11.2020, cu privire la rectificarea bugetului general de venituri si cheltuieli
it judetului Braila pe anul 2020 si estimarile pe anii 2021-2023 si a Programului de
' nwestitii publice pe anul 2020 si estimari pe anii 2021-2023;
opunerile institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Braila privind
| ectificarea bugetului pe anul 2020 si ale directiilor de specialitate si serviciilor din

 wadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Braila;
Ordonanta de Urgenta nr.201/23.11.2020 privind rectificarea bugetului de stat pe anul

S 2020;
" dvizul Comisiei buget — finante, administrarea domeniului public si privat al judetului;

Prevederile Legii bugetului de stat nr.5 /2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

i ;
| Prevederile Legii finantelor publice locale nr.273/2006, cu modificarile si completarile

" uterioare;
- Conform prevederilor art.19, alin.2, art.48, alin.(4), alin.(7) din Legea nr.273/2006

: " finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
. In baza prevederilor art. 173, alin.3, lita, din O.U.G 57/2019 privind Codul

“Wistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
" In temeiul art.196 alin.1, lita din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu

icarile si completarile ulterioare.
3
HOTARASTE :
| Art.1 - Se aproba rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli al judetului Braila,
MUl 2020 si estimarile pe anii 2021-2023, conform anexei nr.1, parte integranta din

'_g‘*‘fﬂta hotarare.

.
o Ari.2 - Se aproba rectificarea bugetului local de venituri Si cheltuieli al judetului Braila,
5 lunea de functionare, pe anul 2020 si estimarile pe anii 2021-2023,conform anexei nr.1a,

“"® integranta din prezenta hotarare.

W
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Y dezvoltare, pe anul 2020 si estimarile pe anii 2021-2023, conform anexei nr.1b
nfegranta din prezenta hotarare. %IZ_

/ﬂ,_g . Se aproba rectificarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli pe capitole,
5 articole, alineate pe anul 2020 si. estimarile pe anii 2021 .2023 al aparatului de
N jiate al Consifiului Judetean Braila, conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta

n5 - Se aproba virarile de credite bugetare in cadrul bugetului de venituri Si
. el pe anul 2020 si estimarile pe anii 2021-2023 al Bibliotecii Judetene “Panait Istrati”
' ﬁconform anexei nr.3, pare integranta din prezenta hotarare.

Art.6 - 5S¢ aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor publice si
Lagtilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2020 si estimarile pé anii
12023, conform anexei nr.4, parte integranta din prezenta hotarare.

', Art.7 - Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor publice S
atilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2020 si estimarile pe anii
2023, sectiunea de functionare, conform anexei nr.4a, parte integranta din prezenia

Art.8 - Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiifor publice i
_watilor finantate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2020 si estimarile pe anii
12023, sectiunea de dezvoltare, conform anexei nr.4b, parte integranta din prezenta

~ Art9 - Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pé anul 2020 si
narile pe anii 2021-2023 si Lista de investitii publice pe anul 2020 si estimarile pe anii
1112023, sursa de finantaré - Transferuri de capital de la Consiliul Judetean Braila, ale
el Judetean de Urgenta Braila, conform anexelor nr.5-6, parti integrante din prezenta

.
" Ar.10 - Se aproba rectificared bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020 si

o :
- merile pe anii 2021-2023 al Spitalului de Pneumottiziologie Braila, conform anexelor nr.7,
“Rintegranta din prezenta hotarare.

Art.11 - Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020 si
g le pe anii 2021-2023 al Filarmonicii “Lyra- George Cavadia” Braila, conform anexei
i parte integranta din prezenta hotarare.

_ Ar.12 - Se aproba rectificared bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020 si

8rile pe anii 2021-2023 si a Listei de investitii publice pe anul 2020 si estimarile pe anii

| 2023 afe Scolii Populare de Arte si Meserii “Vespasian Lungu’ Braila , conform
#elor nr.9-10, parti integrante din prezenta hotarare.

‘L"LL'B_ - Se aproba rectificarea Programului anual de investitii publice pe anul 2020 si
| e pe anii 2021-2025 2l Unitatii Administrativ Teritoriale Judetul Braila, pe grupe de
Siti si surse de finantare, conform anexei nr.11, parte integranta din prezenta hotarare.



E 14 - Se aproba rectificarea "Sintezei projectelor finantate/propuse la finantare in

um Si a altor facilitati si instrumente postaderare din perioada de programare

0", derulate in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila,

anexei N 12, parte integranta din prezenta hotarare.

15 - Se aproba modificarea sumei bugetate din excedentul anilor precedenti al
- -p,opriu al judetului Braila, la 103.276.370 lei, din care pentru finantarea cheltuielilor
u de functionare - suma de 9.105.540 lel, pentiu finantarea cheltuielilor sectiunii de

. suma de 94.170.830 lei.
i w16 - Prezenta hotarare intra in vigoare la 0ata aprobarii.

17 - Directia Administrare Patrimoniu si Evidenta Bugetara va aduce la indeplinite
le prezentei hotarari,

1 At18 - Prin grija Compartimentului cancelarie si arhiva din cadrul Directigi
~satie Publica-Contencios, prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta celor interesati.
8

: Mrea a fost adoptata cu 20 de voturi ,Pentru”. S-au abtinut de la vot domnii consilieri judeteni: Botea Viorei,
sl Varga Vasile Constantin, Dorobantu Slavarel, Cortez Vasile, Capatina Marian, Cirligea Florin-Eugen si

s Anamaria.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
YAN CHIRIAC ‘ DUMITREL PRICEPUTU

>~ ramelor aferente Politicii de Coeziune a U.E, Politicilor Comune Agricole si deq 3
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