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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Fiiurei pentru anul 2023

Obiectivul general al planului anual il constituie identificarea si
planificarea actiunilor de furnizare si dezvoltare a serviciilor sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Féurei pentru anul 2023,
in conformitate cu Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pentru
perioada 2019-2023.

Documentul a fost elaborat avénd in vedere:

I. Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin
Hotirdrea Consiliului Local Fiurei nr. 12 din 20.02.2019, respectiv urmitoarele

obiective:
Obiectiv general

fn_ﬁih;ar&a si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale
la-nivelul localititii, capabil si asigure incluziunea social a tuturor categoriilor
vulnerabile, cregterea calitétii vietii, tratament egal, nediscriminare §i dreptul la

o viati demnd pentru toti locuitorii oragului Faurei.
Obiective specifice

1. Implementarea unitard si coetentd a prevederilor legale din domeniul

asistentei soiale, corelate cu nevoile si pmbIEme’Ie. sociale ale Grupului tinti.



2. Infiintarea si actualizarea continui a unei baze de date care si cuprinds
date privind beneficiarii, date privind beneficiile sociale acordate, cuantumul gi
data acordarii acestora, precum si alte informatii relevarite pentru completarea
bazei de date.

3. Infiinfarea §i implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la- nivelul
oragului Faurei,

4. Realizarea unor parteneriate public —~ publ-i'q; - pubhc — privat cu alte
autoritafi seu institufii publice, ONG-uri, centre sociale, etc., adaptate nevoilor
sociale i resurselor disponibile la nivelul orasului Faurei, inifiate si realizate
dupd efectuarea unor studii de piatd referitoare la nevoile sociale si prioritatile
generale ale comunititii locale.

5. Dezvoltarea unor atitudini proactive §i participative in réndul populatiei
localitatii si a beneﬁciarilqr de servicii sociale.

I1. Strategia judeteans de dezvoltarea a serviciilor sociale pentru perioada
2019—-2023. '

II. Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor
copitului;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finangate
din bugetul Consiliului Local Fiurei cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale -
capitolul I;

2. Planificarea activititilor de - informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local - capitolul II;

3.Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care

luereazi in domeniul serviciilor sociale - capitohul 111,



CAPITOLULI

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A .Serviciile sociale existente la nivel local

B. Servicii sociale propuse spre a ﬁ mﬁmtate
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri
publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare — pentru anul 2023 nu sunt previzute

astfel de contracte.

D. Programul de subventionare a asoclag:nlor funda‘;lﬂor §1 cultelor
recunoscute de lege, In baza Legii nr. 34/1998 privmd acordarea unor subventn
asociatiilor si ﬁmdatnlor romane cu personalitate jundlca, care infiinteazi si
administreaza unititi de asistents sociald, cu completirile ulterioare: - nu




CAPITOLULII
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile
art. 6 din Hotardrea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie

de internet/se afigeazi la sediul Directiei de Asisten{# Sociald:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;.

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi
finantate din bugetul consiliului local;

c. Activitatea proprie si serviciile ‘aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri In format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu ﬁlrnifzét,, etc. — se actualizeazi cel pu;mlunar,

d. Informatii privind serviciile sociale disponihile la nivelul unitagii
administrativ teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

i. Lista fumizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet §i a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

ii. Serviciile sociale care functioneazd n cadrul/coordonarea serviciului
public de asistentd sociald: nr, cod serviciy, datele privind beneficiarii, costurile
si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anieﬁor etc. — se actualizeazi
trimestrial/anual;

iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate
la nivelul judefului Braila - se actualizeazi cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de intéres publi;.é care nu au organizate
compartimente deconicentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se

actualizeazi cel putin trimestrial;



2. Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de
informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale,
respectiv pe perioada realizdrii evaluirii inifiale, a anchetelor sociale sau a
activititii de consiliere In cadrul centrelor de zi;

- informare privind legislafia in domeniu;

- informare privind serviciile sociale existente la nivelul judetului Brila
adaptate la nivelul fiecirei persoane.

3.. Campanii de informare i sensibilizare a comumtﬁtli, organizate de
serviciul public de asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de
interes local etc.;

- educatie parentald adresatd persoanelor care au in grijd copii ai céror
plrin{i sunt plecati la munca In striindtate;

- actiuni de congtientizare si sensibilizare a comunititii cu privire la
prevenirea situatiilor de risc, a Tmbolndvirilor, a consumului excesiv de alcool,
tutun, ete,

4, Campanii de promovare a serviciilor sociale él_e-Direc:’;iei de Asistentd
Sociald; | ‘

- distribuire de pliante, afisare la sediul furnizorului de servicii sociale si
pe pagina de internet.

5. Organizarea de intlniri tripartite: furnizorii ‘de servicii sociale,
organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

6.Activitdti de informare i consiliere realizate prin serviciul de asistenta
comunitard, cum ar fi: congtientizare §i sensibilizare a publicului privind riscul
de excluziune sociali, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de
asisterita sociald, mediere social etc.; h

7. Mesaje de interes public transmise prin presi.

- orice modificare legislativa de interes public.



CAPITOLUL I1I

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreazé in domeniul servieiilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea
cregterii performantei personalului din structurile propri 1/1nstru1re etc

a) cursuti de perfecponare

| Nr.depetsoane ~ ©  Buget estimat ¢
iy s — b e : R A ————— i b i i ot i S s i wg
Personalul de specialitate 0 L 0 f

b).eursuri de calificare — nu sunt prevazute cursuri

c) sesiuni de mstruue pentru

s e e S - PRI

NrcieperSOane | Buget estnnat lel

" Personalul din centre conform ; o Ty T ' 200(}
cenn’;elorstandardelar de calitate o Lo o
; Aszsten’;l personah ' ' 4. i 0

d) organizarea de mtalmn de tip peer review, inclusiv prin- stmomrﬂe

asociative ale mumclpnior oragelor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin

asociatii de dezvoltare intercomunitard etc.:
- participarea la int8lnire organizate de ciitre Asociatia Oragelor din Roménia.

e) pamcxparea Ia sesiunile de formare organizate prin programe de interes
national *

de- post in vederea amguraru cnordenaru profesmnale sau mchexerea de contracte
de supervizare in servicii sociale:-
Aplicare Planului Anual de act\lme se face in condr;ule unei verificri

periodice a nevoilor beneficiarilot de asistentd sociald, conform prevederilor in
: i [

vigoare.




Planul anual de actiune X
privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local FRECATEI

Judetul BRAILA {a
Comuna FRECATEI ' ._\‘\‘
ANEXAlaHCL 7/
Avizat CJ
BRAILA

Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administratc si finantate din bugetul Consiliului Local FRECATEI
pentru anul 2023

Avind in vedere;

1. Strategia locald de dezvollare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotéirarea Consiliului
Local FRECATEI nr. 14/2019, are in vedere o serie de obiective, respectiv obiective
operationalc/directiile de actiunc.

2. Strategia nationald privind incluziunea sociala si Planul Strategic de actiuni, aprobate prin
Hotdrérea Guvernului nr. 383./2015, dircctia de actiune/obiectivul opcrational;

3. Programul de interes national aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 427/2018;

4. Protocolul de Colaborare nr, 1111/27.05.2019, Ministerul Justitiei, SP7073/04.062019,
Ministerul Sanatatii,8959/30.05.2019, Ministerul Educatiei Nationale, aprobat prin Hotdrarca
Consiliului Local nr.39 din 24.06.2019 ;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
Consiliului Local Frecatei cuprinde:

a) atributii privind organizarea, administrarea $i acordarca scrviciilor sociale, cel putin a
serviciilor de asistentd comunitara.

b) planuri inifiale de intcrventie elaborate pentru persoanele/familiile aflate in situaii de
dificultate/vulnerabile;

c) persoane aflate in dificultate din comunitatile in care se infiinjeaza serviciile publice de
asistentd sociald vor beneficia de serviciile de asistentd sociald, de realizarea evaludrii inifiale,
inclusiv de consiliere §i informatii referitoare la riscurile socialc si drepturilc de protectic
sociald de care pot beneficia, precum si, dupa caz, consilierea necesard in vederea depésirii
situatiilor de dificultate, precum si de servicii de asistentd comunitars;

d) implementarea metodei managementului de caz, precum si, acolo unde este necesar,
pentru asigurarea coordondrii personalului cu studii medii din domeniul asistentei sociale.

¢) identificare a situatiilor de risc de separare a copiilor de parinti §i a monitorizarii situatiei
familiilor cu copii in situatie de risc si a copiilor separati de périnti elaborate in baza H.G.
nr.691/2015,



1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel local/judetean - capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale - capitolul 111.

CAPITOLUL I

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Serviciul social "SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA FRECATEI" cod

serviciu social 8899CZ-PN-V, infiintat §i administrat de furnizorul PRIMARIA
FRECATEI acreditat conform Certificatului de acreditare nr.006917/27.05.2020 , CUI

4874658 ,sediul in FRECATEILSTR.MIHAIL EMINESCU,NR 109,JUDETUL BRAILA

A. Serviciile sociale existente la nivel local
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:
A - Buget de stat;
B - Contributii persoane beneficiare;

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:

C - Alte surse.
[ Nr [ Cod serviciu | Denumirea Capacitatea | Grad Bugetele estimate pe surse de
crt | conf serviciului de finantare pentru serviciile existente
nomenclator | social ocupare
servicii existent Buget | Buget [A|B|C
sociale | local | judetean |
1 | 8899CZ-PN- | Serviciul de 469.334,51
A\ Asistenta
Comunitara
Frecatei
Total 469.334,51

A - Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire §i asistentd; personal
gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire);
B - Justificare;

C - Buget local;

D - Buget judetean;




E - Buget de stat;
F - Contributii persoane beneficiare;
G - Alte surse;

H - Nr. locuri (in paturi).

Denumire | Cod Categorie | Capacitatea | Capacitatea | A Bugct cstimate
serviciu Serviciu | beneficiari | necesara cladirii,spatiul pe surse de
social necesar mp finantare,pentru

serviciile sociale
propuse a fi
infiintatc
CID|IE|F|G

Centru | 8899CZ- 7 1

de zi PN-II PERSOANE

pentru

sit de

criza

Servicii 8899

mobile CPDIHI-II

de

acordare

a hranei-

masa pe

roti.

Centre de

zi pentru | 8891CZ-

copiiaflati | C-Hl

in

situatie

de risc de

separare

de parinti !

Total ) 7 ] i

Pc langa
personalul din
cadrul
compartimentului
de asistenta
sociala sc va avea
in vedere un
numar de 7
persoane care sa
desfasoare
activitati de
deservire,ingrijire
la domiciliu etc..

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice,

- in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile §i completirile
ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune prevézutd in Ordinul
Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr 281/2016



Se aplica i in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes
general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificirile si completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor i cultelor recunoscute de lege,

in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne
cu personalitate juridicd, care infiinteazs yi administreaz unititi dc asistentd sociali, cu
completirile ulterioare;

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local*5);

a) 8899CZ-PN-V
b) 8899CZ-PN-1I
¢) 8899 CPDH-II
d) 8891CZ-C-11

2. Capitolele de cheltuicli curente de functionarc a unititilor de asistenti sociald, pentru care
se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare —vor fi cheltuicli cu salariile in masura in
care posturile vor fi ocupate.

CAPITOLUL 1I

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotiirirea
Guvernului nr, 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie dc internet/se
afigeazd la sediul Primariei Frecatei ,in subordinea caruia functioneaza SERVICIUL
COMUNITAR Frecatei,serviciului public de asistentd sociali:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ale comunei Frecatei
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local Frecatei
¢) Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cel putin
lunar;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale,Frecatei, acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile gi personalul/tipul de
serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi trimestrial/anual;



(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul
judetului - se actualizeazi cel putin anual;
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale- se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatca de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii
initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Telefonul verde;

4, Campanii de informare §i sensibilizare a comunitétii, organizate de serviciul public de
asistenta sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public dc asistentd sociala;

6. Organizarea de intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociafii alc persoanelor beneficiare etc.;

7. Activititi de informare §i consiliere rcalizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar
fi: congtientizarc §i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale §i promovarea misurilor de asistentd sociald, mediere sociali etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presé.

CAPITOLUL Il

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cregterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

| | Nr. de persoanc Buget estimat |

| l 1 ]
I
l__ | | |

b) cursuri de calificare: ingrijitori persoane varstnice

Nr. de persoane Buget estimat

| I l |
|5

| i | |

¢) sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;



c.2. asistenti personali;
c.3. ingrijitori informali*7);
c.4. voluntari*g);

|_| Nr. de persoane | Buget estimat |

I l I
| I |

|
|5
l

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitara etc.:

rTeme de interes | Nr. de persoanc | Buget estimat |

| asistenta sociala in comunitate

I | I J

€) participarca la sesiunile de formarc organizate prin programe de interes national;

f) altele: informatii generale despre Intrcprinderile Sociale

2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea figelor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierca de contracte de supervizare in servicii
sociale:

a) pentru asistenti sociali; nr. ....... l......; buget estimat ........... ;
b) pentru psihologi: nr. ............... ; buget estimat ................. ;
¢) etc.

INTOCMIT,

LUCRATOR ASISTENTA SOCIALA
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PLAN ANUAL DE ACTIUNE privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Racovita pentru anul 2023

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si a ari. 118 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare §i a Ordinului ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti se intocmeste si se
aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Consiliului Local Racovita.

Avind in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 1a nivelul Comuna Racovita in
perioada 2022 — 2025 aprobata prin HCL nr. 4 din 20.01 2022,

2. Strategia nationald@ pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului pentru
perioada 2014-2020. aprobata prin Hotérdrea Guvernului nr. 1.113/2014;

3. Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea sardciei pentru
perioada 2015 - 2020, aprobatd prin Hotarérea Guvernului nr. 383/2015;

4. Strategia nationala pentru promovarea imbitranirii active §i protectia
persoanelor varstnice 20152020, aprobata prin Hotarérea Guvernului nr. 566/2015;

5. Strategia nationala, o societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitagi”
2016 - 2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 655/2016;

6. Strategia nationala privind promovarea egalitafii de sanse si tratament intre
femei si barbafi, prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-
2021, aprobati prin Hotdréarea Guvernului nr. 365/2018.

Si in concordanta cu legislatia in vigoare, planul anual de actiune are ca obiectiv general

asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizica, psihica
sau sociald, nu au posibilitatea si-gi asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile
capacitafi §i competente pentru integrarea sociald.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanjate din bugetul
consiliului local RACOVITA cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor
sociale — Capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local/judetean — Capitolul IL;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului
care lucreazi in domeniul serviciilor sociale - Capitolul II1.



CAPITOLULI

Administrarea, infiintarea si finan{area serviciilor
sociale A. Serviciile sociale existente la nivel local
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este
urmétoarea:

A - Buget de stat;

B - Contributii persoane beneficiare;

C - Alte surse.

Nr. | Cod serviciu Denumirea Capacitate | Grad de Bugetele estimate pe surse de |
ort. | social.conform | serviciului ocupare finantare,pentru serviciile
Nomenclatorului | social sociale existente:
serviviilor
sociale
Buget| Buget |A |B C
local | judetean
1 - . - - - - - |- .
3 - . - E - - z N —
Total | - - - - - - - |- |-

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire si asistent{a; personal
gospodarie, intretinere-reparatii. deservire);
B - Justificare:
C - Buget local: D - Buget judetean:
E - Buget de stat;
F . Contributii persoane beneficiare;
G - Alte surse:;
H - Nr. locuri (in paturi).
|

Denumire serviciu | Cod | Categorie | Capacitate Capacitate Al Bugetele estimate | B
social propus servici | beneficiari | necesara cladire/spatiu pe surse de
‘ u necesar -mp- finantare,pentru
social serviciile sociale
propuse pentru a fi
infinitate:
C |DE|F |G J




Servicii de ingrijirer- - Nr.benef./| H | - -l x x| x [X
la domiciliul a | . zi
persoanelor
virstnice

Programe de - - - - |-
integrare/reintegrare
pentru grupuri
dezavantajate
persoanelor aflate in
dificultate,victime
ale violentei
domestice)

Organizarea de - - - - |- S x <l - |x
activitdti de
consiliere
profesionala si
plasare a fortei de

munca [ [

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatafire a sistemului de
asistenta sociala, date privind numarul si categoriile de beneficiari si categoriile de beneficiari.
serviciile sociale existente. serviciile sociale propuse spre a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare. propuneri

elaborate pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Racovita,
Judetul Braila.

Beneficii sociale

1. Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectucaza de catre Agentiile Judefene pentru Plati si Inspectie
Social. In cursul anului 2022 s-au aflat in platd un numar mediu lunar de 13 dosare de acordare
a venitului minim garantat, pentru care s-au alocat lunar aproximativ 2223 lei. Pentru anul 2023
estimam un numar mediu lunar de 15 dosare de acordare a venitului minim garantat.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistenilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acorda conform Legii 448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare. in conformitate cu prevederile
acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atribugiile si obligatiile ce le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora.
astfel Tncat acestia si primeasca ingrijire speciali la nivelul la care situatia lor o cere. In cursul
anului 2022, un numér mediu lunar de 23 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile
prevazute de lege. in urma incadrarii in gradul grav cu asistent personal pe baza certificatelor
emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Braila , respectiv Comisia
pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Braila pentru care s-au platit
suma de 269000lei indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav . lar pentru
salariile asistentilor personali de 279000lei.

Pentru anul 2023 estimam ca indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav vor fide
aproximativ 290000 lei iar salariile asistentilor personali de 300000lei.




3. Protectia copilului

Prin Compartimentul de Asistenta Sociala sunt propuse diverse misuri de protectie.
ca de exemplu plasamentul familial. supravegherea specializata la domiciliul parintilor.
institutionalizarea sau asigurarca unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei
Racovita si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie
speciala. Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a
Judetului Braila. care analizeazi situatia minorilor si instituie o masurd de protectie specifica
fiecarui caz in parte. Masurile de proteciie speciala, instituite pentru copiii aflaji in diverse
situatii de risc sunt monitorizate periodic.

Cheltuielile necesare privind protectia $i promovarea drepturilor copilului sunt
alocate din fonduri de la Bugetul de stat.

Prin Compartimentul de servicii sociale se monitorizeazi toti copiii aflali in situalii de
risc de pe raza comunei Racovita.

In vederea prevenirii separérii copiilor de familiile naturale sau extinse. se vor efectua
anchete sociale si vor fi propuse mésuri de protectie speciala, acolo unde situatiile constatate
impun acest lucru. Avand in vedere situatia socio - economica la nivelul, comunei Racovita
preconizam ci pe anul 2023 se va reduce numirul de familii aflate in situatie de risc .

Pentru prevenirea abandonului gcolar. compartimentul nostru monitorizeaza situatia
scolara a copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din evideniele noastre sau ca urmarc a
sesizarilor primite.

Alaturi de instituiile de invaiimant, Compartimentul  servicii sociale participa la
obtinerca unor drepturi banesti pentru elevi §i studenti prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodatd. copiii a caror parinji sunt plecati la munca in strdinatate sunt monitorizati
periodic iar persoanele in grija cérora riman sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegarii
de catre instan}a a exercitiului drepturilor parintesti.

Se mentine si se dezvolta colaborarea cu toate institutiile statului §i cu toate asociatiile,
fundatiile $i ONG - urile care se ocupé de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare

In anul 2022 a fost necesard suma de 15000.lei de la Bugetul local la ajutoarele de
urgenta si ajutoarele de inmormantare care se acorda in baza Legii 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare. Pentru anul 2023 estimam un necesar
in cuantum de aproximativ .20000 lei de la Bugetul Local.

5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei. cu modificarile i completarile ulterioare. ca forma de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse care au in crestere §i ingrijire copii in vérsta de pan a la 18 ani.



Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat. prin Agentia Judejeana pentru Plagi si
Inspectie Sociald. Avand in vedere faptul ¢4 in cursul anului 2022 au fost in plata 19 titulari de
dosar . estimam ¢4 in anul 2023 se va mentine acelasi numar de dosare in plata.

6. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Avand in vedere prevederile Hotararii nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie. ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din
fonduri de la Bugetul de stat. familiilor §i persoanelor singure cu venituri reduse. Numarul de
beneficiari pentru perioada noiembrie 2021~ martie 2022 a fost de 122 familii si persoane
singure . care au beneficiat de ajutor de incélzire a locuintei cu combustibili solizi si lichizii, a
suplimentului pentru combustibil solid, iar pentru suplimentul de energie electrica un numar
de 102 familii si persoane singure. Estimdm ca numarul de beneficiari de ajutor de incalzire
in perioada sezonului rece pentru perioada noiembrie 2022~ marlie 2023 de familii §i persoane
singure . care sa beneficiaze de ajutor de incalzire a locuintei cu combustibili solizi si lichizii. a
suplimentului pentru combustibil solid si pentru suplimentul pentru energie sa creascala 160
deoarece locuitorii comunei au fost informati mai bine ce conditii trebuiesc indeplinite pentru
a beneficia de ajutor de incélzire in perioada sezonului rece . Suma necesara pentru acordarea
ajutorului de incalzire in perioada sezonului rece si a suplimentului de caldura pentru perioada
noiembrie 2021- 31 octombrie 2022 a fost de 160.000 lei iar pentru suplimentul de energie
electrica pentru perioada noiembrie 2021- 31 octombrie 2022 suma de 35640 lei. Suma
estimata pentru ajutor de incélzire in perioada sezonului rece pentru perioada noiembrie 2022~
martie 2023 de familii §i persoane singure este de 210000 lei si pentru suplimentul de energie
clectrica de 42000 lei .

7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-niscuti

in conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte
praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru
sugari, copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matern. In anul
2022 au beneficiat de lapte praf un numar de 2 copii. Estimam ca in anul 2022 vor beneficia de
lapte praf un numér de aproximativ 2 copii. Costul laptelui praf se suporta din fonduri de la
Bugetul de stat.

8. Tichete sociale de gradinifa

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familiii defavorizate se acorda tichete sociale
in valoare de 100 lei lunar. sumele fiind suportate de 1a Bugetul de stat. In anul 2022 nu a
beneficiat nici un copil, in anul 2023 estimam sa beneficiaze un numar de 4 copii.

CAPITOLUL 1l



Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirdrea Guvernului nr.
797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afigeaza
la sediul serviciului public de asistentd sociala: a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale:

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;
C) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de

cereri in format editabil. programul institutiei, conditii de eligibilitate. informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate. pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel
putin lunar:
d) Informatii  privind  serviciile sociale  disponibile la  nivelul unitatii
administrativieritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale. acordate de f urnizori publici ori
privati:
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitaii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel putin trimestrial:
2. Activitati de informare a publicului. altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitagii de consiliere in cadrul centrelor de zi;
3. Telefonul verde:
4. Campanii de informare i sensibilizare a comunitatii. organizate de serviciul public de
asisten{a sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.
§. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asisten{a sociala;
8. Organizarca de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale. organizatii de
voluntariat, asocialii ale persoanelor beneficiare etc..
7. Activitali de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitard, cum
ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale si promovarea mésurilor de asistentd sociald. mediere sociala
etc.;
8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAPITOLUL 111
Programul de formare si indrumare

metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitai de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Nr.persoane | Buget cstimat

Personalul de 0 0 lei
specialitate

b) cursuri de calificare



Nr.persoane | Buget estimat

.................................

c) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate:
c.2. asistenti personali:

c.3. ingrijitori informali:

c.4. voluntari:

Nr.persoane | Buget estimat

d) organizarca de intélniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor. prin asociaii profesionale, prin asocialii de dezvoliare
intercomunitara etc..

Teme de interes Nr.persoane | Buget estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national:0;
f) altele: 0
2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
a) pentru asistenti sociali *:nr. ; buget estimat 0 lei;
b) pentru psihologi: nr. 0: buget estimat 0 lei:
a) Sesiuni de instruire pentru:
c. 1) personalul din centre. conform cerintelor standardelor de calitate — nu este cazul:
c. 2) asistenti personali: toti asistentii personali, in anul 2023 vor {i instruifi de cétre
salariatul compartimentului “Autoritate tutelara si  asisten{d sociala” din cadrul
Primariei comunei Racovita impreuna cu asistentul medical comunitar:
a.3) ingrijitori informali — nu este cazul;

a.d) voluntari — Primdria comunei Racovita nu are in derulare programe de
voluntariat;
b) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative

ale municipiilor. oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale. prin asocialii de
dezvoltare intercomunitard, etc. — ori de céte ori este cazul:

¢) participarea la sesiuni deformare organizate prin programe de interes national —
ori de céte ori este cazul.

Monitorizarea



Monitorizarea Planului anual de acfiune pentru anul 2023 se va face urmiarindu-se

realizarea obicctivelor acestuia:
Prevenirea si combaterea sariciei si a riscul
Misuri de imbunatatire a calitétii vietil bene

acordate;
Stabilirea unor proceduri flexibjle de lucru cu publicul.

ui de excluziune sociala:
ficiarilor ca urmare a prestatiilor




ROMANIA

JUDETUL BRAILA

PRIMARIA COMUNEI GALBENU

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local Galbenu,

pentru anul 2023

Avind in vedere;

. Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobaté prin Hotéararea Consiliului Local
Galbenu, nr. 26/2021

. Strategia judetean# de dezvoltare a serviciilor sociale in perioada 2019-2023, aprobaté prin HCJ
233/28.11.2019

. Strategia nationali de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobaté prin Hotararea Guvernului nr.

826/2005;

. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i

functionare ale serviciilor publice de asistenta social si a structurii orientative de personal.
. Programul de interes national aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 427/2018;

. Procesul - verbal/Minuta consultérii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile
sociale, organizata cu urmétorii/urmétoarele furnizori publici §i privati/asociafii profesionale si

organizatii reprezentative ale beneficiarilor

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Consiliului Local Galbenu cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiinarea i finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2. Planificarea activitajilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local -capitolul 1I;



3. Programul de formare i indrumare metodologicé a peisonalului care lucreazi in domeniul

serviciilor sociale - capitolul III.

o CAPITOLULI Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

o CAPITOLULII Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile

sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HGR. 797/2017
o CAPITOLUL Il Programul de formare si indrumare nietodologic a personalului care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale ;

CAPITOLUL I

A

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
A Serviciile sociale existente la nivel local

Bugetele estimate pe surse de finaniare, pentru

N sfc‘i);i] ss;‘r’l'f%';'m ls);_‘l‘i':i'l'l‘;‘:'l? Grad " serviciile sociale existente:  mii lei
. > .
. Capaci de ibutil
crt.  Nomenclator social @ tg ocupare Buget Buget Buget Contribuii Alte
. . . ¢ . €rsoanc
servicii sociale local judetean de stat petsoa surse
beneficiare
1 8810IDIV Servicii la domiciliu Nue Nue .
destinate persoanelor  cazul  cazul 183 1371
cu dizabilitati prin
asistent personal
B Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Resurse wmane necesare.
(personal de Bugetele estimate pe surse de fina pentru
Denumire Capacitate Capacitate . serviciile sociale propuse a fi infiinjate:
serviciu social Cod serviciu  Catcgorie . cladire/ spatiu © specialitate, de ingrijire
propus social beneficiari  NECESAra necesar si asistenta; personal

= . -mp - coa o Buget Buget  Bugel Contribujn
Nr. Nr. locuri gospodarie, Intretinere- focal  judetean  dc stat persoane
benef./zi . reparalii, deservirc) heneficiare
{in paturi)
1 Echipa 8899 Victime ale Personal angajat 3500
mobila SIS-1 violentei Tn ) - in cadrul UAT

familie

C Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Se aplic §i in cazu! programelor de finaniare nerambursabile pentru activitafi nonprofit de interes geneval, in

baza l.egii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru




activitati nonprofit de interes general, cu modificarile §i completarile ulterioare,

CAPITOLULII

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HGR. 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul

serviciului public de asistenté sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul local;

¢) Activitatea proprie i serviciile aflate n proprie administrare - formulare/modele de cereriin

format editabil, programul instituiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza lunar;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitafii administrativ -

teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judej si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneazi in cadrul compartimentului de asistend sociald:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,

inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate Ja nivelul unitatii administrativ - teritoriale® se actualizeaza cel puiin trimestrial;

2. Activitd{i de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, aanchetelor
sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Campanii de informare §i sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de asisten{a
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local ;

4, Campanii de promovare a serviciilor sociale; ‘

5. Organizarea de intlniri : furnizorii de servicii sociale, organizafii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare;

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asisten{d comunitard, cum ar fi:

constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor



sociale §i promovarea misurilor de asistentd socialé, mediere sociala;

CAPITOLUL 11

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionalé continud In vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii

a) cursuri de perfectionare )

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate
1 2400
b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat

Nu e cazul |
¢) sesiuni de instruire pentru asistenii personali

Nr. de persoane Buget estimat

Instruirea obligatorie a

asistentilor personali 34 6800

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes nagional.
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PLAN DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

-2023-

CUPRINS

1.Date privind administrarea , infiintarea si finantarea serviciilor sociale -cap.I

2.Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile existente la
nivel local -cap.II

3.Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale-cap.ITI



CAPITOLUL I

Administrarea , infiintarea si finantarea serviciilor sociale existente la nivel local
A. Servicii sociale existente la nivel local

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos:

A=Buget de stat

B=Contributii persoane beneficiare

C=Alte surse

Nr. | Cod serviciu social Denumire | Capacitate Grad de | Buget estimat |
crt. Serviciu Social ‘ocupare Buget local | Buget Judetean | A C
1 8899 Centru de zi - 52 52 90 .000 lei - - -

afterschool (fara

cazare)cu masa

calda
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denumirea Cod Categorie Capacitate Capacitate | Bugetele estimate pe surse de
serviciului serviciu beneficiari cladire finantare pentru serviciile
social propus | social Nr.pers/zi NrJocuri spatiu propuse spre infiintare

. . necesar
1n paturi
Buget | Buget A|B
local Judetean

Servicii de 8899CZ- | Persoana/grup - - - - - - |-
asistenta PN-V vulnerabil
comunitara
Centru 8730 Persoane 30 30 800mp - - - |-
rezidential varstnice
de ingrijire
si asistenta
pentru
persoane
varstnice




CAPITOLUL II

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art.6 din Hotararea Guvernului
nr. 797/2017.

1.Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet /se afiseaza
la sediul primariei /compartimentului de asistenta sociala

-Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ;

-Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;

-Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare (formulare /modele de
cereri in format editabil , programul institutiei , informatii privind costurile serviciilor
acordate , conditii de eligibilitate -se actualizeaza ori de cate ori este cazul

-Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Unitatii Administrativ
Teritoriale acordate de furnizori publici ori privati;

2.Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale acordate -
se actualizeaza periodic ;

-Serviciile sociale care functioneaza in cadrul /coordonarea compartimentului de
asistenta sociala ( nr.cod serviciu, date privind beneficiarii , costurile si personalul,
inregistrate in anul anterior- se actualizeaza anual ;

3.Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale , respectiv pe perioada
realizarii evaluarii initiale , a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere ;

4.Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii organizate de catre
compartimentul de asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local;

5.Campanii de promovare a serviciilor sociale ;

6.0rganizarea de intalniri tripartite : furnizori de servicii sociale , organizatii de
voluntariat , , asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

7.Activitati de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asistenta
sociala cum ar fi : constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune
sociala , respectarea drepturilor si promovarea masurilor de asistenta sociala , mediere sociala
etc.

8.Mesaje de interes public transmise pe pagina de internet proprie



CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale

1.Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structura proprie /instruire etc.

a) cursuri de perfectionare

Personal de specialitate Nr.persoane Buget estimat -lei-
Asistent social 1 2500

b) cursuri de calificare

Personal de specialitate Nr.persoane Buget estimat-lei-
Asistent social 1 3000

c)sesiuni de instruire

Personal de specialitate Nr.persoane Buget estimat-lei-

Asistent social

1

2000

d)participarea la sesiuni de formare profesionala

Personal Nr.persoane Buget estimat
Asistent social 1 2000
Asistenti personali 10 B 2200
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PLAN DE ACTIUNE 2023

in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul

comunei VIZIRU, judetul BRAILA, pentru perioada 2019-2023

Obiectiv general

infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitdtii, capabil s3 asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitétii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru
toti locuitorii comunei VIZIRU.

Obiective specifice Activititi/actiuni/masuri Termen | Responsal
ili

Colectarea informatiilor necesare | Semestru | Primaria
identificarii sau actualizdrii nevoilor |11/ 2023 | comunei
sociale la nivelul comunei Viziru

| Obiectiv specific 1:

Implementarea unitard §i
coerenta a  prevederilor
legale din domeniul
asistentei sociale, corelate
cu nevoile st problemele
sociale ale Grupului tintd
(categoriilor de beneficiari)

Constituirea categoriilor de beneficiari de | Semestru | Priméria
servicii sociale la nivelul localitagii, |11/ 2023 | comunei
repartizati in functie de tipurile de Viziru

servicii sociale reglementate de lege

Activitati de identificare a domeniilor si | 2023 Priméria
.. . categoriilor de beneficiari pentru care comunei
Obiectiv specific 2: . . .
sunt necesare incheierea de Viziru

Realizarea unor parteneriate | protocoale/parteneriate  in  furnizarea
public-public, public-privat | serviciilor sociale




cu alte autoritati sau | Elaborarea si incheierea | Semestru | Primaria
institutii publice, ONG-uri, | prorocoale/parteneriate in  furnizarea |11/ 2023 | comunei
in furnizarea | serviciilor sociale Viziru
serviciilor/prestatiilor
sociale
Initierea si ulterior implementarea | Semestru | Primaria
protocoale / parteneriate cu furnizarea | 11/ 2023 | comunei
serviciilor sociale ( ONG-uri, Unitati Viziru
scolare, AJPIS, DGASPC, AJOFM,
ITM).
Obiectiv specific 3: Prevenirea malnutritiei si| 2023 Primaria
. .. imbolnavirilor, informarea parintilor si a comunei
Infiintarea i implementarea .. . : . .
, i . copiilor cu privire la alimentatia celor Viziru
unui  sistem  armonizat, | . . : .. .
) . mici, inclusiv cu privire la avantajele
integrat §i performant de| ._ .. .. . . - I
- aldptérii, igienei si salubrititii mediului
furnizare a tuturor | . . C e
. . .. | Inconjurator, verificarea periodicd a
categoritlor de  servicii . . .
. ) . | tratamentului copiilor care au fost plasati
sociale la nivelul comunei e .
pentru a primi ingrijire, protectie sau
tratament, dezvoltarea, fin unitatile
scolare, de programe de educatie a
copiilor pentru viata, inclusiv educatie
sexuald pentru copii, in vederea
prevenirii  contactdrii  bolilor cu
transmitere sexuald s§i a gravidititii
minorelor .
Organizarea, la nivelul autorititii sau cu | 2023 Primaria
sprijinul unor structuri publice sau comunei
private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) Viziru

pentru persoanele varstei a treia, a
urmétoarelor tipuri de actiuni: de
asigurare si dezvoltare a serviciilor
comunitare pentru persoanele virstnice
prin ingrijire temporard sau permanenta
la domiciliu, ingrijire temporard sau
permanentd in camine pentru persoane
vérstnice, precum si facilitarea accesului
acestora in cadmine.




consiliere realizate prin
serviciul  de asisten{a
comunitard, cum ar fi:
constientizare si
sensibilizare a publicului
privind riscul de excluziune
sociala, respectarea
drepturilor  sociale si

promovarea masurilor de

Viziru. Sensibilizarea populatiei cu
privire  la:  séndtatea  membrilor
comunitdfii, prevenirea §i combaterea
bolilor transmisibile, prevenirea si
combaterea consumului de alcool,
droguri, tutun, prevenirea si combaterea
comportamentelor antisociale.

Informare si consiliere a locuitorilor | 2023 Priméria
T, . comunei in orice domeniu de interes al comunei
Obiectiv specific 4: . D ) ..
serviciilor §i masurilor sociale i Viziru
Dezvoltarea unor atitudini ——— T — ==
.. .. .. . |Masuri de implicare a medicului de | 2023 Priméria
proactive g1 participative In e g . - .
. .. ..... | familie din localitate Tn programele de comuneli
' randul populatiei localitatii . .. . .. .
i .. . .. | prevenire a stérii de sanéatate a populatiei Viziru
si a beneficiarilor de servicii o A s
) comunet, indiferent de varsta
sociale
Organizarea de grupuri de informare pe | 2023 Primaria
diverse tematici, in vederea reducerii comunei
riscului de abuz, neglijare, pentru orice Viziru
persoani aflata in dificultate
Organizarea unor ntélniri periodice, la | 2023 Priméria
care vor participa personalul Primariei, comunei
partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor Viziru
si ai comunititii, alte persoane cu
pregétire in domeniul serviciilor sociale,
unde vor fi prezentate probleme ale
comunitatii
Programe de sprijin pentru copiii $i tinerii | 2023 Primaria
de etnie roma in vederea urmadrii unei comunei §
forme de invatdmant, si de suport pentru reprezentar
cei care sunt identificati cd poseda calitati ti a
deosebite comunitafii
de romi
Obiectiv specific 5: Informare si consiliere a unor categorii de | 2023 Primaria
Activitati de inf . | persoane defavorizate din comunitate cu comunei
Activititi de informare si| . . . .
’ 3 privire la serviciile oferite de SPAS Viziru




| asistentd sociali, mediere
“sociala

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011 si in concordantd cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru
perioada 2019-2023, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL U.A.T.
DRAGOS SILVIU LUNGU



#rExo 7.
ROMANIA / axr Q,}Z/ ﬂ&)(ﬁ/\é\

JUDETUL BRAILA o / »
CONSILIUL LOCAL rC 2023
U.A.T. COMUNA MARASU

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ACORDATE LA NIVELUL COMUNE!I MARASU,JUDETUL BRAILA,
PENTRU ANUL 2023

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Compartimentul
Asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Marasu se
elaboreazi in conformitate cu misurile si actiunile prevdzute in strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul comunei Marasu, conform art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, ¢u modificérile si completérile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
1) ca urmare a unor modific#ri aparute in structura Compartimentului Asistentd sociala ;
2) ca urmare a modificérii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputi
ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului sdu major:
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicé, fizica, psihicd sau
sociald, nu au posibilitatea s3-gi asigure nevoile sociale, sad-si dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociali.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul Asistentd sociala 7gi
defineste anumite prioritdti esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificirii este de a ajuta institutia sa:
a) 1si defineascd obiectivele si orientérile;
b) isi defineasca prioritdtile i cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
¢) identifice misuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
d) clarifice resursele pe care le poate folosi §i sé identifice ce actiuni trebuie intreprinse.

Consideratii preliminare

in intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2023
s-a tinut cont, inprimul rand de scopul Compartimentului Asistentd sociald si anume
prevenirea sau limitarea unor situatiide dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociald. Institutia urméreste realizarea scopului prin acordarea
de beneficii si servicii sociale:

A. BENEFICII SOCIALE



1. Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueaza de cétre Agentiile Judetene pentru Pliti si
Inspectie Sociala. in cursul anului 2022 se afld in platd un numar mediu lunar de 14 dosare
de acordare a venitului minim garantat, pentru care s-au alocat lunar aproximativ 3.908 lei.
Din fondurile de la bugetul de stat se plateste ajutorul pentru incalzirea locuintei conform
Legii 226/2021 si pentru beneficiarii VMG.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acorda conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare. in conformitate cu
prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce
le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei
acestora, astfel incit acestia si primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o
cere. In cursul anului 2021, un numir mediu lunar de 22 persoane cu handicap grav au
beneficiat de drepturile previzute de lege, in calitate de asitenti personali, in urma incadrarii
in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului
Judetean Briila, iar un numir mediu lunar.de 22 persoane au beneficiat de indemnizatiile
lunare pentru persoanele cu handicap grav. Pentru anul 2023 estimdm c# indemnizatiile
lunare pentru persoanele cu handicap grav vor fi de aproximativ 33.528 lei, iar salariile
asistentilor personali de 62.000 lei. Indemnizatiile de concediu pentru persoanele cu handicap
grav pe perioada concediului asistentului personal vor fi de aproximativ 33.528 lei.

3. Protectia copilului

Pentru protectia drepturilor copiilor sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de
exemplu plasamentul familial, supravegherea specializatd la domiciliul périntilor,
institufionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei
Mirasu si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de
protectie speciald. Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a Judetului Briila, care analizeazd situatia minorilor si instituie o masurd de
protectie specificd fiecdrui caz in parte. Méasurile de protectie speciald, instituite pentru copiii
aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind
protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat.

Prin Compartimentul Asistentd sociald sociale se monitorizeaza toti copiii aflafi in
situatii de risc de pe raza comunei Marasu.

in vederea prevenirii separdrii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua
anchete sociale si vor fi propuse méasuri de protectie speciald, acolo unde situatiile constatate
impun acest lucru. Avind in vedere situatia socio - economicd la nivelul, comunei Marasu
preconizdm cd pe anul 2022 se va reduce numarul de familii aflate in situatie de risc si
implicit, numdrul de copii, deoarece vor fi create noi locuri de muncd, in schimb va creste
numarul de copii cu parinti aflati la munca In strainatate.



Pentru prevenirea abandonului gcolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia
scolard a copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a
sesizdrilor primite.

Alaturi de institutiile de inv#timant, Compartimentul Asistentd sociald participa la
obtinerea unor drepturi binesti pentru elevi si studenti prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodats, copiii a cdror parinti sunt plecati la munca in striinitate sunt monitorizati
periodic iar persoanele in grija cdrora ramén sunt consiliate cu privire la obligativitatea
delegirii de citre instantd a exercitiului drepturilor périntesti.

Se mentine si se dezvoltd colaborarea cu toate institutiile statului si cu toate
asociatiile, fundatiile si ONG — urile care se ocupd de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmormintare

In anul 2022 péna la acest moment a fost necesard suma de 4.500 lei de la Bugetul
local pentru plata ajutoarelor de urgentd si a ajutoarelor de inmorméntare care se acorda in
baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile
ulterioare. Pentru anul 2023 estimim un necesar in cuantum de aproximativ 8.000 lei de la

Bugetul Local.

5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, cu modificarile §i completirile ulterioare, ca forma de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varstd de pand la 18
ani. Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia Judeteand pentru
Plati si Inspectie Sociald. Avand in vedere faptul cé in cursul anului 2022 sunt in platd 7
titulari de dosar si ci numdrul solicitdrilor de acordare este aproximativ acelagi cu numadrul de
incetdri, estimim ci in anul 2023 se va mentine aproximativ acelasi numér de dosare in platé.

6. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform Legii 226.2021,privind masurile de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie, ajutorul pentru incélzirea locuintei se acordd din fonduri de la Bugetul
de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numéarul de beneficiari pentru
perioada noiembrie 2021 — martie 2022 a fost de aproximativ 66 familii i persoane singure
au beneficiat de ajutor de incilzire a locuintei cu lemne. Estimdm cé vor fi aproximativ 120
de beneficiari de ajutor de incélzire in perioada sezonului rece noiembrie 2022 -martie 2023.

7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-niscuti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte
praf pentru copiii cu vérste cuprinse intre 0-12 luni, se acordd gratuit lapte praf, formula
pentru sugari, copiilor cu vérste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matern.
In anul 2022 nu s-a acordat lapte praf pentru copiii cu vérste cuprinse intre 0-12 luni. Costul
laptelui praf se suportd din fonduri de la Bugetul de stat.

8. Tichete sociale de gradinita

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate se acord3 tichete sociale
in valoare de 100 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat.



B. OBIECTIVE GENERALE

Pentru anul 2023 Compartimentul Asistentd sociald de asistentd sociald igi propune
urmitoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitigile de
asistenti sociali la nivelul comunei Mirasu

Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale care sd cuprindd (date de contact, vérsta, nivel de pregitire scolard i
profesionald,prestatiile acordate, cuantum si data acordarii).

Obiectiv 2. Eficientizarea activitiitii privind acordarea prestatiilor sociale care

intrd 1n atributiile compartimentului

- consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu;

- stabilirea sarcinilor;

- actualizarea fiselor de post;

- actualizarea procedurilor de lucru;

- desemnarea responsabilititilor;

- aducerea la cunostinti si Insusirea procedurii de citre persoanele cu atributii in
domeniu.

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in

functie de nevoile identificate
Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si

alti factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale
si a unor obiective comune 1n acest sens;

Folosirea experientei acumulate §i consultarea cu personalul implicat in furnizarea
de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau
de altd naturd, pentru a asigura continuitatea interventiel.

Obiectiv 4: Imbunitiitirea continui a calititii serviciilor sociale
Evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionald;
Intocmirea unui plan de formare i perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbdrile legislative i tindnd cont de nevoile existente in comunitate;
Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitétii, prin
calificarea continui a personalului;
Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;
Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care sd le promoveze
interesele;
Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in
functie de prioritatile identificate in urma evaluérii i monitorizérii;



Promovarea activitifii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici
eficiente de marketing $i comunicare;

Obiectiv 5: Promovarea participérii si colaboririi intre toti factorii implicati
in domeniul social

Identificarea potentialilor parteneri din comunitate i inaintarea de propuneri de
colaborare;

Incheierea de conventii de parteneriat;

Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin
implicarea cit mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in
rezolvarea problemelor acestora;

Organizarea unor intdlniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,
reprezentanti ai institutiei §i alte persoane interesate;

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca misurid de importantid majord in
activitatea de asistenti sociala

Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitdti de
preventie;

Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de
nevoile personalului, schimbdrile legislative si {indnd cont de nevoile existente in comunitate;

Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitétii, prin
calificarea continui a personalului;

Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care sd le promoveze
interesele;

Monitorizare si evaluare continud a calitétii serviciilor furnizate prin stabilirea
unor indicatori in acest sens;
Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in
functie de prioritatile identificate in urma evaludrii si monitorizarii;
Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici
eficiente de marketing si comunicare.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile
propuse in Planul anual de actiune pentru 2022.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmadtorii indicatori:
- prevenirea i combaterea sérdiciei si a riscului de excluziune social;
- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare i consiliere;
- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale ;
. misuri de imbunétitire a calititii vietii beneficiarilor de servicii sociale.



Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificéri
periodice a nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in
vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd
sociald se realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru Compartimentului Asistentd sociald pe anul 2023.

Miérasu - 03.11.2022

INTOCMIT,

DUMITRASCU DIDA





































hisew nes ap[ed asaw nyuad wetoisuad sjoyon * Qv o4 ssnpord op earmqiusip -
[euoieonpa wunuwiys nyuad aesop anwd -
juainiuys nes [idod ax{lidul 1s a1omsalo nyuad aesop ¢ Jejs ap mrooje nyuad aesop amud -
ToJUINDOL © daiZ[eaul Is JSV'DINA tuad aiesop op eanwnd -
- vjuadm op areojnfe arepiooe -
0¢-Tleuosiad Jofnua)sise e 1s desipuey no Jojaueosiad Jo[ieziuwapur eeyd -
021- dedtpuey no a)Jnpe sueosiad is nidoo arezyio)uow nioIAIYS -
* 1IOIAJDS 92TE0JBULIN BIEOSBISOP 98 FAUAA [HIYOH 19UnWod [B [B190S IM|NIOIAIS [IPED U]

1B0] [AAIU B] 3JUS)STXD S[BID0S J[HOIAILS 'V
S[e120s JojIoiaias varejueuy 1§ easejuiyuy ‘earensmupy

1'dvD

3[e1008
TO[IIoIAISS NEUSWIOp Ul gzealon] a1ed Injnjeuosiad v golSojopojow sxewnipuy 1§ areunoj ap nwerdord ‘T A0 LIdVD
S [800] [SAIU ] D)UOISTXD 2[BIO0S J[1OIAISS B anALid no minorjqnd v arewniojur op JofHeNAnR eareoiueld ‘11 1N10LIdVD
9121908 JOJIIdIAISS ealejueuly 1§ varejuryuy “sorensiutupe putad e * INTOLIAVD
Ppundno JQYIA 13AYO0d 18007 I[nifisuc)  [nsSng uip sjejueuy 1§ sjensiuruipe S[e120S 3[iid1AIes putAlid sunijoe ap [enue [nuejq

\'

2027 A o &r//
. N%l ..\_m_ EM_FN@\MEM \%,

o C \7 I~ & Ve ONO™ ‘€0z jnue nyuad  gQYHA 19QY0E [2907] Inufisuey)

. Zwﬁmthw ane INEFHSNOC [n308nq uIp ajelueuy 1§ MENSIUTWPE 9[e100s A[1dIAIes puland suniioe op [edue [uelg
S N/ Yty ey
NV 7 Py VIVIOOS VINALSISY TNINTWLLEVANOD \)J} \

-/ AGYIA TAAIOL VNAWOD \
vr&-. —— 8%/ %ﬁﬁgm\vmt VIIVid 10L3ane yaN

Ly P ) bd (] Yoy & i 0l VINVIOX

T




"aIeorIa)[n drieyajduros
18 a[ugolyIpow no ‘[ersusd sareyur ap ygoaduou Henanoe nyuad sjesoe soyqnd Wmpuoy ulp sjiqesingtuessu Jojugiueur) [widar puiaud
S00T/0SE U 11557 ezeq uy ‘jessusd saisjui op Jyosduou gyanse nyuad s|iqesimquersu stejueuly ap JopoweiSord nzeds uy 1§ goypde o
aIealIa)n ajuelelduros 1§ [UROIIpOW o
“[T0T/T6C U S[BI0S PIUAISISE 11597] Jo[uapaaaid ezeq Uy “s51jqnd LINPUOY UIP 9[RIS0S JOJIIGIAISS © SIRJOBIU0D op [enue [nueiford )

= “
(ranzed
ut} ¥z/
tanooT | * Joueq
<y <an
asans |exrToTyouaq| eas|uesjspnl]Tecot {exTAX®SOD
23TV aueoszed ap jebng|jebng| ‘ rrieredox-oxourjexgur - dm -
TTAngrazuo) |qekng !eragpodsob Tesessu teyoos| sndoad
¥TVITITIEOL 1euosznd /pijuslsise T4 ntjeds gIEEEDOU | TARTOTIOURq | nToTATDS TeTnos
.extCrxbuy op| sexIpRID o3ugtoedey| srIicbejen PoD |nTotazes
:egejurIguy 77 © najued esndoad ‘eeyyyeTveds oplegwyyonden exTumueg
9TeTI0S OTIToTAIes najued ‘exeijueuty Teuocszed)
op osans od ejruTiSe erelLbng|oressLOU BUTUN BEINSOY
L

¥iLx

o3ejuTIyur ¥ ¢ sxds esndoad eTeroos TIOTAZ®S g

»LSx»
I T T T T —
_ i | Teaox|
| | ] | |
1 ] | I 1
4
1 l
I ]
- - - - - - - - - T
i
sxetoryousg| 3eas
esans euveosxed ap |ueoldspnl|TecoT aTerdos
o311V | TTingrazuc) |3ebng aebng|aebng TRTOO0S ZIOTTTOTAXDS
L exednoo |e3e3 Toede) | TnrnToTATES TTnIojeTOUsWON| Q70
193 U3 STXe SBTRTOGS BTITOTAZSS najued|ep pras BaITINUS(] |WIOJUOD ‘TeTdos "IN
‘sxejueuTty NIDTAIIE POD
sp 9sans ad sjewT)sa oidjebng




‘e[eroos glusysise ap orgnd IN[NIDIAIRS S[B I[BIOOS JO[IIDIAISS € areAowold ap nuedwe) ¢
+012 [820] sa13)ut 3p so1iqnd nopAIas
S)E M3 aIeJoqe[oo Ul nes g[e1dos gjualsise ap oyqnd [nioiAles ap seziuedio ‘nigyunwons ¢ SIezlfiqisuss 1§ areutioyut op nueduey) -y
‘BpIdA [auQ)sfR] ‘¢
{IZ 3P JO[ANUID [NIPED U} AIA[[ISUCD ap IHZHALOR ® niES 2[e1008 J0]333Yaue © ‘s[erilur juenfeAs 1ezijesr epeousd od Anoadsai ‘afeidos
JO[TIANAI3S © 2IepIode ap n[ns3001d [NIpes Uy IjnIsoRausq € SIBULIOJUT 3p BJBJIATIOR 309D S[ale “Innoyjgnd & areuLIojur ap HenAnoy 'z
‘[ersawiLy wijnd (20 gzeszien)oe os - 9,.S[eLI0)ID)
-AHESTUNPE HIBIUN [N9ATU B] S1e11US0U0ISP Jjuswrieduwios spezIued1o ne nu ares oyjqnd St ap 1101a1as a)e purand pjewojug (s

-[enue utind [30 pzeszijenioe os
- H$among mjnidiotunu J0[a120103s Je 1§ injnjapnf [njeaiu ] aepiooe 1§ syeziuedio 9[e100s JJtIATS 9saAnid ared sonsne)s yfems (1
"[enUE/[ELISOWLY BZBIZ[[EMIOR 3S - *3)3 JOLIIUR [nUE ul ajensidalug ‘niojatas ap jndiynpeuosisd 1§ ajumsos ‘TLzIdLyaUsq
putalid sjaep ‘niolases poo “au :g[e1oos gjus)sise op aHqnd MMIdIAIGS BAIBUOPIOOI/|NIPED Uy BZesuoliouny a1ed 9[e100s aUoIAIS (11)
‘Teun| gzeaziren)oe as - BN§20E 9P JJEPIOIE I[BIOOS 1o[H1AIas € 15 Jopnf urp 1§ ojenunwos urp afeIoos 1IOIAISS Op Jo[uoZIwIny vysi| (1)
‘Heaud 1o 1o11qnd woziwing op Jgeprose
‘S[eLIo}IR-A LB NS U WpE HURIZIAIPQOS/A[EHOILIS-ANBLSIUIWUPE HiENUR [NjdAU B[ S[Iqiuodsip dJerdos adialas putand 1fewsojuy (p
‘reunj urind
132 EZBIZI[BNJOR 95 - '019 JLZILIN] NIOIAISS 918091 nyuad ‘3}EpIoar S[BIN0S JO[IIOIAISS SIS0 putaLd s[rfeuuogul ‘e IqISie 9p HiIpUcd
‘iimnsul jnureiSosd ‘iqenps jeuLIo) Uy LBIEd 9p d[opou/are[nwio] - sreysiuiwpe audoid ux sjepye a[utAIas 1§ onxdoad eoyejanoy (o
‘[eoof In[nijisuos ymeSng wip syelueury 1§ SIERSIuIwpe 221005 d[1oIALes puralid sunioe op [enue [nueld (¢
*3[8130S JOJIIDIAIGS © AIL}[OAZAP 9P viSoreng (e
‘g[e1o0s
gluaysise ap o1jqnd mynIotases [nIpas ] gzeasye as/jousaut ap axdoxd euied ad Borjqnd 3s aueo Jojufeunoyu; BAIBZI[BNOY//BONINZIAYY * |
L10T/L6L "TU TN[NWISANL) TSILTZION UIp § ‘11 ojLiapasaxd
0 JEIIULIOFUOD Uy [B00] [SAIU ] SJUISIXG J[RIV0S IDIAIS ¥ anand no inmoyqnd e axeuucpn op Jo[HenAnoe earesljive]g

1I"dvD

“areouay[n ajLgIsdwon 1§ S[LEIYIpOUI to ‘C10T/L93
U INNUISANG e3ielvioH unid jeqoide ‘sjerdos ionolalaes [NIOJB{OUSION UIp BI00S [NINIJIAISS [NPOD op jrjosuj a)so AdD mpoo (e
o areuojuaagns op nnuwesfoxd e lewpsa mosSng ¢
‘mjuasaqns epiooe jod 3s srea niuad ‘gjersos gluaisise ap Jojrignun e a1eUOHouny op 3)ULIND 1AINY[YD 3p opronden -7

*6v[800] [m23nq ef 9p njueaqns rund e nyusd a[1q131[90u/5[1q1812 oeI00S JMIVIAILS °]
"2IRONAN fLe)a[duros
N3 ‘g[eroos gjuajsise ap 1fepun gzeansiutupe 1§ gzesjunyuy a1es ‘gorpun( syepeuosiod no sugwou Jofifepuny 1$ 1o[ujeidose 1jusaqns Joun
©a18pI008 pulald Z6GT/FE U 11597] ezeq ul “a89] 9p AJnosounsal J013yno 18 Jojniepuny “soperoose & aleuotjusaqns ap mueidoly (g
"lieand oziuing 21383 JopiAIas € B181RIL0) 8p tunijoe aynzeaasd Juns nu £202 jnue uj




*§VIFBIUNJOA "D

“Lyleusioguy woyifuBuy ¢

! ieuosiad Hudysise 7o

‘a1e)1]20 9P JO[OpIBPUES JO[JUNI ULIOJUOD 21JUSD utp pnjeuossad ‘190
‘nnuad annysui 9p unisas (o

LSy

I

1
- - -
|

1
i

jewryse jebng| oueoszed ep ‘an
I

o
||

*L¥

2JesijI[ed ap NSO (q

EMAY

! ]

| @jejTTeIoSds

| 0002 T op Tntreuosieg
Jeuryse sueosxad
jebng op ‘aN

!
AN

areuotfoagiad ap Linsing (e
I

asmasuy/udoxd ajnjonys wip minfeuosiad rejueuLiopad 11191$91 BAIOPAA UJ BNUNUOD gleuclssjord alewio) sp HENANOE op uaundorg 'y
9|BLa0s JOJISIALISS [RIUaLWOp Uy gZearon] ares Injnjeuosiad € goi3ojopojswr arewmapuy 1§ aleuwoj ap mueagos]

[ °dvD

‘gsaud und asnwsues) agqnd sazoju ap afesay ‘g

oR

B[BI00S 2121w ‘g|e100s Biualsise ap Jofunsew easeaoword 1§ aperoos sojunydaip earepoadsas 2[E100S SUNIZNN[9XD 3P [NASWT puAud inpnotjqnd
€ JJezl[IqIsuds 1S SIPzNuapsu0d 1Y JE WNd ‘RIBNUNWOD BIUSISISE 9P [NIoIAISS und QJezijeal J131[1su0d 1§ asunoyui 3p Hgnanoy
-'3)3 2Ielolausq Jojourosiad ofe HiBoose ‘eLEIUN|OA 2P 11jezIuESIo 9[e1d0s 101A1aS 3p 1MoZIUM] :oytedLy) LuTRIwl 3p BateziueSiO) g



‘Hgpodwon 1§
1ez10axd ajaseo)guLn NO 0[BLI0J03S J0]IIZIYOE [@ [enue Injnweisond 1§ soqnd soniiziyoe ¢ jenue Injrwersold sje prepue)s Iojare|nunioy
ealiqels puiand 9TOZ/T8C 10 SoMqng MIEZIPY NHUSd S[EUoIEN IPHUSLY MUIP3S3Id TAUIPIG |uopassxd spiqeafide jung

JelInZay ug *3[e1a0g 1a1nsnf 1$ HOUNJA InJrusISIuIpy Stusuey fenue inpnuoder iAo ¢,
“aleod)n ajlgiejduon 1§ sjueoyIpow no
"H10T/26T "1u J[eI308 [O]U)SISe BT UIP () UI[e 6] | W 1§ [ [ (§) e Z]] e (¥)-(Z) "une Ty "me sjuepasaid no speywiopuod ul z.

"mynjapn( afe sungor ap ajenue sjunuerd nyuad ‘e[eId0s aunizZnjour ap Rueajapal eisywo) (q
* Jojounwod afe sunijoe ap sfenue sjunueld nyjuad VIIVYd mnidioniy [e ussfopn( [nijisuoy) (e
‘zed gdngg |,

"EZEDALIOR BJSBIOE 2IED U] [nIUaWOp uj gleuoisajord aagSad 1§ areuLIo]
‘ennasul ap LInSING ‘ajeuoisajoid yIguLIo] 1§ 1o1feonpa [niuawop ulp wiesids] spiiipuoo ug “Iofirejunjoa Hajo ajeod epzed-eeziuedip

‘Injnrejunjoa garesidur gzeojuswafSor axes sy spjuaure[ndar (o
‘IjnIBunjoA s[Hgn|Iqesuodsar 13 sjumdaip (q
“epzed-oifeziuesio spfenanoe 1§ eaunisiw ‘enmgonys (e

019 (o
m.........:.o...... uﬂemwmﬁ u@Mﬂn_ m...O... I “mwo_oﬁmm& :H—GOQ An_
Seevecnnincaannas umamumo uomzn Gomesvsaaaan Ju :mmucm Eﬂoummmﬁ Eacvn Aﬁ

3[B100S [101AI0S UY a1eziAsadns ap 219e1jU00 op BaIAIAYOUY
mes s[euoisajord 1LguUopIood MIgIngise vazopaa uy jsod ap Jojasy valInziAdY /gfeuolsajoud axeziatadns ap spoequ0s op easatayou| 7

trrienanaareeren n”ﬁ“ﬂ—“ Q

“6vIeuotieu sasoym op sweiFoid und apezivesio SIBUIIO 2p s[iunisas vf varedionted (o
*LSx
#Lx

+"919 RIRJIUNWIODISNUL 2181[0AZ3p 3p Hfersose uwd ‘apeuoisayord
Hierose uud “Jopounwres “Jojasero ‘ro[rididtunwu s[e 9AIEIO0SE S{IINJONLS und Atsnjour ‘maraar 1oad diy 3p ururguL sp vareziuesio (p

*»hSx

[ T 1

| 000 8 Le - |
| | .

| Jeurise jebng| euroszed ep ‘apn |

L 1 S



2

74
VNVIIVIA AITHOSVIEVd
LIWDOLNI

I[e100S HJUS)SISE ANEO 3P BIPUOPIOOD 9153 JJBIATIOR 1018 B NIPIW [SATU OP 2IBLIO} ND jeuosiad 3p 10830
Sfe 1S 180 ‘arene1oads op jeuosiad B2 I[edos Hudysise g Heordun Juns o[E190S 19jusISISE [nIUALIOP U] "eI0]S30E B ZJOIIp BarewnIpu)
qQns nes [[e[dos [us)sise ango op [[OOTHE [SEM[a5e J& (f) Ulje e| aynzgaasd] [e100s Injnjualsise 3o110ads Jo[eHALOE eatezi[ear emgise
® 9p eijeS1[qo ne ‘ge1dos gjua)sise op Hg)alor a1eosyysap s a9s] und sweiqe ‘ajeand nes ao1jqnd s[pwsiueSIo 1§ s[iimusur ‘areors)n
S|LgoyIpow no ‘eros mymuajsise [umels pulalid $0Z/99% T eada] Wip 2] 1e 18 (S) UIE ¢ e s[uapassid no )IULI0JU0d Uf O,
‘[ewnsofur mpnjeuosiad e 1§ winoaxd
‘nustuop uf uinqrye no Mminjeuossad e greuoisajord areutioy ap sweiSord e eoredionred emSise 1§ vzerim 9[e1pog 1eyusn 15 nounpy
[ISISIUIA ‘areotioln o[Lig)d[dwiod I$ S[LESLIPOU N TTOT/T6C WU JJ¥I00S [BIUISISE €355 UIp (T N] 90 e Jo[uapasard Ao 6.
‘e] anAnd no greiul sxmnsul gIafo gpzes-erieziueSio ‘eoLsyn SLIgdIJIpOW N9
"BIUEWIOY u] JeLIejUN[0A Sp HigNANOR earejudwR[Bal putAld $1(T/3L WU Bo5o ] UIP () 18 (€) UT[E 6 ‘1e ojuopaaaid no SlejIuLIoyuod uf g,
“myn[idoo 11joaj01d 18 sjerd0s ojusysise [niuswop uy areuof op suresSord ap mmomocmn_ Joa
SANEJ[NSUOD SIBJUNWIOD S[LINJONYS ‘aleolia)n s[nglo[dwos 18 ajrgoypow no ‘glesyqndal ‘mmpidos Jsojumydarp eijosjoid putand $007/z72
AU eSS UIp () Uie $1[ He Jo[apaaad jiamogd ‘nstuoisajoid 1euosiad JojHusisise v 1§ rjeuosiod Jojuaysise e Alsnpour ‘deorpuey
no Jofaueosiad v 21§0910ad op jnwisysis Uy eajelIAROE BIL0SRISAp 151 ares minjeuosiad e deorpuey no pueosiad € gonioads esnewajqod
up eannnsui amgise gs efediqo ne aorqnd sjrfgtone ‘ereous)n s[ugerdwos 1§ sjugoYIpow no ‘gresijgndal ‘deorpuey no Jojoueosiad
lojumdaip erjosjord putand 9007785 U BSIIT UIP (3 W[ () “Ui[# ¢ 18 Jojuopasald pammed ‘esuswase agy “ITeunioy uojifiBu gzesaljoe

new 12

opmo:m..cﬁunmo_._ogm._ﬁmzmﬂmouwo_uw__hwzmsmm~Emmomu=on=om::oEE._‘omuEuo_Euoo:_E&ov.S:SEoEuoBEmcouu 18 areussojul op
tunisas srpoutad gzeoziueSio miniotaias [nfeuosiod ‘nijiorwop e anfuiBuy ap oj11o1Ales najuad ajeyes AP SWIUIWI IojapIepusls HAOS /.,
"gouniu op [oli0} € arednoo ap 1o1alds ‘njdiuexe a1dg 9,

"21e0H31[N SjLga]dwod I§ djLROYIpOW no ‘S[(z//08 ‘1U IR[ALLBAT
vaJpIiop] und jeqoide *ajeroos I0[NDIAIAS IN[NIOJE[OUSWON JAMIOd ‘[B100S InjndIAIes [npoo nucedijqo spundns earerdwnuy ¢,




e 7)) 1/
 HEL RBAVG,
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetnl
Consiliului Local Tufesti

Juderul Braila ANEXA la H.C.L. nr.

Comuna Tufesti Aviz consultativ

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE
SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN
BUGETUL CONSILIULUI LOCAL TUFESTI 2023

Avand In vedere :

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotararea Consiliului
Local Tufesti nr. 51/17.12.2019, respectiv urmitoarele oboective operationale de
actiune:

a. Furnizarea serviciilor sociale destinate copilului/familiei prin imbunatitirea
accesului tuturor copiilor la servicii de protectie sociali, respectarea
drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in dificultate,
prevenirea $i combaterea oriciror forme de abuz asupra copilului.

b. Furnizarea derviciilor sociale destinate persoanelor adulte prin asigurarea
accesului neingradit la resursele comunitdtii pentru persoanele cu
dizabilititi, asigurarea exercitiirii depline a drepturilor de citre persoanele
cu dizabilitdsi in vederea participarii §i incluziunii sociale, asigurarea
accesului la muncé a unui numér cit mai mare de persoane cu dizabilititi
pe piata liberd a muncii, promovarea unor consitii decente de viatd pentru
persoanele cu dizabilitati.

c. Furnizarea seriviciilor sociale destinate altor categorii de peroane aflate in
dificultate prin ajutarea tinerilor care pardsesc sistemul de protectie a
copilului, persoanelor vérstnice, persoanelor victime ale violentei in
familie

2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor, aprobata prin H.G. 1826/20035

3. Programul de interes national aprobat prin H.G. 193/2018

Planul national de actiune privind serviciile sociale adminstrate si finantate din bugetul
Consiliului local Tufesti cuprinde:



1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I

Planificarea activitpsilor de informare a publicului cu priviire la serviciile sociale

existente la nivelul local — Capitolul II

3. Programul nde formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale — Capitolul III

(\S]

CAPITOLULI

Administrarea, Infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivelul local

Nr. | Cod serviciu | Denumirea | Capacitate | Gad de | Bugetele estimate pe surse de |
crt | social, conform | serviciului ocupare finatare, pentru serviciile
Nomenclatorului | social | sociale existente
serviciilor sociale ' | Buget | Buget '
| 8 8t 1 alB|C

[ | local | judetean
1 | 889-CZ-PN-V | Serviciul | '
de asistentd | X

comunitard |

B. Servicii sociale propuse pentru a fi infiintate

Denumire | Cod Categorie | Capacitate Capacitate | A | Bugetele estimate | B
serviciu | serviciu | beneficiari | necesard cladire/spatiu pe surse de
social social necesar —mp- finantare, pentru
propus serviciile propuse
pentr a fi
infiintate
| Nr. H C/D|E|F|G
| Benef./zi f
I

C. Programul anual de contractare a serviciilor din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru
realizarea obiectivului opreational/directiei de actiune previzut de Ordinul ANAP nr.
281/2016.

D. Programul de subventionare a asociasiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 350/2005 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridica, care infiinteaza unitafi de asistentd sociald, cu completérile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi sebventii de la bugetul local - NU
ESTE CAZUL

2. Capitolele de cheltuieli curente de funcsionare a unitasii de asistentd sociald, pentru care
se pot acorda subventii —~ NU ESTE CAZUL



CAPITOLUL 11

Planificarea activititilor de infomare a publicului de privire la serviciile sociale existente

la nivel local in conformitate cu prevderile art. 6 din H.G. nr. 797/2017

Revizuireasactualizarea infomatiilor care se publica pe pagina de internet/se afigeazd la sediul
serviciului de asistentd sociala:
a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — nu se publicii pe pagina de internet
b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale adminstrate si finantate din bugetul
consiliului local — nu se publicd pe pagin de internet
c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile servciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat — se actualizeazi cel
putin lunar — se publici pe pagina de internet
d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii adminsitrativ —
teritoriale/subdiviziunii administrativ — teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati
a. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet a serviciilor
sociale acordate de acestia — se actualizeazd lunar - nu se publicid pe pagina de
internet
b. Serviiile sociale care funcsioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. Cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistratein anul aterior etc. — se actualizeazd
trimestrial/anual — nu se publici pe pagina de internet
c. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti — se actualizeaza cel putin anual
— nu se publici pe pagina de internet
¢. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ —teritoriale — se calculeazd cel putin
trimestrial — nu se publicii pe pagina de internet
Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, resptectiv pe perioada realizérii evaluérii
initiale, a anchetelor sociale sau activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi - nu este
cazul
Telefonul verde
Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii de interes local, etc
Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociald
Organizarea de intilniri tripartite: furnizori de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficire;
Activitati de informare si consiliere prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
constientizarea si sensibilizarea publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale i promovarea misurilor de asistentd sociald, mediere sociald
Mesaje de interes public transmise in presa.



CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care Increazi fn
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continui in vedere cresterii performanetei

personalului din strcuturile proprii/instruire

a) Cursuri de perfectionare

Numir de persoane Buget estimat |
Personalul de specialitate 1 4.000

b) Cursuri de calificare

| | Numér de persoane | Buget estimat
| 0 0

c) Sesiune de instruire pentru:
c.1. Personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate
c.2. Asistenti personali
c.3. Ingrijitori informali
c. 4. Voluntariat

! Nr. De persoane Buget estimat
| Asistenti personali 15 3500

d) Organizarea de intilniri de tip peer preview, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatiile profesionale, prin asociasii de
dezvoltare intercomunitar3

| Teme de interes Nr. De persoane Buget estimat

e) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national
) Alele ..

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea fiselor de post in vederea
asigurdrii coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii
sociale
a) Pentru asistentii personali
b) Pentru psihologi
¢) ete


















