ROMANIA
JUDETUL BRAILA
|| |CONSILIUL JUDETEAN

DISPQZITIANLLK

din ©> an=/ 2015
privind aprobarea cai¢tului de obiective si regulamentului de orgapizaye! si
desfasurare a concursului de proiecte de management organizat pentgp Insti
Publica de Spectacole Orchestra Simfonica Lyra
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In scopul adoplarii masurilor organizatorice referitoare la i Incre
managementului institutigi publice de cultura, Institutia Publica dé Sj
Orchestra Simfonica Lyra, precum si a organizarii si desfasurarii copcu
management a etapelor de concurs, a datelor pentru depunerea ({
concurs, a proiectului de management;

Avand in vedere raportul de specialitate a Biroului resurse uman
prin care se propune aprobarea Caietului de obiective a Regul
organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor; |

In conformitate cu prevederile art.6 alin.1 litera ,,a”, art.7 aliq
nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura,
art.1 din HGR nr. 1301/2,‘ pentru aprobarea Regulamentului-cadru |
si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulament
organizare si desfasurarea a evaluarii managementului, modelujui-
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate s
cadru pentru contractele de management pentru institutiile publice de ¢

In temeiul dispozitiilor art.106 din Legea nr.215/2001 privind |
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUN:

Art.1.Se aproba Faietul de obiective pentru concursul de |praigcp de
management, organizat | pentru Institutia Publica de Spectacolg 4]'0] estra
Simfonica Lyra, ¢ nfoJ-m anexei |, care face parte integranta gin |pregenta
dispozitie. | |




Lyra, conform anexei 2, parte intey

Orchestra Simfonica Lyra
cunostinta publica prin |

P.PR
VICEPRESEDINTE,

tul de organizare si desfasurare a cof
slutionare a contestatiilor, pentru
utia Publica de Spectacole Orches
pranta din prezenta dispozitie.

S

inire a prezentei dispozitii se insarci
adrul Consiliului Judetean Braila
imfonica Lyra.

fi comunicata Institutiei Publice d
. Biroului resurse umane, salarizare si voO
jjloacele de informare in masa, pe pagina

ila, prechm si prin afisare la sediul Consiliu
ica de Spectacole Orchestra Simfonica Lyra.
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AVIZAT PENTRU LEC
SECRETARUL JUDIM

ALITATE
LUI,




PENTRU CO CPL

ANEXA /
la dispozitia nr. 2.3

CAIET DE OBIECTIVE

ORGANIZAT PEN

U INSTITUTIA PUBLICA DE SPECT

Perioada de management este de 3

realizeaza din venituri

stat, prin bugetul Consi}liulmi
Institutia publica de:

categoria institutiilor de pro

de organizare si functionare

1.2.Obiectivele institutiei

- Institutia Publica de

desfasoara proiecte si prog
nivel judetean a culturii si

din domeniul artelor, a spect

1.3.Misiunea institutiej,
Pastrarea si imbogatiz
principal al institutiei, pri
formelor de activitate artisti
continuarea cercetarilor
achizitionarea unor
conservarea si gestionarea
privind istoria muzicii culte
|
II.Evolutiile economice
activitatea. |
Med:ul economic si
de resedinta a judetului- |
clemente care influenteaz

CHESTRA SIMFONICA ,, LYRA”

rraditiilor locale, valorile artistice autohton,

0Cio-C ltural brailcan este la ora de fata -S1 ¢
il dintre cele mai dinamice, de aici decurg

|

i incepand cu anul 2015. JE
titutiei [
f

lor 0.G.nr.21/2007, Institutia Publica |
, functi
Mll?l(‘a]f‘ WLyra”.
Publice
Lii si/sau din subventii/alocatii acordate de
Judetean Braila. |
spectacole Orchestra Simfonica ,Lyra” es
iecte silisi desfasoara activitatea pe baza R;
aprobat. |

ramec

RSUL DE PROIECTE DE MANAGEME

de
neaza in subordinea Consiliului dee ¥

de Spectacole Orchestra Slmfon'

Spectacole Orchestra Simfonica ,,Lyra i

A

Tistice, urmarind cu consecventa

acolelqr, precum si a accesului publicului I

promovarea interesului pentru muzica culta|si i
ca care sa duca reinvierea lui; organizared| d
hivistic
ocumente si partituri muzicale,
lor; organizarea expozitiilor care sa prey:

si filmotice privind viata muzi
restaurares

la Braila; infiintarea unei orchestre simfonis

nemijlocit alal structura publicului tinta «

onortiiriiet1ior de pnefrecer:

a *mdului liber.

socm{culturale ale comunitatii in care |isi |

)0 zitiei

jerie de

ietatea



Institutia Publica|de
publica de spectacolc sau
de culegere, cercetare, trans

[IIl.Dezvoltarea specific:# a )x

In anul 2007, prin |
fost infiintata Institutid Py
activitatea artistica a prime

DATE DESPRE ACTIVIT

IT1.1.Obiectul de activiﬂate
Consiliul Judetean Braila, |
Simfonica ,Lyra” asigura:
-sustinerea initjative
diversificarii si dezvoltarii
-promovarea pe plar
universale din dowmeniul ar
-afirmarea identitatii
-cresterea accesulul p
-desfasurarea unor pre
petrecere a timpului liber;
-dezvoltarea schimb
si organisme de specialitat
-sustinerea activitatil

A

1
LG
q

concerte-analiza si concerte educative realizate prin parteneriat cu s
licee, colegii nationale, grupuri scolare;
-continuarea cercetdrilor arhivistice, fotocopierea lor, ac

partituri, instrumente muzic

-redresarea victi r@ zicale culte piln organizar=a conccrtelor-leq 1l
studenti, melomani: |
-organizarea de concerte simfonice, vocal-simfonice si cor

or de

ale si materiale de prezentare a activitatii c¢

tura, Teatrul Maria Filotti, Teatrul Muzic:

lica de, Spectacole ,,Lyra”, care si-a prop
Societati Filarmonice a Brailei.

'TEA, BUGETUL SI SPECIFICUL INSTT

rin activitatea Institutiei Publice de Spect:ﬁ

rtelor spectacolului;

national si inlernational a valorilor artistic
lor spectacolului; |
rulturale nationale prin artele spectacolului; (
ublicului la spectacole si concerte; |
:)grameg adecvate intereselor si preocupanld

rilor culturale pe plan national si internatio

ducatie muzicala prin conferinte,

Fol@f
1 publlce si incurajarea celei pr1vat4

eam

!

hestra

F

cderea

%one si

ol

parteneriat cu Casa de Cul

Al (Yalat: o1 alts croti1tiit T

A\npprfm% o o1 Farmatiinimi mitivirale A1n tara

filor de

stitutii

-lectii,




[IL.2. Structura existenta
[I1.2.1.Scurt istoric.
Institutia Publica
anul 2007,
propunandu-si sa contin

I11.2.2. Prezent.
Institutia Publica

categoria institutiilor de

judetului a activitatii de

spectacolelor de catre inter

=

T11.3.Personalul si condt

cerea
(actuala configurare a per:tmalului,

I11.3.1.Personalul

Analiza statului de functii

prin Hotararea Consiliului
ue activitatea artistica a primei Societati Filarmc

rolecte,

de $pectacole Orchestra Simfonica ,Lyra” a fq
Judetean Braila,

de Spectacole Orchestra Simfonica ,,Lyra” es
avand drept scop principal realizg
promovare, realizare si prezentare a producti
meti, colective artistice si artisti.

respectiv a conducerii institutiei)

nr.4

rea
lor

st infy
7/1
nic

e 1ng

> =
J

LN"2

Personal administrativ

Posturi Anul 2015
Total 14 |
Personal de conducere 1
Personal artistic 9

I 4

II1.3.1. Scurta descriereLa posturilorj din institutie pe anul 2015:

Conducerea actuala a
este formata din:

-Personal/functii de condqu re -1
Din care:manager | -1
-Personal/functii de exe:cutie -13
Din care:  -dirijor | -1
-concert maestru -1
~consultant artistic -1
-secretar muzical -1.
-instrumentisti -5
-contabil : -1
-casier -1
-maestru lumini-sunet| -1
-supraveghetor| sala -1

11.3.2. Conducerea institutiei |

In prezent, conducere
Managerul Institutiel

urmatoarele competente

a).asigura conducere:
b).reprezinta instituti

si dtributii

fata organelor jurisdictionale;

¢).este ordonator tertiar de credite;

|
|
|

a este :sigurata de manager.
Publice de Spectacole Orchestra Simfor|

| intregii activitati a institutiei;
h in relatiile cu persoane fizice sar juridice

nstitutiei Publice de Spectacole Orchestra Si

nﬁfoﬂic-a

1Ca

dix

Lyra”

a’ are

a 51 din




r specifice institutiei, stabilite prin Re
in Reghilamentul de ordine interioara,
1l de ordine interioara, urmareste si ia mpasurl
stula;
| institutiei, il elibereaza din functie si a#ﬂlio ;
gislatiei in vigoare;
disciplinare sau de recompensare a perso
legislatia in vigoare;

: # %} .

)

d).coordoneaza activitatea institutiei si raspunde de respect j# Iy
1v1 la

d1sc1phnare cu respecta ea e

h).stabileste fisele posturilor prevazute in structura organizatori
ectarea atributiilor personalului;
ntele financiar-contabile, in conformitate d

cond1tule legii;

1).informeaza tri ivelor

acesta

m).aproba centraliz ydihna

anuale;

n).aproba scoaterea ﬁ | concurs a posturilor vacante, metodologig de rganizare
a concursului, tematica si qomponehta comisiilor de examinare, in conditiil Mi;

0).avizeaza organigrama si proiectul regulamentului de |organizpre si
functionare, documente cire se transmit Consiliului Judetean Braila, i derea

aprobarii;
(2) in mdephmma dﬂr ibutiilor proprii, managerul emite decizii.

In exercitarea atributiilor sple, managerul este ajutat de catre un contabil.
Contabilul se subotcloneazd directorului si indeplineste urma

principale: ’
a).exercita atributiile prevazute de Legea Contabilitatii si d

normative din domeniile financiar-contabile;
b).raspunde de | ga ifatea operatiunilor financiar-contabile ale ing
¢).asigura si raspuride de buna organizarc si desfasurare a activit

jiributii

e acte

institutiet; ; |

~ d).angajeaza institutia, prﬁtm semnatura, in toate operatiun

financiare; !

e).asigura elaborarea proiec#elor de buget de venituri si cheltui
pe baza notelor de fundamentare, vizate de directorul institutie;

f).organizeaza si conduce evidentele financiar-contabile ale instj

u difectia de specialitate din Consiliul Judetean |

i1 legii, controlul firanciar preventiv asupra’ ilor si

documer telor, precum si dsupra dt())losi*'i fordurilor materiale si bangsti prevazuie in

‘bugetul de venituri si ltuieli al institutiei, in baza actelor justif at n care

Py et & 1ft'\ el f\v\af'ﬂfl“““1ld o x 11‘*\1‘{ XY OAMNO O Al P e e (‘1 iD{TQ]Q




i).asigura respectar
drepturilor salariale pen
j).intocmeste si
institutiei si tine evident ac

anagajatilor;
m).urmareste si

problemelor ce fac obiectul $

Consiliul artistic se 11
discutarea problemelor si pb
Consiliul artisticiare
materialelor intocmite pe CLJ

I11.3.2.1. Evolutia cntf:nil[
2012-2015.

Pentru Institutia Publi

2012-2015 a insemnat 0 pg
de spectacole organizate.
Instituitiei Publice de Speg

prevederilor legale in vigoare privi
gajatii centrului;

eteaza| documentele de resurse umane &
fora,

—

1trunestie saptaminal si ori de cate ori este!
piectelor artistice a spectacolelor.

n secretar ales din membrii sai, care redact
e le in@inteaza Consiliului administrativ.

tacole jorchestra Simfonica ,Lyra” sunt a

r de performanta ale conducerii institutigi i

site-ul web al Institutiei Publice d¢ Spectacole Orchestra Simfonica ,
http://www.societateafflaj nicalyra.blogspot.comy/. |
O sinteza privind gvolutia criteriilor de performanta ale rxl
institutiei peatru perio da} e referinta.
'Nr.crt. | Activitate ‘ | 2015
r Concert—lecdieﬂ concerﬂ educativ 4 f
Concert simfonig cu soh@ 2 ] ]
Concert coral simfonic | 3 |
Concert cameral - 2 |7
T Concert muzica gisoara | 2 | ]
| Recitaluri || B 2 B
Exrpozitii organizate | 3 B | }
| Materiale de promo /alt‘r 1450 | !
| Participari ﬂi re{ il p@ teme culturale 3 | f J




|
IV.Bugetul |
In perioada 2013- O

€Conomici:

au fost prevazuti si realizati urmatorii indiJ

1Co-

|
Nr. | Categorii [ | 2013 2014 (
Crt. |
1. | Venituri totale | J[ | 220.000 1067( 1
2. | Venituri proprii | || | 20.000 12172 |
3 Suventii alocatii| || | 200.000 106.7 |
4. | Cheltieli totale| || B 214.531 108.8 |
5. | Cheltuieli intretinere | 83.553 28.828 }
6. | Cheltuieli personal | HE 130.978 1 80.04 |

REGULAMENTUL DE O
|

Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei Publice
aprobat prin Hotararea Consiliului judete

nr.47/18.05.2007, este cuprins in

Orchestra Simfonica ,Lyrd

V.Sarcini si obiective pent:
V.1.Sarcini

Pentru perioada 2015-2018 {durata proiectului de managementj

avea urmatoarele sarcini:

-sa asigure gestionarea si administrarea corecta, eficienta, in ¢
bugetului si patrimoniylui Qnstitutiai;

-indeplinirea  oblig
prevazut in anexanr.1. |

-pastrarea si 1mbogf1 lirea patrimoniului cultural si national, pri

care le elaboreaza;

-asigurarea desﬂasumrli in conditii de performanta a activitati

perspectiva a institutiei;
-coordonarea tuturo
-asigurarea respect
ordonatorul principal de |
-indeplinirea t tuj
management si in conig
principal de credite |al
legislatia in vigoare si in 1€

I

-transmiterea c#itre Consiliul Judetean Braila conform dispozitf '10  I
de urgenta a Guvernului 19r.189/2008, privind managementul instituffiloy
cultura, aprobata cu modificari si completar1 prin Legea nr.269/20()9.
rgenta,

—t

continuare crdonanta |de|
necesare. ‘

GANIZARE SI FUNCTIONARE A INSTI

| manager.
tillor asumate,

activitatilor institutiei;

ii destinatiei subventiilor/alocatiilor buget
edite;

obligatiilor care deriva din aprobarea[
rmitate ‘
‘onsiliului Judetean Braila, respectiv cel

b

nexa nr.l.

!

aferente proiectului de

el
c

Spegtacole

raila,

cu ordinele/dispozitiile/hotararil

|

s

rapoartelor de activitate si a tuturQr coil

n icarilor




V.2 Obieclive

Pentru perioada 201
avea ca obiectiv principal
Simfonica ,,Lyra”, urmari
a).managementul resurselo

- conducerera;

- personalul;
b).managementul econo,

- bugetul de venit

-bugetul de chelt

incheiate in baza legilor
ntr

intretinere; cheltuieli pe

c).managementul admini:

~-modilicarea/con
-reglementari prir
d).managementul de prq

VI.Perioada pentru care se

Proiectul se intocmeste

V)
1

riumane:

214
1 ag
DiE(

dezvoltarea Institutiei Publice de Specta

ico-financiar:

i(subventii/alocatii, surse atrase/venituri prop
uieli (personal:contracte de munca/con nt
yeciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capit
1 reparatii capitale);

rativ;
rea doquinentelor interne de organizare si |
cte normaﬁive;

1.

intocmeste proiectul de management

ntru perioada 2015-2018.

VII.Structura proiectului de management

- A.Analiza sociocultura

propuneri privind evolu

a|mediului in care isi desfasoara act1v1tat
tia;glc:esteia in sistemul institutional cxistent.

B.Analiza activitatii proﬁqﬁsmnale ‘a institutiei si propuneri privind

ACESteIA. . evrreee e
C.Analiza organizarii institt

dupa caz;

.........................................

erde

R R R R R N R RN R O O R R F R R T R T TR INY PR I

itiei si propuneri de restructurare si/sau de

D.Analiza situatiei ecomonmc,o—ﬁnmpciare a institutiei

E.Strategia, programele si fplanul de actiune pentru indeplinirea nnsmﬂf'

institutiei, conform sar¢inilor si obiectivelor prevazute la pct.IV;

........................................

F.Previzionarea

e
evolutiel economico-financiare a institutiei, cu

resurselor financiare necesar a fi alocate de catre autoritate;

------------------------------------------ ".
|

VIIL. Alte precizari.
Candidatit, in ba

- Spectacole Orchestra Simfonica ,Jlyra” informatii suplimentare, necqg
nt (teleforr 0239.615.010, e-mail lyral 88}

ad intocmirea proiectului de management se |

ain|cadrul Censiliului judetean Braila.

proiectelor de mianagem
Relatii suplimentare privil
Ia Biioul resurse umane

......................................................................

za unei cereri motivate, pot solicita de la Instit

'y

2018 (durata proiectului de management)%

rul va
1estra

tracte
eli de

........... §eeeeraessrnccrssasesratotsennssccstrsnrtrerdttosatotonsaes

........... Prececrsssvcsccsesecnccansscncrssteonesanessstissettrastn s

.......................................................................
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Regulamentul de orga nizars $i functionare a Institutiel Publice de Spectacole O

de 01rga+1iz are si

2

Art.1. Institutia Publica ‘d
functioneaza
Regulamentului de or aniz
Braila nr.47/18.05.2007.

5]

Art.2. Institutia publi a de spectacole este incadrata in categoria institutiilor dej

dispunan de personal ad

KAPITOL L 1. Dispozitii generale

aQ

in conformmitate

ANEXA 1
la cajetul de obiective L

Simfonica “Lyra”

REGULAMENTUL
ctionare a Institutiei Publice de Specta

Orchestra Simfonica “Lyra”

cu| dispozitille 0O.G nr.21/31.01.2007,
« si fundtionare aprobat prin Hotaraica Cousiliului

inistrativ si tehnic minim necesar desfasurarii

reunind, dupa caz, colectis

venituri si cheltuieli rtecasar pentru remunerarea personalului administrativ, t

colaboratorilor artistici care

Art.3. Institutia Publica de Spectacole Orchestra Simfonica “Lyra’este infii

reorganizarea Institutiel muz
Braila, str.Cojocari nr.21,
Judetean Braila. 3

Art.4. Institutia publica de| spectacole isi desfasoara activitatea pe perioada nede

si isi inceteaza activitatea

autoritatea in subordinea cafeia se afla.

Art.5. Institutia publ‘ca de
programelor, in consens (i

interesele colectivitatilor locale.

Art.6. Institutia publ(iira de

inscriptionata pe fond argintiu.

Art.7. Institutia puﬂ)hca
companiilor de spectacole
tuturor aprobarilor de functi

Art.8. institutia publica d¢

pentru realizarea si pr cze‘fne

jonare.

prezinta productiile artistice din cadrul programului

ricale “Lyra” Braila, avand personalitate juridica, c
cont bancar, conducere proprie, in subordinea C

in situatia in care se emite un act administrativ

spectacole are deplina autonomie in stabilirea si
) politica culturala a judetului Braila, dar s1 cu

|

la soliditarea Consiliului Judetean Braila, dupa

rea de productii artistice.

Spectacole Orchestra Simfonica “Lyra’ este orgm\m

spectacole are ca emblema o lyra muzicala do culodre n

de spectacole va fi inscrisa in Registrul instifutii

spectacple colaboreaza cu diverse institutii de speci;

ches

ole

s¢ artistice pe durata unui proiect, avand asigurat u get

oo

L aN]
o
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1
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CAPIT

Art.9. Institutia publica dg s
a activitatii de promo are,
de catre interpreti, colecti

Art.10. luostitutia public

e spectacole, prin activitatea desfasurata, va ing
copul diversificarii acestora, precum s

dezvolta programele arts1ce, in

spectacolului.

Art.11. Institutia publica d

si traditiile locale, nation
artelor, a spectacolelor} pre

C

Art.12. Finantarea Institutiei

€

— = &

subventii acordate de|Consiliul Jud

surse.

Art.13. Finantarea programului minim anual care va fi anexa la conty
i institutiei, se asigura din subventii acordate de

judetului Braila, partial, pregum si din surse proprii.

management al directoruf

Art.14. Finantarea altor pr;ograme, in afara programului minimal, se asigura di

proprii, corelate cu subven

Art.15. Finantarea cheltuigljlor de pgrsonal pentru intretinerea, reabilitarea si d
se asigura prin subventii de la bugetul judetului, i

bazei materiale a msdtutm
cu veniturile proprii. :

Art.16. Finantarea mqutuft el
bunuri provenite din donaif,
sub forma de SClVlCll

Art.17. Bugetul de eni
anuzl de Consiliul ud
cheltuiclile materiale, c

se asigure desfasurarea a
veniturilor proprii.

spons

|
i

|
i
|

LUL II.IScopul si obiectivele institutiei

pectacole are ca scop principal realizarea la nivelul
ralizare si prezentare a productiilor artistice, -a speq
irtistice, artisti, direct catre public.

spectacole promoveaza la nivel judetean identitate |
valorile artistice autohtone si universale din
m si accesul publicului la spectacole.

ITOLUF III. Finantarea activitatii I

publice f

ille acordate de la bugetul judetului.

publice|de spectacole se poate realiza prin fonduri
(Jrizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

'n Braila,
tuiclile de personal,
proiectelor culturale, gﬂar s1a veniturilor din activitatile desfasurate.

1 si cheltuleli al institutiei publice de spectacole ff

Art.18. Cheltuielile rrpate die vor fi dimensionate de conducerea institutiei, ast
tjvitatii in conditil corespunzatoare, in limita subvertii

e spectacole se realizeaza din venituri proj
tean Braila prin bugetul judetului, prec

pe baza fundamentarii in care vor
cheltuielile cu plata progig




P

=t

itatii ecomomico-financiare a institutiel este asigur

Art.19. Verificarea acti
adrul Consiliului Judetean Braila.

Compartimentul Audit di

pnsil
ancia

de spectacole prezinta anual, spre aprobare, (

Art.20. Tnstitutia public
Judetean Braila, proiectul| bugetului de venituri si cheltuieli si exercitiul fi

bugetului pentru anul expirat.

=

TTOLUL IV. Conducerea institutiei

Art.21. Conducerea institutigi publice de spectacole este asigurata de director, ificadra

baza unui concurs de proiecte de ma:#agement. !

Art.22. Incadrarea di ectorului se fface prin contract de management inchgiat | iy
ordonatorul principalee’ redite (prf:sedintele Consiliului Judetean Braila) sij perso

care a castigat concursul. |

rsat

Art.23. Directorul cmue decizii care sunt aduse la cunostinta celor inte
compartimentele de specw ifate.

Art.24. Strucura orggnizafqrica a institutiei, respectiv organigrama si statul ¢
este aprobata de Consihu udetean Braila.

Art.25. Directorul are obligatia de a elabora si prezenta programul minimal,
proiectului managerial de comducerq a institutiel publice de spectacole care v
un numar de programe realigate in intervalul de timp si in conditiile stabilite in

de management.

Art.26. Eliberarea din functie a diredtorul se face prin dispozitia presedintelui
Judetean Braila, in conditiile prevazute de Codul muncii.

Art.27. Prin decizia directofului, la nivelul institutiei publice de spectacole, se
- Consiliul adminigtrativ forhat din 5 persoane avand in componenta
institutiei, concert maestrul, reprezentantul sindicatului, repr

Consiliului ‘udqt an Braila, reprezentantul presedintelui Consiliuluj| Ju
Braila, cu :ojdel{i erativ; T
- Consiliul artjstic, ¢u rol cdnsuitativ, avand in componenta secretaru| mug
consilierul culturall precur;] si personalitati culturale din cadrul institytiei |41
afara acesteia. : '
Art.28. Constliul ad inﬁ trativ estcL condus de directorul institutiei care arg oblig
convocarii in plen, prin aparatul de|specialitate, lunar, cu prezentarea o1d1nen de m
problemelor ce fac objiectul(sedintei.|
Art.29. Consiliul artistic s¢ intrune$te saptamanal si ori de cate ori este necegar, pe
discutarea progra:ael]or $1 pruiectelbr art.stice, a spectacolelor.Consiliul artigliz arg
\ i
|
|




P

indeplini sarcinile de servici

emb 111 sai, care redacteaza continutul materialelor int
teaza Consiliului administrativ.

tiel, prccum si personalul de executie, au oblig

u, potrivit fisei postului si contractului individual g

respectand ordinea si disciplina interna.

Art.31. Prin Regulamentul d
privire la desfasurarea act;j 1
Art.32. Angajarea personaly
prin concurs, organizat |i
individuale de munca se i
stagiune sau productie|arti

=

Art.35. Programul de lucr‘;
individual de munca.

Art.36. Pentru personalul | 3
zilele de sambata si duminjg

repaosul saptamanal putanb
anterioare. ‘

Art.37. Personalul ap'tistit

colaborare, in conditiile pr vederilor legalc privind dreptul de autor si drepturi

Art.38. Obligatiile de plata

incheiate potrivit prevederilor art.37 din prezentul Regulament, se considera
1 proiectelor cplturale si se prevad in bugetul de venituri §i cl

aferente programelor
al institutiei. !
Art.39. Consiliu! Judetedn
parteneriat cu alte institutii
inclusiv turnee in taralori.

I

CAPITOLUL V. Dispozitii finale

¢ ordine|interioara a institutiei se vor stabili reguli
atii. |

1lui de executie din institutia publica de spectaco]
condititle legii de directorul institutiei, iar c

:

alului institutia publica de spectacole pe
ductie agtistica sau spectacule, se poale face si o

I

plului artistic si tehnic din cadrul institutiei p)
vit fisei postului. 'J

fi acordat in alte zile ale saptamanii sau recuperat

si de gpecialitate poate fi incadrat si prin co
ale institutiei publice de spectacole rezultate din ¢
Braila |poate sustine material si financiar, sin

sau autoritati, realizarea unor programe si proiectq
strainatate ale institutiei publice de spectacole *’

|

heie pe durata nedeterminata ori pe durata deterrni
ica.

al personalului artistic si tehnic din cadrul institutig
de spectacole poate fi repartizat inegal, fiind specificat in mod expres in gontraq




Categorii de X Limite valorice _ Limite valorice ale
investitii in proiecte* ale investitiei in proiecte
investitiei in proiecte propuse 2 pentru perioada de mapagement |
din perioada precedenta®' (dela....la...)
(dela....1a...)
) (2) , (3)

Mici (dela....leipanala........ lei} (dela.... pandla........ le1)

Medii (dela....leipéndla....... le1) (dela.... pndla........ lei) )

Mari (dela....leiplndla........ lei) (dela.... pandla........ lcD) L

'3 Valorile de referin{d pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeaza s3 fis propuse de catre candidat in urma analizei datelor din subcapitolul 1115, si 11l 6. d: caietul
de obiective (dupi caz, completate cu informatii soficitate de la institutie). Limitele valorice astfel rezultate urmeaza a constitui: 1. elementul de caicul pentru proieciia financiara si 2.
limite superioare de cheluieli pentru management, a caror depésire atrage rasgLnderea maragerului.

2 impartirea pe trei categorii de referinta (mici, medii, man) permite previzionarea pentru intreaga pericada de management a costurilor legate de proiecie.

2" Tn lipsa altor informatii, pot fi utilizate datele din subcapiolul I1.5. si H1.6. din caietul de obiective (dupa caz, compistate cu informatji solicitate de la instituie).

22 Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei in prowect reprezintd dimens onarea financiara a proiectul i ca unitate de referintd pentru un interval de timp prestabilit (perioada de
management).
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ANEXA nr. 3 la Caietul de obiective

(1)

————————

Categorii de
Investitii *
in proiecte

Nr. De proiecte
in primul an
(anul....)

25 A
i

Investitie
Proiecte
primul an

(anul ...)

Nr. de
proiecte
in anul x %

Investitie In
Proiecte
anul x

_

DA UA.Wel Vi
Investijiain |
rogram _
Prim | Anulx-
ul an

0)

(1)

(2)

(3)

“)

)

(6)

(7

(8

(2)

Programul a)...

(Mici) ... lei

(Medii) .... lei

(Mari) .... lei
TOTAL” , Total nr. proiect Total investitie in Total investitie in
3) i 0 @E.:w : MS © proiecte in primul an Total nr. proiecte in anul X ]
(Lei), proiecte in anul X (Lei), -
din care: din care: din care:
| (4) | Surse atrase™ - - - - -

(5) | Bugetul i }

autoritii’" i ] i

2 Tabelul devine cel mai important document al managementului, reprezentand baza de negociere a contractului de management in privinta ch

propuse, pentru intreaga perioadd a managementului.

an al

24 nvestitiile in proiecte urmeazd a se incadra in limitele (mici medii, mari) propuse de candidat in tabelul valorilor de referinta (
, n raport cu numarul de proiecte, din respectiva subcategorie.
in functie de pericada de management

25 candidatul trebuie sa precizeze valoarea cumulaté a inves
26 pnul x° reprezintd al doilea, al treilea, dupa caz al patrulea sifsau al cincilea an de management,
n funciie de numarul de ani pentru care se intocmeste proiectul de management. Candidatul, n coloana (5) trebuie s precizeze cate proiecte dir care ca
Bmsmmmgmzc_cm“ jar la coloana (6) valoarea estimata

36 calculeazd valoarea totald, pe programe, pentru intreaga perioada de management. Coloanele (7) si (8

management,

28 pandul (2) se va multiplica Tn functie de numarul programetor. Este necesard mentionarea denumirli programului, conform descrieril facut

29 g6 calculeaza Totalul pe coloanele (3), (4), .

* Randul (4) reprezintd asumarea managerului in privinta atragerii ds fonduri/producerii de venituri propril.

a investijiel in realizerea proiectului.

anexan. 2.).

se vor multiplica in functie de numarul de ani pentru care

atragerea de fonduri din alte surse decat bugetul solicitat din partea autorittii si irmeaza a dobandi importanta sporitd cu ocazia evaludrilor anuale aie activitatii manageriale.
%" Finantarea care se solicit3 a fi asigurati din subventia, dupé caz, alocatia bugetara acordata institutief de cétre autoritate.

a5l

e

~tabilitd de autoritate Coloanele (5) si (&
tegorie doreste s realizeze in

eliuielilor materiale aferente Programelor

)

e la pct. e.3.al proiectului de n Magement,

Se completeazd cu estimérile candidatului ca scop realizabil auto-propus, privind

16
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Awnr.41aCajetuideoblective ——
ANEXAar. 4

TABELUL VENITURILOR PROPRII REALIZATE DIN ACTIVITATEA DE BAZA, SPECIFICA HZm,EHGH:& ﬂm
CATEGORII DE BILETE/TARIFE PRACTICATE...

Venituri
nr. de nr. de nr. de Propuse
Eowooﬁ% ? proprii beneficiari®® bilete”" (mii lei)

(2) 3) “4)

(3)

a@mmisﬁma

Primul an

Anul x

Total®

3 Numarut de Proiecte proprii propuse (in functie de specificul institutiei), fara a fi cuprinse proiecte gazduite, evenimente ocazionale etc.
3 Beneficiarul specific institutiei: vizitatori, cititori, spectatori etc., dupa caz. Coloana (3) va contine estimarea privind numdrul beneficiarilor, inclusiv cei care acceseaza gratuit sau cu
bilete onorifice/invitatii.
3 Coloana (4) va contine estimarile privind Biletele de intrare, evidentiate in contabilitate, pentru care se inregistreaza contravaloarea in bani, indiferent de valoarea sau de tipul lor
M_mom_mﬁ cu pret intreg/redus, profesional, cu exceptia biletului onorific cu valoare zero lei). )

Randul ,anul de referint3” va cuprinde informatiile aferente, oferite de autoritate in caietul de obiective, completate, dupa caz cu informatii solicitate de la institutie.
3 Cifrele reprezint scopul realizabil in privinta veniturilor proprii realizate din activitatea de baza.



de organizare si desfasurar

R1

LGULAMENT

ANEXA NI

Dispozitia 1

e a concursului de proiecte de ma‘[‘

la Institutia Publica de Spectacole Orchestra Simfonica ,JLyna

CAPITOLUL l.-Dispozitii generale

Art.1.Concursul proiecte de management pentru Insti Plblica de
Spectacole Orchestra Simfonica ,.Liyra” ,.aflat in subordinea Consiliulull Jude Braila,
denumita in continuare autoritate, se organizeaza in conformitat I vederile
OUG.nr.189/2009, privin managementul institutiilor publice de culfura pbata cu
modificarile si completarile Legii nr.269/2009, denumita in continugre |0 anta de
urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art.2.Concursul de proiecte| de management se desfasoara conform i natorului
calendar stabilit cu respechrea dispozitiilor art.9 din Ordonanta de urgénta;

2).07.05.2015, aducgrea la cunostinta publica a conditiilor de partigipare la
concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentul regulament, precum, datele de
depunere a mapelor de concurs a| proiectelor de management si des 'asu]rag‘A etapelor
concursului; | I

b.28.05.2015, depunerea proiectelor de management de catre ¢ wdidati;

‘ |
¢.29.05.2015 -3 .(;15.2015, analiza proiectelor de management;
d.5.06.2015, sustinerea proiectelor de management in cadrul intq rviﬂlmi
|

CAPITOLUL 11- rganizarea si functionarea comisiei de cogcnrs

Art.3.Comisia de cancurs, denumita in continuare comisie, este alcatliita din 1
reprezentant al auzoritatii sj doi specialisti in domeniu.

Membrii comis%;‘,i sunt numiti prin hotararea Consiliului Judeteap Braila

Art.4.Comisia de ccbllcurs are urmatoarele atributii principale:




¥

a.elimina din concu
identitatea autorului;

b.analizeaza proiect
fiecare etapa a concursului;

c.stabileste rezultatul

formula rec
AZ,|C

Comisia poate
management si, dupa ¢

A4

Lucrarile si dezbateri

cuprinse in procese verbale semnat

Art.5.Secretariatul comisiei
umane din cadrul Consiliului Judet

M

Secretariatul are

-asigura conditiile te
|

-verifica legalit#eaﬂ S
|

=3
\

-elimina mapele d
neconforme cu cerintele

procesul verbal de sedinta s

-certifica pentru;conformitat

originale; |

-intocmeste pentru figcare membru al comisiei declaratii de confident

-transmite membrilor comi

dosarele admise;

-participa la sedintek

-consemneaza in document

candidat;

inta

-aduce la cunost

-calculeaza noia fiecarui
rrocesul verbal al concursullui;

-aduce la cunostinta candida
te. - _n de 24 de ore de ‘. incheiere

-aduce la cunosting ¢andida
e incheierea ultimei ptapg si asig

Fir: i 414991 Didrlimna Aa Keaanlvdarn~la

ele de m¢

urn1+ﬂ0arele
hnico-organizatorice pentru organizarea conl
conformitatea documentelor depuse de car

concurs incomplete si pe cele care cf
din anuntul public, consemnand in acest
i ii anunta pe candidatii in cauza;

comisiei fara drept de vot si intocmeste prg

rs proiectele de management care contin i

concursului pe baza rezultatelor fiecarei eta

omandari autoritatii privind duratg

ontinutul acestuia.

le din cadrul comisiei de concurs sunt cor

e de membri comisiei si secretarul c

de concurs este asigurat prin grija
can Braila.

atributii:

=5

mmagement depuse de candidati acotdan

pe;

for

CqQ

fidanti

=2
)

privind

fe pentru

tului de

did

NS

Bir

urgul

siei proiectele de management ale

a candidatilor, in scris, nota obtinuta in prim
de 24 de ore de la incheierea acesteia; :

tilor, in scris, nota dupa a doua etapy
a acesteiz,

tilor rezultatu! concursului in termef
yura afisarea acestuia la sedivl autg

ele redactate la finele fiecarei eta“pe

candidat, consemnand recomandarile

nti

jces

'

eta

sers

e actele din dosarul de concurs pe b%za de

s1 sunt

resurse

grbal;

r=
&
-

Z

Nrerhactera s fidra T xrra’’

R ATARRE S 4 )

| fiecarui
termen
isiel in
rsuiui in

le ore de
la sediul

;Q(T‘;?"IQ f‘*p



\
|
|
|

-asigura aducerea la
nominale a candidatilor si
art.19 alin.8 din Ordonanta

a altor

Il.k
omi
SUF

ea p1

CAPITOLUL III.rAnaliza

Art.6.Membrii ¢
format electronic si pe

Analiza si notar

formulei stabilite de comisi

Fiecarel
ui de fi
ota?2 +

1
1}

1

Rezultatul final al
notelor acordate candidatt
rezultatul final =(nota 1 +

S

CAPITOLUL IV- Salution

|
i

i
Art.8.Comisia cﬂe 8
prin hotararea Consililplui

utionar
Judetean

o

niti pot
irea o1

ean B
e g ';':'\/ilT"('J

Candidatii nemultur
procedurii privind organiy
din cadru! Consiliului| Juae

) P T N wnv—r11]fn+1111m:

de urge

e in cadrul sedintelor.

cunostinta publica a rezultatului final al copcuy

informatii de interes public in term
nta.

si notarea proiectelor de managen

siei studiaza individual proiectele de managemg
ort de hartie de la secretariat.

oiectelor de management se fac in baza cPite i

eny

ent

ui, a listel
ﬁvazut de

jirimite in

generale

candidaturi se calculeaza prin mg
ecare membru al comisiei, dupa urn
nota 3): 3

area contestatiilor

| Braila.

depune contestatie asupra modull

aila, in termen de S zile lucratoare 4

rea contestatiilor este alcatuita din |

desfasurarea concursului la Biroui ¢

rdia
natg

i

H

1 de
le g9
e la

i
area fo

din caictul de obiccetive. |

Comisia 181 desfasoa[n'a activitatea in sedinte organizate la sediul auuc)rltH i1, ocazie
cu care membril aceste%ia realizeaza urmatoarele proceduri:

-analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul (grila dejlevalpdne) pentru

criteriile in baza carora se noteaza proiectul de management si interviuly

-dezbat, analize)faza s$i noteaza proiectele de management peeru primp etapa a
concursului; |

-acorda note pentru| cea de-a doua etapa a concursului, sus;Hinerea n cadrul
interviului a proiectului de management de catre candidatii admisi.

Data si locul de de#fasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secratalwat cu cel
putin 24 de ore inainte de desfasurarea acestora. ‘

Art.7 Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al|comisigi de note
de la 1 la 10 pentru fiecare etapa. I

Nota candidatului [dcordata de fiecare membru se calculeaz pﬁ]n aplicarea

etica a
rmula:

svles e




g

Contestatiile se solutioneaza in termenul de 3 zile, prevazut de ar
Ordonanta de urgenta .189/2009 privind managementul institutiilor § ublice
aprobata cu modificarile 31 completarile Legii nr.269/2009. |

In termen de 24Tc ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse @ontestatii

@ﬁnﬁ din
de cultura

-

-

sau, dupa caz, de la data Folutiona]rii acestora, prin grija autoritatii se ya afisa|rezultatul
final al concursului. |

—

Rezultatul final al |¢oncursului, proiectul de management camtigutor lﬁi durata
ispozitia

prin

pentru care se va i chela contractul de management se aprob
presedintelui Consiliului Judetean Braila.




