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REGULAMENT
de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management
la Institutia Publica De Spectacole Filarmonica ,,Lyra-George Cavadia’ Braila

CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1
Concursul de proiecte de management pentru Institutia Publica De Spectacole
Filarmonica ,,Lyra-George Cavadia’ Braila aflata in subordinea Consiliului Judetean Braila
denumita in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituiilor publice de cultura,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru.
ART. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in
anuntul public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor
legale din ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si
afisat la sediul celor doua entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management:
i. are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Romania;
ii. are capacitate deplina de exercitiu;

ii. are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd — Domeniul fundamental:
stiinte umaniste si arte, asfel:

1. Cod DF): 50, Cod RSI: 70, Cod DL: 10, Cod S: 10, 20, 30;
2. Cod DFI: 50, Cod RSI: 70, Cod DL: 30, Cod S: 10, 20, 30,40, 50,
60, 70,80;
iv. are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la punctul iii. de minimum 3 ani.
v. are experienta in functii de conducere (management) de minim 1 an.
vi. nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce Il-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideaza.
vii. nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2, lit. a) —
c), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii.

viii. nu i-a incetat contractul individual de munca/raportul de serviciu / contractul de

management din motive imputabile persoanei in ultimii 5 ani.
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ix. cunoaste limba romana, scris si vorbit.

b} caietul de obiective pentru intocmirea proiectului de management;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;

d calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa:

i 14.10.2020: aducerea la cunostinta publica a conditiilor de participare la concurs,
a caietului de obiective, a bibliografiei si regulamentului de organizare a concursului de
proiecte de management, precum s$i a calendarului concursului si actele necesare
inscrierii la concursul de proiecte de management;

ii. 10.11.2020, ora 12.00 : data limitad pentru depunerea proiectelor de management
si a dosarelor de concurs, de catre candidatj;

iti. 11.11.2020: selectia dosarelor din punct de vedere al eligibilitaii si anuntarea re-
zultatelor acesteia;

iv. 12.11.2020- 23.11.2020: analiza proiectelor de management — prima etapa;

V. 24.11.2020: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima etapa

a concursului si afisarea rezultatelor la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura,
precum gi pe pagina de internet a Consiliului Judetean Braila si a institutiei publice de
cultura ;

Vi. 25.11.2020: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua
etapa;

vii. 26.11.2020: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica a rezuita-
tului concursului si afisarea rezultatelor la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe
paginile de internet a Consiliului Judetean Braila si a institutiei publice de cultura;

viii. in termen de 2 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a re-
zultatului concursului, candidatii nemuitumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la Registratura
Consiliutui Judetean Braila.

iX. in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea
contestatiilor, solutionarea contestatiilor depuse.
X. In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii

sau, dupd caz, de la data solutionarii acestora, rezuitatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe
pagina de internet a autoritaiii si a institutiei publice de cultura.

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs:
I. cererea de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: tele-
fon mobil, fix si adresa de e-mail;
il. copie dupa actul de identitate;
ii. curriculum vitae;
iv. copii dupa diplomele de studii si, dupa caz, dupa documentele care atesta efectua-
rea unor specializari in domeniul managementului (diploma de licentd sau echivalenta,
diploma / atestat / certificat care atesta absolvirea unui curs de management);

12 adeverinta care sd ateste experienta solicitatd in domeniul managementului
cultural (de la institutile ori operatorii publici sau privati unde candidatul si-a derulat
activitatea in trecut);



Vi adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 8 luni anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candida-
tului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Vii. cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetatenie roméana sau acte similare in
situatia persoanelor cu alté cetatenie;
viii. copia carnetului de munca si, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in

specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverinta
eliberata de angajator);

IX. declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca,
raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5
ani:

X declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator

al acestei, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii
X, declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa re-
nunte la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul
acestui concurs de proiecte de management;
Xii. proiectul de management, care trebuie intocmit i structurat conform cerintelor din
Caietul de obiective, in format scris si in format electronic de tip PDF pe suport CD sau
DVD - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, respectiv, fara a avea semnaturi si fara a contine indicii privind identi-
tatea autorului (fara a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei sau orice alte el-
emente care pot duce la identificarea candidatului in cadrul textului, pe suportul tip CD
sau DVD sau in proprietatile fisierului electronic de tip PDF).
f) bibliografia pentru evaluarea candidatilor in cadrul concursului de proiecte de management
pentru ocuparea postului de manager al Institutia Publica De Spectacole Filarmonica ,,Lyra-
George Cavadia” Braila:

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini + anexe si trebuie sé
contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute
in ordonanta de urgenta.

CAP. I

Organizarea si functionarea comisiei de concurs de la Institutia Publica De Spectacole
Filarmonica ,,Lyra-George Cavadia’ Braila

ART. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritafii se
infiinfeaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.



(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dup& caz, si
este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tinand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a
fiecarei institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate gi impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratile se pastreaza la dosarul cuprinzédnd documentele ce privesc
organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursue,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau
cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respec()i
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat s& informeze de indata autoritatea,
care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta
la alin. (8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei
de concurs i inlocuirea acestuia.

(10) incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penala,
potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si
pentru interviu/interviuri;



